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+ GruBwort

GrufSwort

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Freunde und Forderer des
Roten Kreuzes, liebe Kameradinnen und Kameraden sowie liebe Mit-
arbeiter des Roten Kreuzes,

Dr. Lorenz Menz, der Ehrenpréasident des DRK-Landesverbandes Baden-
Wiurttemberg sagte einst auf einer unserer Kreisversammlungen ,Jeder
Einsatz ist gleich wichtig und immer ein Schritt hin zu einer menschlicheren
Gesellschaft”.

Das Jahr 2019 war wieder sehr ereignisreich fir den DRK-Kreisverband
Aalen e.V. — auch wir sind jeden Tag darum bemiiht, durch unseren Einsatz
die Gesellschaft menschlicher zu machen. Ein sehr gutes Beispiel hierfiir
ist unser DRK-Gllcks-Express, der von ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern gefahren und von Spendengeldern finanziert wird und so sehr
kranken Menschen ihren letzten Wunsch erflllen kann.

Wir schauen zuversichtlich in die Zukunft. 2019 konnte der Baggerbiss in
Lauchheim durchgefiihrt werden. Hier entsteht in den kommenden Jah-
ren ein DRK-Seniorenzentrum fiir 60 Bewohnerinnen und Bewohner. Zu-
dem werden elf seniorengerechte Wohnungen erstellt. Auch im Stadtoval
wird gerade gebaut. Hier konnte im Herbst 2019 Richtfest gefeiert wer-
den fir ein Verwaltungsgebaude mit integrierter Kindertageseinrichtung,
12 Wohnungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, finf seniorengerechte
Wohnungen und Buroflachen, die an extern vermietet werden kdnnen.
Dem Jahr 2020 schauen wir optimistisch entgegen.

Unser Dank gilt allen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, aber auch
den zahlreichen Férdermitgliedern, Jugendrotkreuzlern, FSJ’lern, Bundes-
freiwilligen, hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, geringfligig
Beschéftigten, ja allen, die sich aktiv wie passiv fir die Belange unseres
Kreisverbandes einsetzen. Jeder ist bei uns herzlich willkommen seine
persdnlichen Stérken und F&higkeiten in den Dienst unserer Arbeit zu
stellen. Mit der Unterstlitzung von vielen engagierten und begeisterungs-
fahigen Helferinnen und Helfern wird es uns auch zukiinftig gelingen die
bevorstehenden Aufgaben zu meistern.

Dr. Eberhard Schwerdtner
1. Vorsitzender

/Lo ﬁr
Matthias Wagner
Kreisgeschdftsfiihrer
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DRK-Ubungs-
leiterin rettet
Partner das Leben
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+ Teil 1 - DRK- Ubungsleiterin rettet Partner das Leben

Ein Erste-Hilfe Kurs des DRK-Kreisverbandes Aalen e.V.
vermittelte das Wissen zum Defibrillator (Defi),

welches Renate Mahler bereits am ndachsten Tag an
ihrem Partner anwenden musste. Dieser erlitt einen
Herzstillstand und konnte mit Hilfe eines offentlichen
Defibrillators erfolgreich wiederbelebt werden.

B3 v.L.n.r. Renate Mahler &
Stefan Di Biccari, Leiter der
Seniorengymnastik im
DRK-Kreisverband Aalen e.V.

Renate Mahler, 75 Jahre, und
Herbert Frank, 83 Jahre, sind
seit 17 Jahren ein Paar. Nach-
dem beide ihren Ehepartner
verloren hatten, haben sie
gemeinsam das Glick wie-
dergefunden. Dass einer mal
dem anderen das Leben retten
miusste, hatten sie sich im Traum nicht vorstellen kdnnen. Renate Mahler ist Ubungs-
leiterin der Seniorengymnastik beim DRK-Kreisverband Aalen. Wie jeder Ubungsleiter,
besucht auch Sie alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe Kurs. Dass sie dieses Wissen schon
so schnell gebrauchen koénnte, hétte sie nicht gedacht. Bereits am Tag nach dem Ers-
te-Hilfe Kurs konnte dieses Wissen das Leben ihres Partners retten. Renate Mahler und
Herbert Frank hatten Huttendienst in der Kolpinghltte Aalen. Die Arbeit war beendet
und sie genossen vor der Hitte den tollen Ausblick auf Aalen. Véllig unerwartet sackte
Herbert Frank, mitten im Gesprach, zusammen. Renate Mahler war sofort zur Stelle und
prufte die Vitalzeichen: keine Atmung und kein Puls. Sie rief Susanne Joklitschke herbei,
die mit ihrem Mann ebenfalls Hittendienst in der Kolpinghitte gemacht hatte, sie solle
einen Notruf absetzen und den Defi bringen. Die Frauen schlossen Herbert Frank an
den Defibrillator an, befolgten dessen Anweisungen und die des Leitstellendisponenten
am Telefon. Einmal gab das Gerét einen Schock ab, danach wurde kein Kammerflim-
mern mehr festgestellt. Nun reanimierte Frau Joklitschke durch rhythmisches Pressen
auf die Brust und Renate Mahler (ibernahm die Atemspende, bis der Rettungsdienst
und Notarzt eintrafen und Ubernehmen konnten. Wie es Renate Mahler wahrend der
ganzen Situation ging? Sie ,funktionierte”, wie sie es selbst nannte ,,die Schockstarre
kam erst, als alles schon vorbei war und die Profis sich um Herbert kimmerten“. Vor-
bildlich gehandelt hatte seine Frau, sagte die Notarztin im Schockraum des Ostalbkili-
nikums, zu Herbert Frank, denn es kam zu keinem therapiefreien Intervall wahrend der
Versorgung und das sei das Wichtigste, beim Leben retten. Dass sie so routiniert han-
deln konnte hatte sie dem Erste-Hilfe-Kurs vom Vortag zu verdanken, der ihr Sicherheit
gab und den sie Jedem und Jeder warmstens ans Herz legen kénne. Denn ,falsch ma-
chen kann man nichts“, erzahilt sie von den kurzlich gelernten Erste-Hilfe-Inhalten, man
misse ganz einfach schnell handeln und Uberhaupt was tun. Herbert Frank ergénzt
l&chelnd ,,Mut zum Risiko!“. Spurlos ist die erfolgreiche Wiederbelebung naturlich nicht
an ihm vorbei gegangen. Seine Rippen sind geprellt vom rhythmischen Pressen auf den
Brustkorb und noch im Ostalbklinikum hat er einen Defi operativ eingesetzt bekommen.
Dieser kann nun, sollte es wieder zu Kammerflimmern kommen, einen Stromschlag
direkt ins Herz abgeben und dieses wieder in seinen normalen Rhythmus bringen. Noch
ca. zwei Monate kann Herbert Frank die Prellungen und die OP-Wunde spdren, ,aber
das ist nichts im Vergleich dazu, sein Leben behalten zu dirfen®, sagt er und driickt
liebevoll die Hand seiner Partnerin Renate.

... DASS DAS GEHIRN BEREITS
NACH 3 MINUTEN OHNE
SAUERSTOFF FOLGESCHADEN
DAVONTRAGEN KANN? SEIEN
AUCH SIE VORBEREITET, WENN
ES DARUM GEHT SCHNELL
UND EFFEKTIV ZU HELFEN, UM
LEBEN ZU RETTEN! UNTER
WWW.DRK-AALEN.DE KONNEN
AUCH SIE SICH ZU EINEM
ROTKREUZKURS IN ERSTER
HILFE ANMELDEN.

HABEN AUCH SIE LUST,
GENAU WIE RENATE MAHLER,
SENIORENGYMNASTIK ZU
GEBEN? DANN ERHALTEN SIE
VON STEFAN DI BICCARI
GENAUERE INFORMATIONEN:

s stefan.dibiccari@drk-aalen.de
Q 07361 951-242







+ Teil 1 - Leben retten 9

,100 Mal drucken
pro Minute rettet Leben*

Unter diesem Motto haben Notfallsanitdter und Diese konnten ihr Wissen zum Thema Erste Hilfe
Mitarbeiter der Ostalb Kliniken am Samstag, anhand von Reanimationspuppen, Defibrillatoren
21.09.2019 vor dem Reichsstédter Markt zu jeder und Beatmungsgeraten auffrischen. Wichtig, so Dr.

vollen Stunde gezeigt, was bei einem Herzstill-  Grupp, sei es, die Herzrhythmusmassage nicht zu
stand zu tun ist. Die ersten zwei, drei Minuten sind  unterbrechen, auch wenn diese flir den Helfer an-
entscheidend. strengend sei. Auf eine Mund-zu-Mund Beatmung
kénne im Notfall verzichtet werden. Markus Schlipf,

DRK-Ausbildungsleiter des Rettungsdienstes, er-

)) ganzt: ,man kann nichts falsch machen!“. Wir be-

danken uns bei allen Helferinnen und Helfern fir
die eindrucksvollen Wiederbelebungsszenarien!

In jeder Minute, in der nichts
unternommen wird,
sinken die Uberlebenschancen
um etwa zehn Prozent.

ERKLARTE CHEFARZTIN CAROLINE GRUPP
DEN INTERESSIERTEN PASSANTEN

Darum ist es so wichtig, schnell Erste Hilfe zu leisten:

bleibt stehen

wird nicht mehr Nervenzellen irreparable
mit Sauerstoff versorgt im Schaden
sterben ab im

| | ab 5 Minuten |

oder
Schnappatmung

braucht der
Rettungswagen
im Schnitt

stellt

Funktion ein @ 1 1 2
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+ Teil 1 - Leben retten




#Ehrenamt
hatvieleGesichter
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15 Jahre
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Fabio
16 Jahre
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peim Roten Kreuz. EY engagiert sich,
weil es ihm Spab macht, Jbei
sffentlichen Aktionen wie z.B. der
Blutspende, auszuhelfen “
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Ein Hashtag

ist ein Schlagwort,
das dazu dient,
Nachrichten

mit bestimmten
Inhalten in sozialen
Netzwerken
auffindbar zu
machen.
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+ Teil 1 - Digitale Alarmierung 17

I
3 Melder

fur die digitale
Alarmierung

Die Integrierte Regionalleitstelle
Ostwiirttemberg, mit Sitz in Aalen,

hat am Tag des Notrufs
(11. Februar — wie die
Notrufnummer 112)
offiziell die digitale
Alarmierung gestartet,
was einen wichtigen
Schritt ins digitale
Zeitalter bedeutet.

3 Tag des Notrufs
Offizieller Start

Bisher wurden die Rettungskrafte der Notfallrettung und Feuerwehr Uber
das analoge Netz alarmiert. Nachteil hierbei: der Sprachfunk und die
Alarmierung liefen auf demselben Kanal. Sollte beides gleichzeitig stattfin-
den, wie es bei GroBschadensereignissen der Fall ist, gibt es zeitliche Ver-
zégerungen. Die jetzige Technik ist robuster und lauft stérungsfreier. Die Einsatzdaten
erhalten die Einsatzkréfte verschlisselt und véllig abhérsicher. Fir die Sicherheitsla-
ge ist dies eine immense Verbesserung. Die digitale Alarmierung dient ausschlieBlich
der Ubermittlung von Einsatzdaten. Nicht zu verwechseln mit dem Digitalfunk der als
Sprechfunk auf Bundesebene dazu dient, dass die Einsatzkrafte miteinander kommu-
nizieren kdnnen. Die digitale Alarmierung wurde vom Vorsitzenden des DRK-Kreisver-
bandes Aalen e.V., Dr. Eberhard Schwerdtner, als ,,schéoner Zwischenschritt* hin zum
Digitalfunk bezeichnet, der ab 2021 umgesetzt werden soll. Fur alle Anrufer aus der
Raumschaft Aalen, Heidenheim und Schwébisch Gmund, die zur integrierten Regio-
nalleitstelle Ostwiirttemberg gehéren, &ndert sich rein gar nichts.

Unter der Notrufnummer 112 ist,

wie bisher, an 365 Tagen im Jahr,

24 Stunden am Tag, ein gut ausgebildeter
Leitstellendisponent erreichbar.
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+ Teil 1 -Boys’Day
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Jungs und Erzieher?
Klar, warum nicht!

Unter dem Motto beteiligte sich unsere DRK-KiTa Abenteuerland dieses Jahr erst-
malig am Boys’Day 2019, dem bundesweiten Zukunftstag fir Jungen ab Klasse 5.
Aber auch unsere stationdren Pflegeeinrichtungen waren wieder mit spannenden
Angeboten dabei. Die Kolleginnen haben sich allerlei ausgedacht fir die Jungs,

egal ob Erste-Hilfe-Ubungen, Betreuungsangebote
oder Mithilfe in der Kiiche. Insgesamt 10 Aktionen
bot der DRK-Kreisverband Aalen e.V. den teilneh-
menden Jungen an diesem Tag um einen kleinen
Einblick in soziale Berufe zu bekommen. Unser Ziel:
frihe und praxisnahe Berufsorientierung bieten,
mit Klischees brechen und Neugier wecken. Der
Erzieherberuf und vor allem der Pflegeberuf bie-
ten dabei spannende berufliche Perspektiven. Das
wollen wir den Jungen in dieser friihen Phase ihrer
beruflichen Orientierung zum Boys’Day aufzeigen.
Jungs kénnen sozial! Und wie! Knapp 30 Jungen
haben diesen Tag genutzt und den Boys’Day in un-

J))

Friihe und praxisnahe
Berufsorientierung bieten,
mit Klischees brechen und

Neugier wecken

UNSER ZIEL

seren Einrichtungen in Aalen und im Umkreis verbracht. Alle hatten sichtlich viel
SpaB mit den Kindern bzw. den Bewohnern, ob beim gemeinsamen Kegeln, beim
Gymnastikangebot oder beim Muhlespielen — auch 2019 war der Boys’Day wieder
ein voller Erfolg. Der ndchste Boys’Day findet am 26.03.2020 statt.

PATA
ABENTEVERLA,

Py A4 T

1 s

3 KiTa ,Abenteuerland”
Spielerisch in andere
Berufsfelder schnuppern.

&5 Boys’Day
Die Pflege ist ein interessantes
Aufgabenfeld.




Baggerbiss ...«
in Lauchheim
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+ Teil 1 - Baggerbiss in Lauchheim

In Lauchheim entsteht in
den nachsten zwei Jahren
eine neue, moderne
DRK-Seniorenbetreuungs-
einrichtung.

& Lauchheim Hierflir musste das ehemalige Pflegeheimgebaude weichen. In feierli-
Viele Gaste wollten cher Runde und mit vielen Gésten aus Lauchheim und Umgebung, unter
dabei sein. anderem zahlreiche Kinder des Kindergartens Lauchheim, konnte der

Baggerbiss ins 1911 errichtete ehemalige Krankenhaus im Jugendstil, im
September 2019, bestaunt werden.

Fiir 10 Mio. Euro entsteht an selber Stelle
ein DRK-Seniorenzentrum mit 60
Bewohnerzimmern, sowie uUber zehn
seniorengerechte Wohnungen.

Im Erdgeschoss des neuen Gebaudes werden 30 Bewohnerzimmer und
im 1.0G ebenfalls 30 Bewohnerzimmer erstellt. Hinzu kommen 11 senio-
rengerechte Wohnungen im 2. OG des Gebaudes. Wir rechnen mit einer
Fertigstellung im Sommer 2021.



ichtfest
,Stadtoval*
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Anfang November
2019 konnte Richtfest
im ,,Stadtoval“

gefeiert werden.

r
P

tungsgebdude mit

extern vermietet
werden koénnen, erbaut. Die Kindertagesstétte
sLummerland“ wird mit 96 Kinderbetreuungsplat-
zen erstellt. Es gibt 20 Platze fur Kinder unter drei
Jahren und 76 Platze fir Kinder Uber drei Jahren.
Kunftig werden Uber 34 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der DRK-Verwaltung im Stadtoval ihren
Buroarbeitsplatz haben. Da in diesem DRK-Zent-
rum unter anderem eine sechsgruppige Kinderta-
gesstéatte entstehen wird, war es selbstverstand-
lich, dass die Kinder der Kita ,,Abenteuerland“ mit
Liedern wie ,Wer will fleiBige Handwerker sehn®
die Veranstaltung einlauteten.

Die Fertigstellung des Bau-
projekts ist bis Ende 2020
geplant. Es wird ein Verwal-

e

integ-

rierter KiTa, 12 Wohnungen
fir Mitarbeiter/innen, flnf
seniorengerechte  Wohnun-
gen und Buroflachen, die an

17

Millionen
Euro teures
Bauprojekt

>




24

>

Dr.Eberhard Schwerdtner, Vorsitzender
des DRK-Kreisverbandes Aalen, be-
dankte sich bei allen Beteiligten des rund
17 Millionen Euro teuren Bauprojektes
und Barbara Bosch, DRK-Landesprasi-
dentin, lobt den Neubau.

J))

In Zeiten, in denen das Gemeinwohl in
den Hintergrund zu riicken drohe,
sei es wichtig, einen Kita-Trdger wie das
DRK zu haben. Dieser konne von Anfang
an Werte vermitteln. Vor allem,
dass Menschlichkeit das hochste Gebot ist.

ERLAUTERTE BARBARA BOSCH

3 Mitarbeiter der Verwaltung
in den zuklnftigen Blrordumen
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Krankentransport?
Telefon:
0736119222!



+ Teil 1 -112 oder 1922272

Im Notfall ist es wichtig zu wissen,
welche Nummer zu wdhlen ist.

Fur die Rettungsleitstelle ist dann héchste Alarmstufe gebo-
ten und jede Sekunde z&hlt. Jedoch gibt es auch Situationen,
bei denen es nicht ums Uberleben geht. So ist ein geplanter
Krankentransport zum Arzt oder ins Krankenhaus kein Notfall
und kann unter der Nummer 07361 19222 (immer die Aalener
Vorwahl fir den Altkreis Aalen vorwéhlen!) bestellt werden.

Warum ist es wichtig fiir Sie,
den Unterschied zu kennen? SRl SR S
DASS SIE NICHT NUR BEI ANRUFEN
MIT DEM HANDY, SONDERN
AUCH VOM FESTNETZ AUS DIE
ORTSVORWAHL DER FUR IHREN
KREIS ZUSTANDIGEN LEITSTELLE

Alle Anrufe, die Uber die 112 oder 19222 aus den Regionen
Aalen, Schwéabisch Gmund und Heidenheim getétigt werden,

laufen in der Integrierten Regionalleitstelle Ostwirttemberg mit
Sitz in Aalen, beim DRK-Kreisverband Aalen e.V., auf. Jedoch
auf verschiedenen Leitungen. Angenommen, Sie bendtigen ei-
nen Krankentransport und haben die 19222 gewahlt, so sind
Sie gleich richtig verbunden und es kann lhnen gezielt weiter-
geholfen werden. Auf der 112 wiirden Sie die Notfallleitung
blockieren, bis Sie weitergeleitet werden. Des Weiteren
gibt es bei der 19222 die Md&glichkeit, dass Sie
auf Wunsch direkt einen Krankentransport-
wagen des DRKs anfordern kénnen.

Die wichtigsten
Unterschiede:

BEREITSCHAFTSDIENST

O 116117

WANN?

BEI
NICHT-LEBENSBEDROHLICHEN
ERKRANKUNGEN

WANN?

AUSSERHALB VON
PRAXISZEITEN, WENN DIE
BEI LEBENSGEFAHR BEHANDLUNG NICHT
‘ WARTEN KANN

Z.B. STARKEN

BRUSTSCHMERZEN UND Z.B. AKUTE RUCKEN-
HERZBESCHWERDEN SCHMERZEN,

ODER SCHWEREN BRECHDURCHFALL,
VERLETZUNGEN HOHES FIEBER

VORWAHLEN MUSSEN!

KRANKENTRANSPORT

O 07361 19222

WANN ?

KRANKENBEFORDERUNG,
KRANKENTRANSPORTE BEI
NICHT-LEBENSBEDROHLICHEN
ERKRANKUNGEN
UND VERLETZUNGEN

FAHRTEN, DIE IM LIEGEN UND /
ODER MIT MEDIZINISCHER
BETREUUNG DURCHGEFUHRT
WERDEN MUSSEN

FUR TRANSPORTE Z.B.
ZUM ARZT UND WIEDER
NACH HAUSE ODER FUR EINE
VERLEGUNG VON KLINIK
ZU KLINIK ODER AUCH
FERNVERLEGUNGEN UND
RUCKHOLDIENSTE

BEI GEPLANTEN
TRANSPORTEN EMPFIEHLT
ES SICH, VORHER DIE
GENEHMIGUNG DER KRANKEN-
KASSE EINZUHOLEN
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+ Teil 1 - DRK-Gliicks-Express

Das Fahrzeug,
welches Wiinsche von
schwer erkrankten
Menschen erfillt.

Ein besonderes Highlight der diesjahrigen Kreis-
versammlung war die feierliche Enthillung des
Glicks-Express. Der Glicks-Express ist ein um-
gebauter Krankentransportwagen, mit dessen Hil-
fe schwerstkranken Menschen ein letzter Wunsch
erfullt werden kann (z.B. ein Ausflug an den Bo-
densee oder der Besuch eines FuBballspiels beim
Lieblingsverein). Der durch Spendengelder finan-
zierte Gllicks-Express wird von ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern betrieben und erflillt letzte
Winsche, ,all jenen die sich nicht mehr viel wiin-
schen” wie Barbara Bosch in ihrer Rede an die eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfer, voller Dank
fir deren Engagement, erwéhnte. Schwerstkran-
ken schéne Momente schenken: Das dachten sich
auch die Auszubildenden von MAPAL. Die mehr
als 100 Auszubildenden unterstiitzen diese tolle
Einrichtung und spendeten dafiir 580 €.

& Spendeniibergabe
Die Auszubildenden von MAPAL
unterstitzen den DRK-Glicks-Express

Auch der Geschéftsfiihrer der AOK-Ostwiirttem-
berg Josef Buhler und Ralph Weyda, Inhaber des
Sanitatshauses Schad, Ubergaben in einer Gemein-
schaftsaktion dem Glucks-Express des DRK-Kreis-
bandes Aalen e.V. einen Rollstuhl fiir das noch neue
Fahrzeug. Die Jagstzeller Burger feierten das erste
~Jagstzell interkulturell“. Die Erlése gingen auch an
den DRK-Gliicks-Express, ebenso wie 1.800€ des
Krieger- und Heimatvereins Westerhofen, die die Er-
I6se ihrer ,Hirtennacht” spendeten. Auch in Schrez-
heim war in der Vorweihnachtszeit viel geboten.
Vom Hotel Rose wurde eine ,Schrez-
heimer Winterhitte der guten Tat“ initi-
iert. Taglich gab es dort Glihwein und
Punsch und der ein oder andere ,Hut-

ten-Pate“ lieB sich etwas Tolles einfallen,
um noch mehr Besucher zur Winterhitte
zu locken. So wurden an einem Abend
gespendete Wurstchen gegrillt und an
einem anderen war der DRK-Glicks-Ex-

Uber
7.000€

press vor Ort und konnte besichtigt wer- Spenden
den. So kamen insgesamt {ber 7.000€ kamen
Spenden zusammen von denen der zusammen
Glucks-Express 2.500 € erhielt. -2.500€
gingen an
den Gliicks-

Express
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Diese Wiinsche konnten mit lhrer
Unterstitzung bereits erflllt werden:

Dank Glicks-Express
beim BVB Dortmund
Heimspiel

Dank ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und zahlreichen Spenden war es mdg-
lich einem schwerstkranken Mann seinen letzten
Wunsch zu erfillen. Er konnte ein Spiel des BVB
Dortmund besuchen und dessen Museum besich-
tigen. In der Vorweihnachtszeit war es soweit, der
Glucks-Express fuhr nach Dortmund und die klei-
ne Reisegruppe konnte das Heimspiel von Borus-
sia Dortmund gegen RB Leipzig besuchen. Leider
ging das Spiel nur unentschieden aus aber viele
gefallene Tore (3:3) machten es ungeheuer span-
nend und konnten fiir gldnzende Augen sorgen.

Deutsches
| Rotes

3 Entfernungen sind fiir den
Glucks-Express kein Problem.
Dann wird einfach mal im
Hotel Gbernachtet.

3 Jungfernfahrt

Ein Familientreffen mit
fast 15 Personen wurde
moglich gemacht.

Familientreffen
dank Gliicks-Express

Bereits im Sommer konnte durch den DRK-Glucks-
Express einer ganzen Familie geholfen werden. Bei
seiner Jungfernfahrt erfiillte der DRK-Gliicks-Ex-
press den Wunsch einer schwer kranken und bett-
lagerigen 77 Jahre alten Frau, die ihre Familienan-
gehdrigen auf der Bundesgartenschau in Heilbronn
treffen wollte. Dieser Ausflug sorgte bei allen Be-
teiligten fur strahlende Augen und bei herrlichstem
AN-RK 1350 Wetter konnte ein schdner Tag genossen werden.

-
e R =
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Unvergessliche Momente
mit Alice Cooper

Dass schwere Krankheiten auch nicht vor jungen
Menschen Halt machen muss auch Angelika aus
Westhausen erleben. Anfang Oktober wurde ihr
letzter Wunsch, noch einmal ein Konzert von Alice
Cooper zu besuchen, wahr. Gemeinsam mit ihrer
besten Freundin Jenny konnte sie, mit Hilfe des
DRK-Glicks-Express, ein Konzert in Miinchen be-
. 3 Idol getroffen

suchen. Nach dem Konzert fand sogar ein kurzes Schwere Krankheiten machen auch
Treffen mit dem Rockstar statt! vor jungen Menschen keinen Halt.

Glucks-Express ermoglicht
Treffen zwischen Bruder
und Schwester

Auch der gréBte Wunsch von Anneliese Sorge
konnte erflllt werden. Eine ca. vierstiindige Fahrt
im Glucks-Express flihrte sie nach Rudolstadt in
d Thiringen. Dort konnte Sie ihren Bruder, welchen
sie seit funf Jahren nicht mehr gese-
hen hatte, besuchen. Wie Frau Sorge
ist auch der Bruder gehbehindert und
auf Pflege angewiesen und so war nur
durch den DRK-Glicks-Express eine
Begegnung mdglich.

3 Bruder besucht

Wenn zwei Menschen krank
sind, ist ein Treffen manchmal
auBerst schwierig.

J))

Wir danken allen Spendern, auch
jenen die hier nicht aufgezdhlt
wurden, und all den ehrenamtlichen

Helferinnen und Helfern. Ohne LEIDER WURDEN AUCH
. DREI FAHRTEN ORGANISIERT,
Ihr Engagement fiir unseren DRK- DIE AUFGRUND DES
Gliicks-Express wdre dieses Herzens- LS TANDES DER PERSONEN
projekt des DRK-Kreisverbandes NIGHT MEHR DURCHGEFUHRT

WERDEN KONNTEN.

Aalen e.V. nicht moglich!

DRK-KREISVERBAND AALEN E.V.
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Bevolkerungs-
schutzubung 1im
Martelltal
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Der DRK-Kreisverband Aalen e.V. kommt seit fast
10 Jahren ins Martelltal zu einer Ubung fiir den
Bevolkerungsschutz. Am Anfang beschrdnkte sich
die Ubung auf die lokalen Blaulicht-Organisatio-

Im hinteren Martelltal traf man sich zu einer internationalen
Zivilschutziibung. 24 Stunden wurden bis zu 25 Szenarien
verschiedener Gré6Benordnung durchgespielt, darunter wa-
ren Evakuierungen, Freizeitunfille, Bergunfille, Verkehrs-
unfélle und ein Steinschlag.

Bericht aus dem
Ubungstagebuch:

Am Mittwoch trafen die ersten Einsatzgruppen im Hintermar-
tell ein und bauten die notwendige Infrastruktur auf. Am Frei-
tag um 09:00 Uhr ging es los. Von der Stabsstelle der Gemein-
de Martell werden die Szenarien in den Funkverkehr und in
die diversen Teams gespielt. ,Wir gehen von extrem starken
Regenfallen von 270 Litern pro Quadratmeter aus”, sagt Egon
Eberhéfer vom Weilen Kreuz bei der Besprechung mit sei-
nen Fuhrungskollegen. Pure Fiktion ist das nicht. Auch jetzt
fallt heftiger Regen. Und erst am Mittwoch ist tats&chlich eine
Gerdlllawine - ,Mure“ genannt — abgegangen, am Stausee,
oberhalb des Basislagers der Rettungseinheiten. Vieles passt
also zur héchsten ,Alarmstufe Charly“, ausgerufen von den
Chefs nach Analyse aller verfligbaren Informationen.

Ein Behandlungsplatz fur die Verletzten wird vom DRK einge-
richtet. Keine Stunde dauert das. ,,Nun kdnnen dort 25 Patien-
ten versorgt werden®, sagt der Aalener DRK-Bereitschaftslei-
ter Klaus-Dieter Sterzik. Und kaum zwei Stunden spéter gibt
es bereits Pasta aus der modernen, mobilen Feldkliche der
top ausgeristeten Gastgeber vom italienischen Zivilschutz.
120 Helferinnen und Helfer des Zivilschutzes bereiten laufend
fur die Einsatzeinheiten késtliches Essen zu.

nen. 2019 haben
mittlerweile 20
Internationale
Organisationen
mit 280 Helferin-
nen und Helfern
an der Ubung
teilgenommen.

UL 19.06.2019-

Mi-So | 23,06.2019

UBER 200 L/ M2 NIEDERSCHLAG
MIT DARAUS RESULTIERENDEN
MURENABGANGEN,
STEINSCHLAG,
VERKEHRSUNFALLE,
EVAKUIERUNGEN UND
STRASSENSPERRUNGEN.




Wanderwege werden vom Leitungsstab gesperrt,
Hltten und Hotels evakuiert, Suchmannschaften
aufgestellt. Immer wieder finden Lagebesprechun-
gen statt — in ruhiger, professioneller Atmosphére.
Das ,Drehbuch® steht — und steckt voller Uber-
raschungen fur die freiwilligen Helfer.

Funkgeréte krédchzen, von Aufregung, Panik oder
Ratlosigkeit aber keine Spur.

J))

Unsere Leute sind
ausgebildet dafiir.

Und konnen es jetzt in

der Praxis zeigen.

KLAUS-DIETER STERZIK

Kaum gesagt, kommt einem eine ,,Mime*“ entgegen,
der man sofort helfen mochte, so lbel sieht sie aus.
Aber das ,,Opfer” mit den starken Verbrennungen
grinst, es geht ihr gut, die Wunden sind geschminkt
und der Schmerz, das Leid und die Angst wird dann
geschauspielert wenn die ,Mime* an einem Szena-
rio beteiligt ist.

Kurz nach dem Start wird zunéchst eine Handquet-
schung beim Aufbau des Mensa-Zeltes realitats-
nah simuliert, anschlieBend eine Verpuffung in der
Feldkiiche mit drei Verletzten. Geschulte Flachen-
suchhunde lokalisieren derweil im Hochgebirge
vier Vermisste. Das Ubungsprogramm nimmt an
Intensitat zu. Zwei Unfallautos liegen in einem Ab-
hang auf dem Dach. ,Das sind Schrottwagen. Wir
haben die einfach da runter gestiirzt zu Ubungs-
zwecken. Die ziehen wir nachher wieder hoch und
machen noch die Scherben weg. Fertig.”, erklart
Vize-Feuerwehrchef David Lee.

Es warten bis zum Samstagmittag noch einige
harte Prufungen auf die Einsatzkrafte. Tag und
Nacht, wenn die Mldigkeit kommt, die Spannung
nachzulassen droht — und Disziplin immer wichti-
ger wird. Ein Blitzschlag unterhalb der Staumau-
er mit fUnf verletzten Personen, ein Radunfall mit
drei Verletzten, ein Verkehrsunfall mit 10 Patienten,
weitere vermisste Personen, ein Baumbruch... es
geht pausenlos weiter. Schlielich wird in den fri-
hen Morgenstunden eine weitere GroBschadens-
lage mit 20 Verletzten nach einem Steinschlag
bewaltigt. Zur Versorgung sind hierbei 165 Helfe-
rinnen und Helfer gleichzeitig im Einsatz.

Die Ubung dauert einschlieBlich der Aufraumarbei-
ten bis Sonntagnachmittag. Das Restimee der Ver-
antwortlichen féllt Gber alle Organisationen hinweg
sehr positiv aus. Die internationale Zusammenar-
beit als tragendes Element der Ubung wurde zum
Sinnbild des taglichen Handelns. Sprachbarrieren
konnten sehr schnell Gberbriickt werden. Die ge-
meinsame Abschlussveranstaltung am Samstag-
abend bildet den gesellschaftlichen Hoéhepunkt
und gibt Anlass auf das Erreichte zurtickzublicken.
Erschépft und stolz aber mit einem groBen Erfah-
rungsschatz reicher verlassen die Helferinnen und
Helfer das schéne Martelltal und freuen sich auf ein
Wiedersehen unter Freunden.
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Die Natur konnen wir

nicht beherrschen,
und das ist auch gut so.

EGON EBERHOFER

ZWISCHENDURCH, WENN DAS BLAULICHT JAULT
UND DIE WARMEFOLIEN KNISTERN, DANN VERGISST
MAN MEHR UND MEHR, DASS DAS HIER JA ,NUR*
EINE UBUNG IST. SO ECHT WIRKT DAS, WAS SICH DAS
ROTE KREUZ MIT DEN BEFREUNDETEN RETTUNGS-
KRAFTEN IN SUDTIROL FUR DIE 24-STUNDEN-UBUNG
AUSGEDACHT HAT. DASS ALLE HIER GESPIELTEN
UND GEUBTEN SZENARIEN TATSACHLICH SO REALITAT
WERDEN KONNEN MUSSTEN DIE FREUNDE AUS
SUDTIROL AM EIGENEN LEIB ERFAHREN:

Pl6tzlich und unerwartet schob sich die Eberh6f-Lawine im Novem-
ber in das Dorf Martell (Siidtirol). Erst im Juni 2019 hatten mehr als
250 Helferinnen und Helfer ein dhnliches Szenario geiibt. Das kam
ihnen jetzt zugute.

Am 1 7. 1 1 .201 9 gegen Die Live-Bilder aus Fa-

. cebook gingen um die
8.30 Uhr war es soweit. wer, sogar die New
York Times berichtete
Uber den Lawinenabgang. Noch am gleichen Tag hat der DRK-Kreisver-
band Aalen e.V. seine Hilfe angeboten. Da eine Evakuierung, der von der
AuBenwelt abgeschnittenen Gebaude aufgrund der permanenten Lawi-
nengefahr nicht méglich war, fiel die Entscheidung, nicht nach Sidtirol
abzurticken. Die Sicherheit der Helfer geht auch in einem solchen Fall vor.
Zum Glick kamen keine Personen zu Schaden. Es waren jedoch einige
Gebaude im Dorf beschédigt und die Aufrdumarbeiten zogen sich Uber
mehrere Tage. Die groBe Verbundenheit mit den Einsatzkraften in Stdtirol
veranlasste die Rotkreuzler aus Aalen am 29.11.2019 in der Gemeindehal-
le in Martell ein Helferfest zu veranstalten. Georg Altstatter, Burgermeis-
ter der Gemeinde Martell, und Egon Eberhéfer, Einsatzleiter Bergrettung
Martell, sowie der Leiter des Zivilschutz, Thomas Holzknecht, bedankten
sich bei den Kameradinnen und Kameraden, unter Leitung von Klaus-Die-
ter Sterzik, DRK-Kreisverband Aalen e.V., fir die spontane Aktion. Der
beeindruckende Bildervortrag aus der Vogelperspektive verdeutlichte, mit
welcher Wucht und Gewalt an diesem und in den darauffolgenden Tagen
Lawinen im gesamten Tal abgingen. Nicht nur Menschen waren von der
Stromversorgung und der AuBenwelt abgeschnitten, sondern auch viele
Wildtiere konnten ihre angestammten Futterplétze nicht mehr erreichen.
»Die Natur kdnnen wir nicht beherrschen, und das ist auch gut so“, sagte
Egon Eberhéfer, ,,wir missen aber lernen mit den Gefahren der Natur um-
zugehen. Der Lawinenabgang macht deutlich, dass wir uns selbst helfen
mussen, denn Hilfe von auBen erreicht uns erst nach Tagen.“ Das standi-
ge Uben ist wesentlicher Bestandteil der Strategie mit Naturgewalten um-
zugehen, ebenso landertbergreifende Zusammenarbeit. In zwei Jahren
wird erneut eine GroBubung im Martelltal, unter Beteiligung der Helfer des
DRK-Kreisverbandes Aalen e.V. stattfinden.
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DRK-Radfahrer auf dem
Weg zur Bevolkerungs-
schutzubung im Martelltal

Eine Fahrt begleitet vom DRK-Gliicks-Express. Brennende Muskeln,
um medial auf den Gliicks-Express aufmerksam zu machen, mit des-
sen Hilfe unheilbar Kranken der letzte Wunsch erfiillt werden kann.

Aalen. Am Samstag, 15. Juni, machten sich sechs Rotkreuzler auf den
Weg Richtung Sudtirol. Dort Giben sie am kommenden Wochenende den
Ernstfall und damit den Schutz der Bevélkerung. Florian Wiedmann, Hel-
mut Gentner, Marc Holz, Anja Wagner, Matthias Wagner und Lars L&chele
fuhren am Samstag die erste Etappe nach Krumbach. Manfred Schneider

Ein Ticker zur
Fahrt von Aalen

nach Sidtirol begleitet die Radfahrer mit dem Glicks-Express — dem Krankenwagen
der todkranke Menschen an ihren Lieblingsort bringt.

ERSTE ETAPPE
SAMSTAG

Nach Krumbach

Nach 90,5 Kilometern kam die Radgruppe gegen
16.30 Uhr in Krumbach an der Unterkunft an. 510
Héhenmeter mussten sie mit dem Rad Uberwinden.
,Das Wetter ist ideal, wir hatten jedoch mit etwas
Gegenwind zu kdmpfen“, schreibt Lars Lachele in

3 Der Gliicks-Express . . L
Ein treuer Begleiter der Radgruppe einer E-Mail. ,,Unser Tages-Highlight war der Stopp

im Eselsburgertal in wunderschéner Landschaft
und bei kithlen Getrénken.”
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ZWEITE ETAPPE
SONNTAG

DRITTE ETAPPE
MONTAG

e

Nach Fiissen nioht aufhalten

Am Sonntag hieB das Tagesmotto dann: ,der Geist ist willig,
das GesaB ist schwach.” Aber auch die streckenméBig langste
Etappe von 102 Kilometern, rund 21.000 Pedalumdrehungen
und 620 Héhenmetern haben sie gemeistert. Der erste tech-
nische Stopp war in Mindelheim. Der Gllicks-Express diente
als Versorgungsfahrzeug und war sofort mit entsprechendem
Werkzeug vor Ort. Mehrfach musste die Strecke von Hinder-
nissen befreit werden. Seit Sonntag fahren die sechs Radler und der Gllicksexpress
mit Blick auf die Alpen dem Gebirge entgegen. ,,Ab jetzt stehen nur noch Bergetap-
pen an.“, melden die fleiBigen Radler von unterwegs.

Nach Landeck

Am Montag ging es dann vom Forggensee auf Uber 1.250 Meter lber den Fernpass
bis nach Landeck. Am Abend dann das Restimee: 91,5 km und 1.003 Hohenmeter in
rund 5,5 Stunden - die zeitlich langste gefahrene Tour. Eine besondere Herausforde-
rung war die Uberquerung des Fernpasses auf der alten Rémerstrasse via Claudia
Augusta. ,Wir haben uns bis auf 1.250 Hohenmeter auf teilweise anspruchsvollen
Singletrails heraufgekédmpft. ,Das Motto am Pass ,wer nicht tritt, féllt um‘ wurde
von Matthias Wagner heute gepragt”, schreibt Lars Lachele in seinem Tagesrtick-
blick. Trotz aller Strapazen habe zu jederzeit ein traumhaftes Alpenpanorama mit
Blick auf die Zugspitze die Radfahrer begleitet. ,Das Wetter hatte nicht besser sein
kénnen. Inzwischen melden
sich bei allen Teilnehmern die
kleineren oder groBeren Weh-
wehchen.” Die Gruppe halte
aber zusammen und motivie-
re sich immer wieder gegen-
seitig, wenn ein Leistungstief
zuschlagt.

3 Gliickliche Gesichter nach
Uberwundener Etappe

37

3 Hindernisse oder schlechtes
Wetter konnten die Gruppe
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VIERTE ETAPPE
DIENSTAG

(3 Eigens angefertigte
Radtrikots machen auf den
Glicks-Express aufmerksam

noch aus Schmerz

Nach Burgeis

66 Kilometer und 1.250 H6henmeter waren am Dienstag zu meistern. Nach 14 Kilo-
metern hat die Gruppe einen Zwischenstopp in Puntz eingelegt. Auf einem Super-
marktparkplatz gab es eine spontane Vorfihrung des Glicks-Express. Weiter folgt
die Gruppe dem Inn bis ins Engadin, um dann Uber Martinsbruck den gesperrten
Reschenpass zu passieren.

J))

Ich besteh nur

DAS TAGESMOTTO

Der Aufstieg habe viel Kraft gekos-
tet, trotzdem haben alle Radler den
Pass ohne Absteigen gemeistert.
,Das Ortlerpanorama hat auch ei-
niges an Entsch&digung gebracht®,
sagt Lars Lachele. Die Dreildnder-
tour fihrte die Gruppe an die Nord-
grenze ltaliens. Das ,Atlantis der Alpen“ und der Blick auf Kénig Ortler seien die
Hoéhepunkte der Uberquerung des Alpenhauptkammes auf dem Reschenpass
gewesen. Sie folgten der Via Claudia Augusta durch das obere Inntal bis in die
Schweiz nach Martinsbruck. Mit 1.502 Meter Giber dem Meeresspiegel erreichten
die DRK’ler den hdchsten Punkt der Tour. Vor-
bei am Reschensee ging es hinunter ins Vin-
schgau, zum Ziel: Burgeis.

Am Dienstag haben sie Italien, zusammen mit
Osterreich und der Schweiz durchfahren, drei
Lander in der Mitte von Europa. Keine Grenz-
kontrollen und auch kein Wahrungswechsel
hielten die Gruppe auf.
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FUNFTE ETAPPE
MITTWOCH

3 Etappen-Selfie

Martelltal erreicht!

Es ist geschafft! Gegen 16.30 Uhr erreichte die Radgruppe das Ziel, das Biath-
lon-Zentrum im Martelltal. Auf Gber 1.700 H6henmetern und mit finf Fahrrad-Tagen
in den Beinen kamen die Radler erschopft aber wohlauf an. Die Schlussetappe ins
Martelltal hatte eigentlich ,nur” knapp 50 Kilomater, aber mit tber 1.150 H6henme-
tern musste ein enormer Anstieg hinein in das Tal zur Groggalm bewéltigt werden.
Mit dem Ziel vor Augen fragten sich sich — was bleibt? Der Schmerz in den Ober-
schenkeln, die harten Waden oder das standig gereizte GesaB? Nein, es war die
Freude Uber das Erreichte, auch Stolz, dass eigentlich nicht Mégliche gemeinsam
geschafft zu haben.

Der Wunsch der Radler, mit dem Fahrrad ins Martelltal zu fahren, wurde erf(llt.
Unser Auftrag bleibt: gemeinsam mit dem Gliicks-Express schwerkranken Men-
schen ihren letzten Wunsch zu erfiillen.

39

DRK-Kreisverband Aalen e.V.

Kreissparkasse Ostalb

IBAN:

DE13 6145 0050 0110 020 255

Verwendungszweck:
DRK-GLUCKS-EXPRESS
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JAHRESUBERBLICK
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Snowday

26. Januar 2019

Der ,,Snowday*“ fiihrte 36 Skifahrer und 9 Wanderer am
letzten Samstag im Januar ins Brandnertal. Der Winter-
sporttag im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
management ist inzwischen schon Tradition und findet
jahrlich statt.

# 02 Tag des Notrufs

11. Februar 2019

Die Integrierte Regionalleitstelle Ostwirttemberg, mit
Sitz in Aalen, hat am Tag des Notrufs (11. Februar — wie
die Notrufnummer 112) offiziell die digitale Alarmierung
gestartet, was einen wichtigen Schritt ins digitale Zeit-
alter bedeutet.

Kreisausschuss
der Bereitschaften

#03

14. Mdrz 2019

Im Rahmen des Kreisausschuss der Bereitschaften wur-
de Heidrun Wenzel als Kreisbereitschaftsleiterin verab-
schiedet und Philipp Schappacher und Nicole Sorge
als neue Kreisbereitschaftsleitung gewahlt. Mike Mann
fungiert als gemeinsamer Stellvertreter.

Umzug aus dem
APH-Lauchheim

#04

o1. April 2019

Da in Lauchheim ein neues Seniorenzentrum entste-
hen soll und das alte Gebaude im Herbst abgerissen
wurde, zogen bereits im April 2019 die Senioren des
APH-Lauchheim aus und in die anderen Pflegeheime
des Kreisverbandes um. Die Meisten wohnen in der
DRK-Seniorenresidenz Im Heimatwinkel.
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Dr. Lorenz Menz
Haus

Die Bildungseinrichtung der DRK-Landesschule Ba-
den-Wiirttemberg in Ellwangen hei3t seit Mai ,,Dr.
Lorenz Menz Haus“. Zusammen mit der Prasiden-
tin Barbara Bosch enthiilite der Ehrenprasident des
DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg, Dr. Lorenz
Menz, den Schriftzug.

Bevolkerungs-
schutz Ubung

20.—23.Juni 2019

Uber 280 Helferinnen und Helfer aus 20 internationalen
Organisationen flihrten gemeinsam die schon traditio-
nelle Bevdlkerungsschutziibung im Martelltal durch.
Uber mehrere Tage wurden unterschiedliche Szenarien
geprobt, um fir den Ernstfall vorbereitet zu sein.

10 Jahre Hauslicher
Betreuungsdienst

10. Juli 2019

Baggerbiss
Lauchheim

Der Hausliche Betreuungsdienst besteht bereits seit
dem Jahr 2009. Als anfangs kleine Idee geboren, ist die-
ser Hilfsdienst nach 10 Jahren nicht mehr aus der Be-
treuungslandschaft in Aalen und Umgebung wegzuden-
ken. Die Helferinnen und Helfer sind fir Menschen da, die
im Alltag auf Hilfe angewiesen sind. Menschen, die auf-
grund lhres Alters oder einer Behinderung Hilfestellung
und Begleitung bendtigen und zwar keine medizinische
oder pflegerische Versorgung, sondern menschliche Zu-
wendung, Freundlichkeit und unterstitzende Begleitung.
Die Helferinnen und Helfer leisten pro Jahr ca. 10.000
Betreuungsstunden.

28. August 2019

In Lauchheim entsteht in den nachsten zwei Jahren eine
neue, moderne DRK-Seniorenbetreuungseinrichtung.
Hierfir musste das ehemalige Pflegeheimgebdude wei-
chen. In feierlicher Runde wurde ,,Baggerbiss“ gefeiert.
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Neue Freiwillige
im Rettungsdienst

#09

SEP 02. September 2019

M1

35 Freiwillige begannen im September ihren Bundes-
freiwilligendienst im Rettungsdienst des DRK-Kreis-
verbandes Aalen. Vier Wochen dauerte der Rettungs-
helfer-Lehrgang mit dem der Freiwilligendienst fir die
jungen Leute startete.

ARD-Filmteam in
der DRK-SR
Im Heimatwinkel

17. Oktober 2019

Einen Tag lang wurden Bewohnerinnen und Bewohner,
Altenpflegerinnen und Altenpfleger interviewt und in ver-
schiedenen Situationen gefiimt. Der daraus entstandene
Werbespot bewirbt die Deutsche Fernsehlotterie, wel-
che mit Hilfe ihrer Einnahmen soziale Projekte unterstitzt.

Lawine und Helfer-
fest im Martelltal

#11

29. November 2019

Plétzlich und unerwartet schob sich die Eberhéf-Lawine
am 17.11.2019 in das Dorf Martell (Sudtirol). Die Live-Bil-
der aus Facebook gingen um die Welt, sogar die New York
Times berichtete Uber den Lawinenabgang. Noch am glei-
chen Tag hat der DRK-Kreisverband Aalen e.V. seine Hilfe
angeboten. Da eine Evakuierung, der von der AuBenwelt
abgeschnittenen Bevdlkerung aufgrund der permanenten
Lawinengefahr nicht méglich war, fiel die Entscheidung
nicht nach Stdtirol abzurlicken. Die Sicherheit der Helfer
geht auch in einem solchen Fall vor. Die groBe Verbun-
denheit mit den Einsatzkraften in Sudtirol veranlasste die
Rotkreuzler aus Aalen am 29.11.2019 in der Gemeinde-
halle in Martell ein Helferfest zu veranstalten.

Advent der
guten Tat

01. Dezember 2019

2.317 € konnten am 1.Adventssonntag beim Verkauf
der traditionellen Erbsensuppe eingenommen werden.
Mit dem Erl6s wird die Aktion ,Advent der guten Tat“
der Schwaébischen Post unterstlitzt. Zahlreiche Ehren-
amtliche packten bereits am frlhen Sonntagmorgen
an, als es hieB, das Mittagessen fir rund 100 Gaste in
der 53 Jahre alten Feldkiiche des DRK-Kreisverbandes
Aalen, betrieben von der DRK-Bereitschaft Unter-
kochen, vorzubereiten.
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In seiner Sitzung vom 16.04.2019 beschloss das Prasidium
des DRK-Kreisverbandes Aalen den Jahresabschluss 2018
mit einem Rechnungsergebnis von 11.919,56 Euro.

Die Bilanzsumme betrug 157 Mio. Euro.

3 Von links:

Dr. Eberhard Schwerdtner,
1.Vorsitzender des
DRK-Kreisverbandes Aalen e.V.,
Thilo Rentschler, Oberbirger-
meister Aalen; Barbara Bosch,
Préasidentin des DRK-Landes-
verbandes Baden-Wiirttemberg;
Dr. Lorenz Menz, Ehrenprasident
des DRK-Landesverbandes

J))

Ob man das DRK gut findet
oder nicht hdangt davon ab,
wie Sie mit Thren
Mitmenschen umgehen.

APPELIERTE BARBARA BOSCH
AN DIE ANWESENDEN HELFERINNEN
UND HELFER ...

Barbara Bosch, Prasidentin des DRK-Landes-
verbandes Baden-Wurttemberg lie es sich nicht
nehmen, an der diesjahrigen Kreisversammlung
teilzunehmen.

Ein roter Teppich flihrte in die Remshalle in Essin-
gen. Gesdumt von Pavillons aus denen Leckerei-
en und Erfrischungen gereicht wurden, gelangten
die Besucher der DRK-Kreisversammlung in die
festlich geschmuckte Halle. Der Essinger Posau-
nenchor, unter der Leitung von Jirgen Liebh&user,
eroffnete gemeinsam mit Dr. Eberhard Schwerdtner,

1.Vorsitzender des DRK-Kreisverbandes Aalen e.V.
die Kreisversammlung. Neben GruBworten des stv.
Blrgermeisters Essingen, Dr.Dieter Bolten; Margit
Stumpp, MdB, Bundesfraktion Blndnis 90/Die
Grinen; Winfried Mack, MdL, stv. CDU-Frakti-
onsvorsitzender; Julia Urtel Landratsamt Ostalb-
kreis, Geschéftsbereich Soziales; Josef Bihler,
Geschéftsfiihrer der AOK Baden-Wiurttemberg
und Hans Buchinger, Polizeidirektor Polizeiprasidi-
um Aalen, sprach Barbara Bosch, Prasidentin des
DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg in Ver-
tretung fur alle Blaulichtorganisationen, zu den fast
300 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern die
sich versammelt hatten.

...und sprach sie als ,Rotkreuzfamilie“ an, denn
~diese weltweit organisierte Hilfsgemeinschaft hat
die groBe Aufgabe zu ,Helfen ohne zu fragen wem’
und Sie Alle sind ein Teil davon®. Auch Dr. Eberhard
Schwerdtner, 1. Vorsitzender des DRK-Kreisverban-
des Aalen e.V. machte deutlich, wie wichtig die tber
1.000 Ehrenamtlichen sind, die 2018 gemeinsam
Uber 100.000 Stunden wichtige Arbeit im Zeichen
des Roten Kreuzes geleistet haben.
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3 Heidrun Wenzel mit der neuen
Kreisbereitschaftsleitung:

von links: Philipp Schappacher,
Heidrun Wenzel, Nicole Sorge
und der gemeinsame
Stellvertreter Mike Mann

An der diesjahrigen Kreisversammlung
wurde eine neue Kreisbereitschaftslei-
tung gewahlt. Frau Heidrun Wenzel gab
ihr Amt nach vielen Jahren an die neue
Kreisbereitschaftsleitung ab. Gewahit
wurden Philipp Schappacher und Nicole Sorge so-
wie deren gemeinsamer Stellvertreter Mike Mann.

Im Zuge ihres Besuches beim DRK-Kreisverband
Aalen e.V. durfte sich Barbara Bosch, Prasidentin
des DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg in
das Goldene Buch der Stadt Aalen eintragen.

Stand 31.12.2019 beschéftigte der DRK-Kreisver-
band Aalen e.V. 509 hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, 76 Auszubildende und 393
Arbeitskreismitglieder. 74 Teilnehmer waren im
Freiwilligen Sozialen Jahr bzw. Bundesfreiwilli-
gendienst beschéftigt. Somit z&hlt der Kreisver-
band 1.052 Beschiftigte. Das entspricht einem
Anstieg um 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Vergleich zum Vorjahr.

Wir beteiligen uns am Bau eines Rettungszentrums
in Abtsgmund. Das Baugesuch hierzu wurde bereits
im Sommer 2019 eingereicht. Es soll eine Rettungs-
wache inklusive Standort fir ein Notarzteinsatz-
fahrzeug (NEF) erstellt werden. Der DRK-Ortsver-
ein Abtsgmiind sowie die Feuerwehr und Polizei
Abtsgmiind werden ebenfalls am Standort des
Rettungszentrums Abtsgmiind untergebracht sein.
Die genaue Bauzeit ist noch unsicher, da der Unter-
grund, auf dem gebaut werden soll, noch verdichtet
werden muss.

-9 00 00
hauptamtliche ; 6 . . .
. e Arbeitskreis- Teilnehmer FSJ
Mitarbeiterinnen Auszubildende o
und Mitarbeiter mitglieder und BFD
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3 Betreutes Wohnen
und Tagespflege Aalen
Spatenstich in 2020

70

Platze soll

Die neue DRK-KiTa in der WeilerstraBe
wird flr 70 Kinder geplant. Insgesamt sol-
len vier Gruppen erstellt werden. Fir unter
3-jahrige soll es eine Gruppe geben und
fur Uber 3-jahrige drei Gruppen. Auf zwei
Etagen mit je 400 m? und einem AuBen-

die ne':‘le bereich mit weit Uber 700 gm Spielfldche
DRK-KiTa werden die Kinder viel Platz zum Spielen
haben und Lernen haben. Die Fertigstellung ist

fur Sommer/Herbst 2021 geplant.

Betreutes Wohnen und Tagespflege Aalen: Auf
dem ehemaligen Ulrich-Areal werden in naher Zu-
kunft 20 zu vermietende Wohnungen als Betreutes
Wohnen erstellt. AuBerdem wird eine Tagespflege
mit 15 Platzen gebaut. Der Spatenstich zu diesem
Bauprojekt ist fuir das Jahr 2020 geplant.

1.212

Ehrenamtliche leisteten
ca. 98.800 Stunden
ehrenamtliche Arbeit
fur unser Gemeinwesen.

Ohne sie wére unser Kreisverband nicht so erfolg-
reich. Wir schauen auf einer stabilen wirtschaft-
lichen und finanziellen Basis zuversichtlich ins
neue Jahr, um auch 2020 wieder soziale oder ge-
sundheitliche Notlagen, mit Hilfe unserer zahlrei-
chen engagierten ehrenamtlichen und hauptamtli-
chen Mitarbeiter, I6sen zu kénnen. Getragen vom
Grundgedanken des Roten Kreuzes, der Liebe
zum Menschen, arbeiten alle unter starkem Ge-
meinschaftsgeflihl zusammen. Unser Dank gilt all
jenen, die sich in einem Freiwilligendienst beim
DRK-Kreisverband Aalen e.V. engagieren sowie
allen Auszubildenden, haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern. Ihre tagliche Arbeit starkt uns den
Ricken. Bitte unterstltzen Sie uns auch im kom-
menden Jahr!
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1.185

Teilnehmer im Bewegungsprogramm wurden
von 45 ausgebildeten Ubungsleiterinnen
und 7 Ubungsleiterinnen ,Yoga“ in
wochentlich 79 Seniorengruppen trainiert

695 Ehrenamtliche
Hausnotruf in der Wohlfahrts-
Teilnehmer und Sozialarbeit

170

Mutter-/Vater-/Kind-
Kur-Erstberatungen

35 Personen ver-
reisten in 2 DRK-
Seniorenreisen

15 Mitarbeiter, die

bei 86 Kunden 1 -957
hauswirtschaftliche @ Pflege- und

Hilfe erbringen . Demenzberatungen

28.064 heiBBe Essen in Ellwan-
gen und Umgebung an 167
Kunden. 27.944 heif3e Essen

T : in Aalen und Oberkochen und

62 122 Umgebung an 261 Kunden.
Essen;"eferungen 6.114 tiefgekuhlte Essen
an 484 Kunden an 56 Kunden.
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46 Teilnehmer In
4 Sprachkursen

55

Stunden im Jahr fir das Projekt

Zukunft an 2 Schulen im Ostalbkreis
(Unterstiitzung in der Berufsorientierung
fur Schiilerinnen der Klassen 8-10)

1 Kurs
soenioren-
englisch”
In Aalen

Freundes-
kreis ,,Asyl“
in Aalen &
Bopfingen

Im Kleiderladen ,,Rot Couture*

in Aalen konnten 10.930 Kleidungs-
stiicke an 303 Offnungstagen

von 29 ehrenamtlichen Mitarbeiter-
Innen flr insgesamt 58.294,50 €
verkauft werden.

Blrger-
begegnungs-
treffs in
Bopfingen

In der ,,Schatzkammer*
in Bopfingen war 2019
an 167 Tagen geoffnet.
6 ehrenamtliche Mitar-
beiter haben 2.751 Teile
fur 6.137 € verkauft.
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Einnahmen - Ausgaben Plan 2019/20
2,5
22.375.600 B 2019
22.360.300 Bl 2020
2
14.606.000 14.101.500
15.115.000
15 | 13.820.500
1 ‘ 7.855.000
7.637.500
0,5
1.061.900
1.191.800
0
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Erfolgsplan Erfolgsplan
Einnahmen 2020 Ausgaben 2020
1.150.000
.......................... Offene Altenhilfe
1.500.000
206.000 e Sonstige betriebliche
KiTa Aufwendungen
7.683.200 9.019.000
Sonstige FSJ/BFD-Teilnehmer
betriebliche Ertrdage
10.044.000
20.001.700 Sachaufwendungen
Altenhilfe-
Einrichtungen 27.505.800
Gesamtpersonal-
16.734.200 aufwendungen
Zuschiisse
: 12.056.300
14_350_000 E. ........................... Investitionen
.................................... Fahrdienst/Rettungs-
dienst/Leitstelle




Das schonste
Denkmal, das ein
Mensch bekommen
kann, steht in

den Herzen seiner
Mitmenschen.

Albert Schweitzer
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Unserer Gemeinschaft wurden
durch den Tod entrissen:

4+ Gertrud Linse

DRK-OBERDORF

4+ Roland Gentner

DRK-AALEN

%+ Wolfgang Rockstroh

DRK-WASSERALFINGEN

%+ Margot Heckmann

DRK-JAGSTZELL

% Ingeborg Stark

DRK-OBERDORF

=% Alina Voigt

DRK-HUTTLINGEN

++ Josef Pehl

DRK-AALEN

4 Armin Kanzler

DRK-SCHWEINDORF

Wir werden das Andenken der Verstorbenen
in Ehren halten. Ihre Treue soll uns ein
verpflichtendes Vermdchtnis sein.



Besondere
Ehrungen und
Auszeichnungen
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DRK ehrt fiir insgesamt 1.290 Jahre! Im Rahmen eines
Ehrungsabends wurden 28 ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft ausgezeichnet.

Insgesamt bringen es die Jubilare auf
1.290 Jahre Rotkreuzzugehdrigkeit. Der
2.Vorsitzende des DRK-Kreisverbandes
Aalen e.V.,, Helmut Bezler, dankte den
Ehrenamtlichen fiir ihre Arbeit und ihr
langjéhriges Wirken. ,Sie alle sind das
Riickgrat der Gesellschaft und die Stt-
ze des Kreisverbandes, denn Sie setzen

Fur 60 Jahre geehrt wurden:
Stefan Beck | DRK-Westhausen

Horst Lorenz | DRK-DRK-Neuler
Reinhold Schlosser | DRK-Jagstzell
Reimund Weiss | DRK-Wasseralfingen

Ehrenamtlich aktiv seit

55 Jahren sind:

Valentine Filipic | DRK-Lauchheim
Anton Hermann | DRK-Kerkingen
Lothar Stelzer | DRK-Jagstzell

Zeit, Energie und Nerven ein, um zu hel-
fen und zu unterstitzen und dafir sind
wir Ihnen unendlich dankbar.” Bezler er-
wahnte auBerdem den romischen Philo-
sophen und Staatsmann Cicero der einst
sagte, es sei keine Schuld dringender als
die, Dank zu sagen. Die Anerkennung
und Wertschitzung gegenuber den eh-

Fur 50 Jahre geehrt wurden:
Erich Blaschek | DRK-Oberdorf
Werner Ceh | DRK-Oberkochen
Anton Hofmeister | DRK-Rdhlingen
Georg Kienle | DRK-Waldhausen
Edith Postler | DRK-Ohmenheim
Gerhard Postler | DRK-Ohmenheim
Helene Romer | DRK-Wasseralfingen
Josef Schaffer | DRK-Rainau
Monika Schaffer | DRK-Rainau
Rudolf Schiele | DRK-Ohmenheim
Gerlinde Schonle | DRK-Oberdorf
Josef Walter | DRK-Réhlingen

renamtlichen Helferinnen und Helfern ist
beim DRK-Kreisverband Aalen e.V. groB.
Bezler machte deutlich, dass die Ehren-
amtlichen die Gesellschaft lebendiger
und wéarmer machen und bat darum,
dass dieses vorbildliche Verhalten noch
lange fortgesetzt werden sollte.

40 Jahre ehrenamtlich beim
DRK-Kreisverband Aalen e.\V. sind:
Karl-Heinz Biber | DRK-Lauchheim
Joachim Erhardt | DRK-Lauchheim
Josef Kaiserauer | DRK-Kerkingen
Norbert Roder | DRK-Bopfingen

Fur 25 Jahre geehrt wurden:
Christine Halt | DRK-Réhlingen
Irmgard Jakob | DRK-Lauchheim
Tobias Liesch | DRK-Rohlingen
Claudia Metzger | DRK-Rohlingen
Dr. Manfred Stier | DRK-Ellwangen

Im Rahmen eines Ehrungsabends
wurde Heidrun Wenzel nach fast

25 Jahren als Kreisbereitschaftsleiterin
feierlich verabschiedet.

Nach einem Erste-Hilfe-Kurs beim DRK-Kreisverband Aalen e.V. trat Heidrun Wenzel
1978 in die Bereitschaft Aalen ein. Mit ihren damals 16 Jahren war sie eine der jlings-
ten in der Bereitschaft. Madchen und Frauen waren generell noch sehr selten in den
Bereitschaften zu finden. Nach einer Sanitdtsausbildung, dem Rettungshelfer-Lehr-
gang und unterschiedlichen Ausbildungen im Bereich Leitung- und Fiihrung von Rot-
kreuzgemeinschaften war Heidrun Wenzel von 1986 bis 1987 Bereitschaftsleiterin

der Bereitschaft Aalen. 1995 wurde sie Kreisbereit-
schaftsleiterin und vertrat damit die Bereitschaften
des DRK-Kreisverbandes Aalen e.V. auf Landese-
bene, koordinierte die Fuhrungskréafteausbildung
auf Kreisebene und war Mitglied des Prasidiums
des DRK-Kreisverbandes. All dies leistete Heidrun
Wenzel ehrenamtlich. Mit einem lachenden und ei-
nem weinenden Auge verabschiedete sich Heidrun
Wenzel von den ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern. ,Der Weg muss frei gemacht werden fur
die neue Generation®, sagte sie und wiinschte Phil-
ipp Schappacher, Nicole Sorge und Mike Mann, der
neuen Kreisbereitschaftsleitung des DRK-Kreisver-
bandes Aalen e.V. viel Erfolg bei ihrer Arbeit.

3 Von links:

Helmut Bezler, 2. Vorsitzender des DRK-
Kreisverbandes Aalen e.V., Sabine Nemesch,
stv. Kreisgeschéftsfihrerin, Heidrun Wenzel,
ehemalige Kreisbereitschaftsleiterin,
Matthias Wagner, Kreisgeschaftsfiihrer,
Marion Baur, stv. Kreisgeschéaftsflihrerin




Wir
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Jahre Betriebszugehorigkeit
konnten die Jubilare

nachweisen.

Das Highlight im Kalender aller langjahrigen Mitar-
beiter — die Mitarbeiterehrung — fand dieses Jahr
Ende November im ,Freudenschmaus” in Aalen
statt. In feierlichem Rahmen wurden die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fir ihre langjéhrige Treue
geehrt. Der Kreisgeschéftsfiihrer des DRK-Kreisver-
bandes Aalen e.V., Matthias Wagner, begllickwin-
schte die diesjéhrigen Jubilare und dankte ihnen fir
ihr groBes Engagement, ihr Pflichtbewusstsein und
ihre langjéhrige Treue. Fur beste und kurzweilige Un-
terhaltung sorgte die Kabarettistin Kathe Kéchele.

40 Jahre Rotkreuzzugehoérigkeit:
Josef Kampka

35 Jahre Rotkreuzzugehdérigkeit:
Claudia Graf

30 Jahre Rotkreuzzugehdérigkeit:
Rainer Bolsinger | Maria Strobel

25 Jahre Rotkreuzzugehdérigkeit:
Alexandra Putschogl

20 Jahre Rotkreuzzugehdérigkeit:
Mehri Aminranjbar | Hamida Dayan |
Raimund Eberhard | Gertrud Hanle |
Thomas Leberle | Elena Nasarenko |
Katja Weiss | Tatjana WeiBgerber

15 Jahre Rotkreuzzugehérigkeit:

Stefanie Bahle | Beate Fais | Irina Herter |
Ralf Kniest | Sabine Nemesch |

Markus Roéhrer | Julia Schmid

10 Jahre Rotkreuzzugehérigkeit:

Carmen Abele | Angelika Barz |

Marion Baur | Nelli Bin | Michaela Bolsinger |
Charlotte Eger-Benninger | Jennifer Feuchter |
Gudrun Fichtinger | Katrin Hieber |
Rosemarie Hunger | Manja Lessau |

Barbara Miiller | Arsenti Nazarenus |

Petra Papp | Carmen Rieger |

Wilhelm Schaller | Helena Schreider |

Helga Schwarz | Kathrin Sommer |
Karl-Heinz Steinmeyer | Tatjana Taglieber

In den Ruhestand verabschiedet wurden:
Marianne Funk | Alfred Garhofer |
Angela Kiewning | Martin Ruf |

Ursula Schénmetz-Hauck

Zum ersten Mal fand dieses Jahr die Losspre-
chungsfeier fiir die Absolventen einer dreijahrigen
Berufsausbildung beim DRK-Kreisverband Aalen
e.V. im Rahmen der Mitarbeiterehrung statt. Herr
Wagner beglickwiinschte sie zum erfolgreichen
Abschluss und freute sich, dass sie weiterhin dem
DRK-Kreisverband Aalen e.V. treu geblieben sind.

Losgesprochen wurden:

Larissa Bernhardt (Altenpflegefachkraft)
Daniel Commer (Notfallsanitéter)

Jana Ebert (Notfallsanitaterin)

Katharina Frank (Notfallsanitéterin)
Johannes MauBner (Notfallsanitéter)
Bianca Oertner (Altenpflegefachkraft)
Dorothee Stammler (Altenpflegefachkraft)

65
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ALTENHILFE

Neue Azubis
in der Pflege

Beim traditionellen Azubi-Tag im November kom-
men alle neuen Auszubildenden der Pflegeeinrich-
tungen zusammen, die eine Ausbildung in der Pfle-
ge oder Hauswirtschaft begonnen haben. Der Tag
beginnt mit gegenseitigem Kennenlernen und In-
formationen Uber den Kreisverband und das DRK.
Der Nachmittag steht im Zeichen der Teambildung.
Auch dieses Jahr lud der DRK-Kreisverband Aalen
e.V. seine neuen Auszubildenden der Altenhilfeein-
richtungen wieder zu einem Willkommenstag in die
Raumlichkeiten im DRK-Rettungszentrum ein.

Dieses Jahr war der 8.11.2019 ein besonderer Ter-
min, zum Einen weil auch eine Auszubildende in der
Hauswirtschaft in unseren Reihen begriit wurde
und zum Anderen, weil mit Umsetzung der neuen
Pflegeberufereform dieses Jahr die letzte Genera-
tion angehender staatlich anerkannter Altenpfle-
gerinnen und Altenpfleger an den Start
geht. Der Azubi-Willkommenstag bot
Gelegenheit, das Rote Kreuz, den Kreis-
verband und seine Mitarbeiter n&her
kennenzulernen.

Die Geschiftsleitung begriiBte
die insgesamt 17 neuen
Auszubildenden von denen
viele bereits einen Freiwilligen-
dienst in einer DRK-Einrich-
tung absolviert haben, zum
Start ihrer Ausbildung.

Insgesamt bildet der DRK-Kreisverband
Aalen e.V., als gréBter Trager der statio-
néren Altenhilfe im Ostalbkreis, Uber 40 Menschen
in der Altenpflege, in sieben stationaren Einrichtun-
gen sowie im ambulanten Dienst aus und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesi-
cherung, worauf auch Matthias Wagner, Kreisge-
schéftsfiihrer, in seinen Worten an die Schuler ver-
wies. Alle lauschten gespannt den Vortrdgen zur
Historie und zum Wirken des DRK sowie zur Aus-
bildung mit ihren Rechten und Pflichten.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen bildete , The
Mission“, eine erlebnispddagogische Teamchallen-
ge, den gelungenen Abschluss des Tages. Hier wa-
ren wieder alle gefragt! Die Spieler mussten dabei
in bunt gemischten Gruppen logische, kreative und
reichlich verschachtelte Aufgaben gemeinsam 16-
sen, um dem Ziel ndher zu kommen, welches nichts
Geringeres bedeutete als die Rettung der Welt!
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#Mission 2

Eine Ausbildung in der Altenpflege
bedeutet fiir mich eine neue Ebene meiner

Alte npﬂege personlichen Entwicklung.

LARYSA ROZHKO

Am Anfang jeden Handelns steht eine Mission —
eine Vision, ein Leitbild. Unsere Grundséatze und
Leitbilder pragen die Arbeit des DRK weltweit, in
Deutschland und hier vor Ort in Aalen, egal ob im
Haupt- oder Ehrenamt; im Rettungsdienst, in der
Kinder- und Jugendarbeit oder in der Pflege.

Wir wollten unsere Auszubildenden in der Pflege
und Hauswirtschaft portratieren und damit auch
der Pflege ein Gesicht geben. Und wir wollten von
ihnen wissen, was sie antreibt und warum sie sich
sozial engagieren und sich bewusst flr diesen
wichtigen Beruf entschieden haben. Was also ist
ihre Mission?

Wir freuen uns sehr, dass soviele Auszubildende
bei der #Missionaltenpflege mitgemacht haben.
Herausgekommen ist eine Portratserie mit ganz
personlichen Zitaten.

So unterschiedlich die Menschen und deren Backg-
rounds sind, eines haben alle gemeinsam: die Freu-
de an diesem Beruf, die Freude anderen zu helfen.

J))
»

Wir sind Vllee{ wir sind bunt, Ich méchte pflegebedilrftige
und wir sind Pﬂ@g@’ Menschen unterstiitzen.

LORENZO ASATJAN

DIE MESSAGE
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J))

Anderen zu helfen macht
mich gliicklich.
LENA HOLZ

J))

Ich mochte Fachkraft
werden und mich danach
weiterbilden.

JUDITH WAGNER

S
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J))

Ich mochte Verantwortung
libernehmen.

JASMIN MEIER
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J))

Ich will ein Vorbild fiir
)) junge Menschen sein.
AIMEE AKOUETE

Mir ist es wichtig
Menschlichkeit zu teilen.
STEPHANIE KESSLER

J))

Die Ausbildung bietet fiir mich
eine neue berufliche Perspektive.
STEFAN TONDERA

J))

Ich méchte mein Hobby
zum Beruf machen.
JANELLE SAUERMANN

)

Es ist mir wichtig Menschen zu helfen.
CRISTINA OROS
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))

Ich mochte gern gut ausgebildet
pflegen konnen

IRENE CHINGUWILE

Ich bekomme Gelegenheit,
neues Wissen und neue
Erfahrungen zu sammeln.

VITA RUDCHENKO

J))

Der Umgang mit
dlteren Menschen
macht mir Spa8.

MAWE ADOM
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Ein Interview mit
Mawe Adom:

J))

Mawe Adom

ALTENPFLEGERIN IM
1. AUSBILDUNGSJAHR,
DRK-ALTENHILFEZENTRUM
WIESENGRUND

Mawe Adom kommt aus Togo in Westafrika und ist seit April 2018 beim
DRK-Kreisverband Aalen e.V. tétig — erst im Freiwilligendienst, nun in der Ausbildung.
Durch Zufall ist sie auf die Pflege aufmerksam geworden und hatte das Glick eine
Ausbildung in einem Krankenhaus in ihrer Heimat zu absolvieren und bereits
Erfahrungen zu sammeln. In Togo hatte sie auch bereits ein bisschen Deutsch gelernt.

4 Wie sind Sie auf die Méglichkeiten einen Freiwilligendienst beim
DRK-Kreisverband Aalen e.V. abzuleisten aufmerksam geworden?
Das Rote Kreuz ist eine weltweite Organisation. Ich habe im Internet die
Angebote des Roten Kreuzes in Deutschland entdeckt und mich dann
auf der Homepage des DRK-Kreisverband Aalen e.V. tUber die Mdglichkeiten
eines Freiwilligendienstes informiert und mich dann beworben.

4 Wie waren lhre ersten Erfahrungen und Eindriicke in Deutschland?
Als ich in Deutschland angekommen bin, habe ich mich gefragt, ob ich die
Erwartungen erfiillen kann, zum einen die Sprache gut zu verstehen, zum
anderen die Herausforderungen im neuen Arbeitsumfeld mit den unterschiedlichen
Aufgaben als Freiwillige in der Pflege zu meistern. In Deutschland war ich am
Anfang ganz allein, alles war neu in einem fremden Land, dazu in einer kleinen
Gemeinde wie Neuler. In meiner Heimat habe ich in Lomé gelebt, der Hauptstadt
Togos mit fast 2 Millionen Einwohnern. Das ist ein groBer Unterschied.
Aber eine andere Freiwillige hat mir sehr geholfen, sie war wie eine Familie
fur mich. Auch das Team und die Bewohner waren immer sehr nett zu mir
und haben mich immer unterstitzt.
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4 Sie haben erfolgreich 18 Monate Freiwilligendienst im Seniorenzentrum

Neuler abgeleistet und absolvieren jetzt seit Oktober 2019

eine Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpflegerin.

Was hat Sie dazu bewogen sich fiir eine Ausbildung in der Pflege

beim DRK-Kreisverband Aalen e.V. zu bewerben?

Wahrend meines Freiwilligendienstes habe ich den Wunsch entwickelt,

meinen beruflichen Weg weiter in der Pflege zu gehen und meine Arbeit zu
professionalisieren. Eine Ausbildung bietet gute berufliche Chancen.

Ich méchte auch meinen Beitrag leisten und fur &ltere, hilfsbedirftige Menschen
pflegend und unterstltzend da sein.

Wie gefillt Ilhnen die Arbeit und was ist lhnen besonders wichtig
bei der Arbeit mit pflegebediirftigen Menschen?

Mir macht die Arbeit und der Umgang mit den Bewohnern SpaB.

Die Pflegeausbildung ist fir mich eine sehr sinnvolle Arbeit, bei der ich
den Pflegebediirftigen ein Stiick Lebensqualitét, Freude und
Wertschétzung zurtickgeben kann.

Wo sehen Sie Unterschiede in der Pflege in Deutschland und in

Ilhrem Heimatland Togo?

In meinem Heimatland gibt es noch keine Strukturen fiir die Aufnahme

und Versorgung alterer Menschen. Kranke Menschen werden im Krankenhaus
behandelt. Altere Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind, werden im

Kreis der Familie gepflegt und versorgt. Ich bin der Meinung, dass eine groBe

Kluft zwischen meinem Heimatland und Deutschland besteht. Das zeigt

sich auch bei der finanziellen und materiellen Ausstattung in Krankenhausern.
Die Ausbildung ist anders. Sie bestand aus 9 Monaten Theorie, danach

folgte ein unbezahltes Praktikum flir 4 Monate im Klinikum. Die Arbeit wird

nicht so wertgeschétzt wie in Deutschland. Auch die Bezahlung ist sehr schlecht.

Welchen Rat haben Sie an andere Bewerber aus dem Ausland,

die eine berufliche Perspektive beim DRK suchen?

Sprache ist sehr wichtig. Ohne gute Deutschkenntnisse ist es sehr

schwer sich im Alltag und im Berufsleben zurechtzufinden. Auch Geduld

ist wichtig und Verstandnis im Umgang mit den Menschen. Ich denke,
jeder ist seines eigenen Gllickes Schmied. Es braucht ein persénliches Ziel,
Willen und Ehrgeiz es zu erreichen, dann kann man auch erfolgreich sein.
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Pflegefachfrau/-mann

Ein Pflegeberuf mit Zukunft — 2020 startet die neue
Ausbildung zur / zum Pflegefachfrau/-mann

Die Zahl alterer Menschen mit Pflegebedarf wird
in den kommenden Jahren weiter ansteigen, laut
Bertelsmann Stiftung bis 2030 allein in Baden-W(irt-
temberg um 53,6 %. Schon heute besteht ein groBer
Bedarf an gut ausgebildeten und motivierten Pflege-
fachkraften in Deutschland. Diese Entwicklung hat
der DRK-Kreisverband Aalen e.V. friihzeitig erkannt
und bildet in sieben stationéren Pflegeeinrichtungen
und im ambulanten Dienst seine zukiinftigen Pflege-
fachkrafte aus. Schon heute sprechen wir ganz im
Sinne unserer DRK-Grundsétze viele unterschiedli-
che Menschen mit der Ausbildung an, junge Schul-
absolventen und Freiwilligendienstleistende, beruf-
liche Quer- und Wiedereinsteiger, Migranten und
Gefllchtete. Unser Ziel ist es, diesen Beruf auch
weiterhin attraktiv zu gestalten und unsere zukilnf-
tigen Fachkréfte auf héchstem Niveau auszubilden.

Wie wichtig der Pflegeberuf in unserer Gesell-
schaft ist, hat langst auf politischer Blihne seinen
Ausdruck gefunden. Um den Zukunftsthemen wie
demographischer Wandel und steigendem Pfle-
gebedarf gerecht zu werden, startet im Jahr 2020
bundesweit eine neue Pflegeausbildung. Weil sich
die Versorgungsstrukturen und Pflegebedarfe in der
Akut- und Langzeitpflege veréndert haben, missen
die Anforderungen an die Pflegefachkréfte, und da-
mit auch an die Ausbildung, ebenfalls angepasst
werden. Mit dem neuen Pflegeberufegesetz wurden
nun die bisherigen Berufsausbildungen der Alten-
pflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und
der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu einer
neuen generalistischen Ausbildung mit dem Berufs-
abschluss ,Pflegefachfrau” bzw. ,Pflegefachmann®
zusammengefiihrt.

Der neue Berufsabschluss ist automatisch auch in
allen anderen EU-Mitgliedsstaaten anerkannt und
befahigt zur Pflege von Menschen aller Altersstufen
in allen Versorgungsbereichen (stationér, teilstatio-
nér und ambulant in der eigenen Wohnung). Was bei
uns selbstverstandliche Praxis ist, war bisher nicht
Uberall gleich ge-
regelt: Die Schule-
rinnen und Schiler
erhalten nun bun-
desweit eine an-
gemessene Aus-
bildungsvergtitung
und missen kein
Schuldgeld  be-
zahlen. Zahlreiche
Fort- und Weiter-
bildungen sowie
verschiedene Pfle-
gestudiengéange,
die zum Teil auch
ohne Abitur absol-

viert werden kon-

nen, ermdglichen
eine  kontinuierli-
che Karriereent-

wicklung und Pro-
fessionalisierung.
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Unsere Azubis...

Duirfen wir vorstellen?
Tanja, 23 Jahre / Notfallsanitaterin
im 3. Ausbildungsjahr

Ich mache meine Ausbildung beim DRK-Kreisverband Aalen e.V.,
weil es etwas ganz Besonderes ist, anderen Menschen zu helfen.
In der Notfallmedizin gilt es in kurzer Zeit bestehende, zum Teil
lebensbedrohliche Situationen zu bewéltigen. Jeden Tag werden
wir vor neue Herausforderungen gestellt, dies macht den Beruf
des Notfallsanitaters so abwechslungsreich und einzigartig.

Diirfen wir vorstellen?

Franziska, 21 Jahre /im 3. Lehrjahr
ihrer praxisintegrierten
Ausbildung zur Erzieherin

Ich habe mich fur den DRK-Kreisverband Aalen e.V. entschieden,
weil ich Kinder in der Entwicklung gerne begleite und fordere.
Zudem kann ich Erlerntes aus der Praxis, wie auch aus der Schule
direkt in der Kindertageseinrichtung umsetzen, was mir groBe
Freude bereitet.

Diirfen wir vorstellen?

Janelle, 32 Jahre/im 1. Lehrjahr
ihrer Ausbildung

zur Hauswirtschafterin

Ich habe mich fur den DRK-Kreisverband Aalen e.V. entschieden,
weil ich meine Hobbys zu meinem Beruf machen méchte.

Schon immer koche, putze und wasche ich gerne. Es macht mir
SpaB Leute zu bewirten.

INTERESSE?

Willst auch du eine Ausbildung beim DRK-Kreisverband

Aalen e.V. machen? Dann freuen wir uns Uber deine
Bewerbung an & info@drk-aalen.de!
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RETTUNGSDIENST

Ausbildung im
Rettungsdienst

Zweimal jahrlich, im April und Oktober, beginnen
im Rettungsdienst des DRK-Kreisverband Aalen
e.V. neue Auszubildende.

Im Herbst begannen sieben angehende Notfall-

sanitater ihre Ausbildung beim DRK-Kreisverband

Aalen. Auch sie werden auf allen vier Rettungswa-
Anfang April konnte der DRK-Kreisverband Aalen  chen im Altkreis Aalen ausgebildet.
e.V. funf angehende Notfallsanitater zum Start ihrer
Ausbildung begriBen. Die Aus- und Fortbildung der
eigenen Mitarbeiter ist dem DRK-Kreisverband Aa-
len e.V. sehr wichtig, denn nur so kann sichergestellt
werden, dass dem Fachkréftemangel entgegenge-
wirkt wird. Die Auszubildenden werden individuell
betreut und erhalten eine dreijéhrige, lehrreiche und
umfassende Ausbildung zum Notfallsanitater in der
AuBenstelle der DRK-Landesschule Baden-Wirt-
temberg am Standort in Ellwangen.

3 Auszubildende ,Notfallsanitater” im Friihjahr

Von links: Markus Schlipf, Leiter der Aus- und Fortbildung;
Maria Lahres, Auszubildende, Marc Sachsenmaier,

Leiter des Rettungsdienstes; Amelie Kurz, Janis Wagner,
Luca Eggstein und Jessica Augustin, Auszubildende;
Michael Baur, stv. Leiter des Rettungsdienstes

3 Auszubildende
,Notfallsanitater“ im Herbst

Von links oben: Jennifer Kugler
und Lisa Hermes

von links unten: Philipp Higler,
Samuel Osakwe, Philipp Zeissler,
Benedikt Frank und in der Trage
Marcel Lemke
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3 ,Fertige Notfallsanititer*
Von links: Dominik Fais und
Alexandra GroB, Praxisanleiter;
Johannes MauBner, Jana Ebert,
Marlene Hertlein, Katharina
Frank, Daniel Commer,

David Michael, Notfallsanitater;
Markus Schlipf, Ausbildungs-
leiter; Matthias Wagner,
Kreisgeschéftsfihrer;

Marc Sachsenmaier,
Rettungsdienstleiter

Ende September wurden sechs Notfallsanitéter-
Azubis mit ihrer Ausbildung fertig. Jede und Jeder
der mochte, wird in einem unbefristeten Arbeits-
verhaltnis weiterhin beim DRK-Kreisverband Aalen
e.V. arbeiten!

Der Azubitag findet jahrlich fir die
Auszubildenden der Notfallrettung
im 2. Lehrjahr statt.

2019 ging es im September in die Walder bei Elchin-
gen (Ulm). Im Riedlinger Moos wurde gemeinsam
@ Teilnehmer am Azubitag 2019 mit der Rettungsdienstleitung und dem Leiter der
Von links: Marc Sachsenmaier, Markus Schlipf, Aus- und Fortbildung eine zweistUndige Segway

Larissa Kohnle, Jens Wagner, Hanna Mahler, . o .
Bastian Baum, Anna-Lena Mébius, Thomas Raab, Tour unternommen. AnschlieBend besichtigten die

Tanja Schneider und Dominik Stein Teilnehmer des Azubitages das Ulmer Minster mit
i Blick Uber Ulm und das Donautal und rundeten

.\“* I den gelungenen Ausflug mit einem Abendessen im E

AR ~ A _ “%  Fischerviertel (Gerberhaus) ab. e
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»10)? Konnen wir auch!«

Unsere Rettungsdienst-Azubis bei Instagram

Die Zusammenarbeit mit vielen verschiedenen Menschen und Berufsgruppen
ist ein zentraler Punkt im Rettungsdienst. Auch wenn wir uns oftmals nicht kennen,
ist Teamwork gefragt, um das Beste fir den Patienten zu erreichen.

#feuerwehr #luftrettung #polizei #wirsindeinteam #zusammensindwirstark
#lebenrettenistteamarbeit #tagundnacht #blaulichtorganisation

AUSBILDUNG wird bei uns groB
geschrieben. Um eine Routine beim
Anwenden von Medizinprodukten

zu erlangen und einen Eindruck zu
bekommen, wie es sich flr die
Patienten anfiihlt, Uben wir regelmaBig
an uns selbst.

#Ubentibentben
#learningbydoing #manlerntnieaus
#Ubungmachtdenmeister
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Um im Einsatz einen reibungslosen Ablauf zwischen Rettungsdienst und
Feuerwehr gewahrleisten zu kénnen, besuchen unsere Auszubildenden im
Rahmen der Notfallsanitaterausbildung zwei Tage lang die Feuerwehr.

#aufgutezusammenarbeit #rettungsdienst #feuerwehr #rescue #einsatz #blaulicht

Habt ihr gewusst, dass wir im Bereich Krankentransport regelmaBig
Fernfahrten durchfiihren? Fernfahrten sind Krankentransporte Gber
groBere Entfernungen z.B. Verlegungen in entferntere Rehakliniken.
So kann es durchaus passieren, dass man die Méglichkeit bekommt,
wéhrend der Arbeit das schone Wetter auf einer Fahre zu genieBen.

#sonne #fahre #ichliebemeinenjob #ausliebezummenschen
#urlaubsgefiihle #nurdasbesteflrunserepatienten #traumjob




Der Infektionstransport stellt im Rettungsdienst und Krankentransport eine
Sonderform dar. Aufgrund der Geféhrdung, die méglicherweise vom Patienten
ausgeht, sind auch besondere Anforderungen an das Personal erforderlich.

#mundnasenschutz #infektionsschirze #schutzoverall #handschuhe
#desinfektion #impfung #infektionswéasche #infektionsprotokoll #abfallentsorgung
#vorsichtgehtvornachsicht #selbstschutzgehtvor #gutvorbereitet

Habt ihr gewusst, dass Fahrzeuge putzen/desinfizieren auch zu unserer
Arbeit gehort? Wir Mitarbeiter durften uns deren Beklebung selbst aussuchen.
Die RTW'’s, KTW'’s und NEF’s sind unser ganzer Stolz!

#sicherheitgehtvor #putzenputzenputzen #keimevernichten
#ansteckungsgefahrverringern #ausliebezummenschen
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A"

Die Notaufnahme — bei den meisten Einsé&tzen unser Ziel!

oV

#zusammenarbeit #siehabendaszielerreicht #schnellsein
#hilfsfristeinhalten #lebenretten

YOV A

SpaB bei der Arbeit? Gehort natiirlich dazu! Und ganz ehrlich —
es gibt doch fast keinen Beruf der so viel SpaB macht wie die Arbeit
in der Notfallrettung!

#wirliebenunserenjob #spaBbeiderarbeit #arbeitskollegen
#freunde #immerflireinanderda #aufeuchkannichmichverlassen
#kommzuunsinsteam #wirfreuenunsaufdich

J
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g
Q 32 Bereitschaften = Jagstzel Wart
im DRK-Kreisverband Rosenberg
Aalen.e.V.
Tannhausen
Ellwangen
(Jagst) L
Rohlingen
Neuler Zipplingen
+ Rainau + Lippach Kerkingen
o Hiittlingen L ]
Abtsgmiind et
Westhausen  Réttingen Kirchheim
Fachsenfeld/ : Oberdorf am Ries
Dewangen Wasseralfingen Lauchheim
Bopfingen Pflaumloch
g
m Waldhausen
Ess.i!llgen Unterkochen Utzmemmingen
Ebnat Dorfmerkingen
Oberkochen Elchingen =
. Ohmenheim Schweindorf
e r e l t S C a te n NereShEim

In den Bereitschaften und
Einsatzeinheiten zahlen wir derzeit
1.211 Helferinnen und Helfer.

960

Stunden
dauert
die Aus-
bildung

——— Um diese auf ihre vielfaltigen Aufgaben

° bei Sanitadtsdiensten, GroBveranstaltun-

'. gen und Einsatzen vorzubereiten, bedarf
L es einer qualifizierten Ausbildung. Neben
der klassischen Ausbildung, wie z.B. die
Sanitétsausbildung, werden fur die Hel-
ferinnen und Helfer themenspezifische
Helferfortbildungen in regelméaBigen Ab-
stdnden angeboten. Im Jahr 2019 wurden
4 Lehrgénge mit insgesamt 91 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern abgehalten.
Hierzu z&hlte die klassische Sanitdtsaus-
bildung, sowie Gruppenfihrer und Zug-
fuhrerausbildungen. Der Sanititsdienst
in den Bereitschaften nimmt einen immer
groBeren Stellenwert bei den klassischen Aufgaben
des Sanitatsdienstes ein. Auch die Anforderungen
an die Dienste steigen, deshalb freuen wir uns, dass
wir im Jahr 2019 11 Helferinnen und Helfer zum Ret-
tungshelfer/in und 4 Helferinnen und Helfer zum
Rettungssanitater/in qualifizieren konnten. Die 560
Stunden dauernde Ausbildung ist sicherlich fiir die
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer nicht einfach
in ihrem Arbeitsalltag unterzubringen.

Der Sanitatsdienst z&hlt neben dem Katastrophen-
schutz zu den wichtigsten Aufgaben der Helferin-
nen und Helfer im Sanitatsdienst. Dafiir sind unsere
Helferinnen und Helfer bei hunderten gréBeren und
kleineren Sanitétsdiensten im Jahr im Einsatz. Dabei
werden Veranstaltungen wie die Ipfmess, Open Airs,
Fastnachtsumziige usw. betreut. Der Leistungsum-
fang unseres Sanitdtswachdienstes wird vor der
Veranstaltung mit dem Veranstalter und ggf. weite-
ren Beteiligten (Polizei, Feuerwehr, Behdrden usw.)
abgestimmt. Dabei werden die Leitlinien des DRK
fur Sanitatsdienste, die Anforderungen des Veran-
stalters, behérdliche Auflagen und Erfahrungswerte
aus vergleichbaren Veranstaltungen bertcksichtigt.

Die Bereitschaft Aalen war beim Nachtumzug in
Waldhausen mit 18 Helferinnen und Helfern fir
die sanitétsdienstliche Betreuung unterwegs. Der
Nachtumzug durch Waldhausen startete nach Nar-
renzeit plnktlich um 18.59 Uhr. Im Tross selbst liefen
1200 Aktive mit, zusammengesetzt aus 41 Vereinen
und deren Untergruppen. Es war klirrend kalt, aber
der Wind hatte ein Einsehen und auch der Him-
mel schickte kein Nass von oben. Durch die gute
Zusammenarbeit mit den Veranstaltern und den
Kolleginnen und Kollegen von Polizei, Feuerwehr,
Ordnungsamt und Sicherheitsdienst war es fir die
Besucher ein sicheres und schénes Fest.

Da die Helferinnen und Helfer in der

Regel nicht von ihren Betrieben freigestellt
werden, bedeutet dass sie bis zu 12 Wochen
Urlaub far diese Ausbildung investieren.
Dafiir gebiihrt ihnen die groBte Hochachtung.
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In einen ungewohnli-
chen Einsatz gerieten
gegen 3.30 Uhr am
Ipfmessfreitag zwei
unserer Helfer, als

sie mit dem ELW auf
dem Heimweg vom
Sanitatsdienst auf
der Ipfmess waren.

AUF DER L1084 KURZ VOR EBNAT

KAM IHNEN EIN TAXI MIT EINGESCHAL-
TETEM NOTRUFBLINKLICHT ENTGEGEN.
DABEI HANDELT ES SICH UM ROTE
LEDS, DIE IM TAXISCHILD INTEGRIERT
SIND UND SOS BLINKEN (3x KURZ, 3x
LANG, 3x KURZ). WENN SICH DER FAH-
RER IN EINER NOTSITUATION BEFINDET
UND BEDROHT WIRD, KANN ER SO AUF
SEINE LAGE AUFMERKSAM MACHEN.

DIE HELFER VERSTANDIGTEN SOFORT
DEN POLIZEINOTRUF UND NAHMEN

IN SICHERER ENTFERNUNG DIE VER-
FOLGUNG DES TAXIS AUF. GLEICHZEITIG
UBERMITTELTEN SIE DER POLIZEI AM
TELEFON STANDIG IHREN STANDORT
UND DIE FAHRTRICHTUNG.

NACH ETWA 10 MINUTEN "VERFOL-
GUNGSJAGD" STOPPTE DAS TAXI

IN NERESHEIM HOHE MARIENPLATZ
UND LIESS SEINE FAHRGASTE AUS-
STEIGEN. ES STELLTE SICH GLUCKLI-
CHERWEISE HERAUS, DASS DER
FAHRER AUSVERSEHEN DEN STILLEN
ALARM BETATIGT HATTE.

HATTEN SIE GEWUSST, DASS ES
EINEN STILLEN TAXI-ALARM GIBT?

....................................................

Weiter ging es am Sonntag, 20. Januar, hier fand der groBe Ostalbum-
zug zum ersten Mal in Abtsgmiind und damit auch zum ersten Mal in
einer Gemeinde und nicht in einer der groBen Stadte statt. Unter dem
Motto ,Von der Ostalb fiur die Ostalb“ zogen tausende Narren durch die
StraBen der Gemeinde im Kochertal. Veranstalter ist die Faschingsge-
sellschaft Untergréningen unter der Schirmherrschaft von Landrat Klaus
Pavel und Birgermeister Armin

Kiemel. Auch beim Ostalbum-

zug in Abtsgmind war das Rote ))

Kreuz vertreten. Dieses Mal je-

doch hinter den Kulissen. 62 {/on der Ostalbfiir die Ostalb
Helferinnen und Helfer aus den
verschiedenen Bereitschaften
des DRK-Kreisverband Aalen
e.V. waren vor Ort als fast 4.000 Narren in 70 Gruppen die 1.111 Meter
lange Umzugsstrecke durch Abtsgmuiind unsicher machen. Bei -2 Grad C
hatten die Helferinnen und Helfer alle Hande voll zu tun. Insgesamt waren
es 36 Einsatze, welche souverdn gemeistert wurden.

MOTTO OSTALBUMZUG

Nach wie vor sind die Helferinnen und Helfer der DRK-Bereitschaft Aalen
mit Unterstiitzung vieler Helferinnen und Helfer aus anderen Bereitschaf-
ten alle zwei Wochen in der Ostalbarena flr die Sicherheit der Zuschauer
bei den VFR Heimspielen zusténdig. Bei diesen Diensten zeigt sich, wie
gut die Helferinnen und Helfer aus den einzelnen Bereitschaften in nahe-
zu Zugstarke harmonieren.

Am 1. Mai konnten wir unseren neuen Einsatzleitwagen (ELW) in Dienst
stellen. Das von der Firma Binz ausgebaute Fahrzeug ersetzt unser bis-
heriges ELW auf Basis eines VW T4. Das Basisfahrzeug ist ein Mercedes
Sprinter 316CDI mit einem 3,49 Tonnen Fahrgestell und kann somit mit
der Flhrerscheinklasse B gefahren werden. Mit dem neuen Fahrzeug sind
wir bestens fiir die Anforderungen fur unsere Arbeit im Katastrophen-
schutz und bei groBen Sanitétsdiensten aufgestellt. An je zwei Funk- und
EDV-Arbeitsplatzen steht uns modernste Ausstattung zur Verfligung. Das
Raumkonzept und die Konzeption der Arbeitspldtze wurden von unse-
rem Planungsteam entwickelt und auf unsere Anspriiche abgestimmt.

S ENSATZLETUNG




+ Teil 3 - Rotkreuzdienste 89

3 Ipfmesse

Unter den Helfern herrscht : e ! - \
ein guter Zusammenhalt. — _' ‘ I'
: . |

L

e

5 Tage im 2 Schichtsystem. Als eine der gréBten Veranstaltungen im
Gebiet des DRK-Kreisverbandes Aalen e.V., gilt die Ipfmesse in Bopfin-
gen. Dieses Fest mit rund 300.000 Besuchern pro Jahr muss sanitéts-
dienstlich betreut werden. Ipfmesse 2019 in Bopfingen: das heil3t der
DRK-Kreisverband Aalen e.V. stellt einen der gréBten Sanitatsdienste im

Ostalbkreis. Es wurde die medizinische Versorgung und Betreuung fir
' die Besucher sichergestellt.

Rund 80 Helferinnen und Helfer aus den unterschiedlichsten Bereit-

schaften belegten 126 Schichten und versorgten rund 130 Ipfmessbe-

1 26 sucherinnen und Besucher. Durchweg positive Rlickmeldungen aus der
Bevolkerung zeigen die Wichtigkeit der Prédsenz von Einsatzkraften bei

Schichten belegten solchen GroBveranstaltungen. Kleinere Hilfeleistungen werden direkt vor

Ort versorgt. Fir intensivere Versorgungen und als Anlaufpunkt fur die
Ipfmess-Besucher wird in der Grundschule neben dem Festplatz eine voll

rund 80 Helferinnen

und Helfer aus eingerichtete Ambulanz vorgehalten. Sie ist in der Zeit von 10:00 Uhr bis
unterschiedlichsten ca. 2:00 Uhr mit einem Arzt/einer Arztin und medizinischem Fachperso-
Bereitschaften nal besetzt. Zu Spitzenzeiten, beim gréBten Besucherandrang, sind bis zu

35 Helferinnen und Helfer gleichzeitig im Einsatz. Der Regelrettungsdienst
wurde dadurch unterstitzt und die umliegenden Kliniken durch unsere
Sanitatswache entlastet.

Ein weiterer jahrlich wiederkehrender GroBeinsatz
sind die ,,Reichsstadter Tage”. An diesem
Wochenende pilgern tausende Menschen in die
schone Aalener Innenstadt um gemeinsam zu feiern.

Die DRK-Bereitschaft Aalen in Zusammenarbeit vieler Helferinnen und
Helfer aus anderen DRK-Bereitschaften des DRK-Kreisverband Aalen
sind auch hier wieder mit vielen DRK-Einsatzkréften stark vertreten um
die Notfallmedizinische Versorgung auf dem Stadtfest sicherzustellen.
Fir Notfélle ist eine Sanitatsstation am Gmunder Torplatz, eine weite-
re auf dem Parkplatz hinter der Kreissparkasse eingerichtet worden.
Zusatzlich sind viele FuBstreifen in der Aalener Innenstadt unterwegs.
Bei diesem Sanitatsdienst waren insgesamt 70 DRK-Einsatzkréfte im
@ EI.'W Abholung_ ) Zwei-Schichtbetrieb in der Innenstadt im Einsatz. Von kleineren Wund-
von links: Klaus-Dieter Sterzik,
Deniz Saglam, Andreas Sproll, versorgungen und gréBere Verletzungen Uber alkoholisierte Personen bis
Philipp Schappacher hin zu internistischen Notféllen war alles dabei. Insgesamt wurden 36
Patienten medizinisch in den Sanitatsstationen versorgt, wovon 7 mit
dem Rettungswagen ins Ostalb-Klinikum transportiert wurden.
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Helfer vor Ort

BEDEUTET SCHNELLE ERSTE

HVO/URD Gruppen Einsatze 2019

HILFE VOR ORT URD AALEN 24
URD ELLWANGEN 31
Sie sind ein .zusatzllche.s Qlled in der Rettungskette. HVO ELLWANGEN 75
Gut ausgebildete, freiwillige Helfer unserer Ortsver-
eine Uberbriicken als Helfer vor Ort die therapiefreie URD LAUCHHEIM 8
Zeit bis zum Eintreffen des Notarztes oder Ret- HVO LAUCHHEIM 114
tungsdienstes. Das bedeutet: wenn bei einem Not- HVO ABTSGMUND 78

fall das nachste Rettungsfahrzeug noch im Einsatz
oder der Notfallort durch die ehrenamtlichen Helfer
schneller als fir den Rettungsdienst zu erreichen ist,

HVO DORFMERKINGEN 3

HVO ELCHINGEN

alarmiert die zusténdige Rettungsleitstelle zusatz- HVO ELLENBERG 80
lich zum Rettungsdienst den HVO. Dieser féhrt mit

seinem privaten PKW an den Notfallort und beginnt HVO ESSINGEN 46
mit der Versorgung des Patienten, bis der Rettungs- HVO JAGSTZELL 13
dienst eintrifft. Derzeit gibt es im Kreisverband Aa- HVO NERESHEIM 38
len 19 HVO Gruppen, also 1 Gruppe mehr als im

i . L HVO NEULER 107

letzten Jahr. Wobei z.B. die HVO Gruppe Riesbirg

auch die Ortschaften Trochtelfingen und Kirchheim HVO RAINAU 5
am Ries mit versorgt. Sie leisteten dieses Jahr bei HVO RIESBURG 36
7“54 .Elnsa_tzen Hilfe, un’l das ther_aple_frele Intervall HVO ROHLINGEN 16
flr die Patienten zu verkirzen. Drei weitere Gruppen

unterstiitzen den Rettungsdienst, wenn dieser an HVO ROSENBERG 28
die Grenzen seiner Fahrzeugkapazitdt kommt. Diese HVO ROTTINGEN 13
sogenannten URD-Gruppen werden aus den Bereit- HVO WORT 44

schaften Aalen, Ellwangen und Lauchheim gebildet
und riicken mit Fahrzeugen, die der Ausstattung
eines Rettungswagen entsprechen, zum Notfallort
aus. Diese URD Gruppen haben im Jahr 2019 bei 63
Einsétzen den Rettungsdienst unterstitzen kénnen.

HVO WASSERALFINGEN 44

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

HVO WESTHAUSEN 12

Am 05.01.2019 fand in der Kochertalmetropole der
Neujahrsempfang der DRK-Bereitschaft Abtsgmiind
statt. Ortsvereinsvorsitzender Jiirgen Angstenberger
hob hervor, wie wichtig neben den zahlreichen Ein-
satzen bei drtlichen Veranstaltungen und den jahr-
lichen Blutspendeterminen auch die seit 2 Jahren
bestehende HVO Gruppe des DRK ist. Damit diese
Einsétze schnell und méglichst mit geringem Auf-
wand wahrgenommen werden kénnen, hat das DRK
zur Unterstiitzung einen KTW
erworben. Diese ,mobile San-

station“ dient nicht nur zum
Transport von Ausristung
und Mannschaft, sondern hat

jederzeit die technische und Mal riickten die
lebensrettende Ausristung .
vollsténdig vor Ort. Hel;;erlrl‘_Rleg gﬂd Helfer
er ruppe
B3 Sanitatsdienst Abtsgmund im Jahr
Auch in fremden Stadien 2019 aus.

helfen wir mal aus.




Das im Jahr 2019 uberarbeitete

3 Aalbdumle Parkplatz
Ubung der 2. Einsatzeinheit
zum Errichten einer Patientenablage.

Ehrenamtlich besetzte Schnelleinsatzgruppen
(SEG) bzw. Einsatzeinheiten des Katastrophen-
schutzes stehen dann zur Verfiigung, wenn gréBere
Schadenslagen bestehen und der Einsatz des Ret-
tungsdienstes nicht ausreichen wiirde, um zeitnah
fur eine qualifizierte Versorgung und Betreuung der
Notfallpatienten sorgen zu kénnen.

Es regelt, welche
Einsatzmittel bei

sogenannte MANV Konzept
(Massenanfall von Verletzten)
konnte im Jahr 2019 bei bisher
45 Einsatzen mit mehreren
Verletzen erprobt werden.

welchem  Scha-
densfall zum Ein-
satz kommen. Mit
dem MANV-Kon-
zept des Ostalb-

kreises werden die
,Gemeinsamen Hinweise des Innenministeriums und
des Ministeriums fur Arbeit und Soziales - MANV“
vom 7. Juli 2008 sowie die ,Hinweise des Ministe-
riums fur Inneres, Digitalisierung und Migration fir
die nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr bei Einsatzen
im Zusammenhang mit Terror- oder Amoklagen“
vom 2. August 2017 auf die Ortlichen Verhéltnisse
und Strukturen im Ostalbkreis angewendet und die
grundsétzliche Einsatztaktik fir die Bewaltigung ei-
nes Schadensereignisses mit einer Vielzahl von Ver-
letzten oder Erkrankten, auch flir lebensbedrohliche
Einsatzlagen wie Terror- oder Amoklagen, festgelegt.

3 Sanititskurs
Dle Teilnehmer 2019

Ein Massenanfall von Verletzten oder Erkrankten im
Sinne dieses Konzeptes liegt vor, wenn ein GroB-
schadensfall gemaB Kapitel 5 Ziff. 5.1 Rettungs-
dienstplan 2014 oder eine Katastrophe mit einer gr6-
Beren Anzahl von Verletzen oder Erkrankten nach §
1 Abs. 2 Landeskatastrophenschutzgesetz (LKatSG)
gegeben ist. Die in der DIN 13050 genannten Defini-
tionen fir Massenanfall und GroBschadensereignis
finden in diesem Konzept keine Berlcksichtigung.
Oberstes Ziel bei der Bewdltigung eines MANYV ist,
den anfénglichen Mangel an Ressourcen so zu or-
ganisieren und zu verwalten, dass eine fachgerechte
Versorgung aller betroffenen Patienten nach den in-
dividualmedizinischen Kriterien des Rettungsdiens-
tes so schnell wie méglich wiederhergestellt wird.

Eine Schadenslage mit einer Vielzahl von Verletzten
oder Erkrankten ist nicht nur die Summe vieler Ein-
zelnotfélle. Aus der Vielzahl der betroffenen Perso-
nen ergeben sich eine Vielzahl spezieller Anforderun-
gen und Aufgaben. Die zeitliche Uberbriickung des
Missverhéltnisses zwischen Versorgungsbedarf und
-kapazitat verlangt einsatztaktisch und notfallmedizi-
nisch andere Vorgehensweisen und Entscheidungen
als im Bereich der Individualmedizin. Daflir muss un-
ter anderem eine klare Flihrungsorganisation vorge-
geben sein. Die Erstellung der Standardeinsatzregel
MANV wurde in Zusammenarbeit zwischen Kreis-
brandmeister, dem Sprecher der Leitenden Notéarz-
te sowie Vertretern der Hilfsorganisationen des
DRK-Kreisverband Aalen e.V., DRK-Kreisverband
Schwébisch Gmiind und dem Malteser Hilfsdienst
Nord- und Ostwirttemberg erarbeitet und nunmehr
um die durch Terror- und Amoklagen zu befiirchten-
den lebensbedrohlichen Einsatzlagen (LEBEL) er-
weitert. Die Regelungen hinsichtlich der Einsatzstel-
lenorganisation und Einsatzleitung sind zusétzlich
mit dem Landkreis Heidenheim abgestimmt, so dass
im gesamten Zustandigkeitsbereich der IRLS Ost-
wirttemberg einheitliche Standards existieren.
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Der Katastrophenschutz mit seinem komplexen
Hilfeleistungssystem hat im Jahr 2019 seine Schlag-
kraftigkeit unter Beweis stellen kénnen. Was in
den vergangen Jahren, z.B. dieses Jahr wieder im
Martelltal (siehe separaten Bericht), oder mit dem
Technischen Hilfswerk gelibt wurde, haben unsere
Einsatzeinheiten in der Praxis erproben kénnen. Bei
Ubungen, bei GroBveranstaltungen wie z.B. dem
Milow Konzert in Bopfingen, dem Faschingsumzug
in Neuler, dem Ostalbumzug in Abtsgmiind, der Ipf-
messe in Bopfingen, den VFR Spielen, den Reichs-
stédter Tagen und vielen anderen Veranstaltungen,
konnten unsere Einsatzeinheiten und Bereitschaf-
ten ihre erlernte Ubungserfahrung umsetzen.

Am 17.11.2019
kam es gegen
8.30 Uhr zu
einem Lawinen-
abgang im
Martelltal.

Am 29.09.2019 sah im Mar-
telltal alles noch sehridyllisch
und friedlich aus. Durch un-

Die 24 Stunden Ubung im Juni
im Martelltal brachte viele
Erkenntnisse:

Die Unterbringung und Versorgung einer Vielzahl von
Betroffenen ist eine logistische Herausforderung fur
die Hilfsorganisationen. Neben den Helfern ist auch
Equipment notwendig. So hat das WeiBe Kreuz in
Bozen durch die Betreuung von Flichtlingsunter-
kinften einen groBen Bedarf an Hygienematerial.
Der DRK-Kreisverband Aalen e.V. hat nach unserem
groBen Einsatz in der Landeserstaufnahmestelle Ell-
wangen im Jahr 2015, Vorsorge getroffen. Bei den
fur eine weitere Flichtlingswelle beschafften 3000
Hygiene-Stets, abgestimmt auf Frauen, Kinder und
Manner, rickte das Verfallsdatum naher. Deshalb
war es flr uns kein Thema, diese Hygiene-Sets dem
WeiBen Kreuz in Bozen zur Verfligung zu stellen.
Ebenfalls kamen wir im Ubungsverlauf zu der Er-
kenntnis, dass flr evtl. Notunterkiinfte im Martelltal,
ein wichtiger Ausristungsgegenstand fehlte, Feld-
betten. Der DRK-Kreisverband Aalen e.V. hélt fur
Notfélle Gber 1000 Feldbetten vor. Als Dank fir die
tolle Unterstiitzung bei unseren Ubungen in den ver-
gangenen Jahren im Martelltal, ibergaben Matthias
Wagner und Klaus-Dieter Sterzik vom DRK-Kreis-
verband Aalen e.V., Blrgermeister Georg Altstatter
und Egon Eberhéfer vom WeiBen Kreuz 100 Feld-
betten aus unserem Kontingent.

geheure, starke Schneefélle

in den Tagen vor dem 17.11.

kam es am 17.11.2019 gegen 08.30 Uhr zu einem
Lawinenabgang im Martelltal. Gott sei Dank kam
niemand direkt zu Schaden. Im Juni dieses Jah-
res Ubten mehr als 20 Einheiten der Feuerwehren,
der Bergrettungsdienste, Zivilschutzeinheiten aus
Sudtirol und Einheiten des DRK-Kreisverband Aa-
len e.V. die Versorgung von Verletzten und Betrof-
fenen nach einem Murenabgang. Wenige Monate
spéater, haben mehrere Lawinenabgange im Mar-
telltal deutlich gemacht, wie wichtig und sinnvoll
derartige Ubungen sind. Es wurden auch ein Teil
der gelieferten Feldbetten in einer Notunterkunft
eingesetzt. Eines haben die Vorkommnisse rund
um die Lawine deutlich gezeigt: Ubungen sind die
Basis eines wirkungsvollen Katastrophenschutzes.
Die Anstrengungen der Vergangenheit haben sich
ausbezahlt. Wir dirfen jetzt nicht nachlassen. Der
DRK-Kreisverband Aalen e.V. ist stolz auf die Ver-
bundenheit mit den Freunden im Val Martello.

3 Helferfest
DRK-Helfer veranstalten
ein Fest fur die Lawinen-
Helfer im Martelltal
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3 Blutspende
Zahlreiche Ehrenamtliche
helfen bei den
Blutspendeterminen.

Im Dienste der Blutspende
wurden auch im vergan-
genen Jahr wieder mehr

als 11.000 ehrenamtlich
geleistete Stunden erbracht.
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Durchschnittlich 25 ehrenamtliche Helfer ermdgli-
chen den reibungslosen Ablauf pro Blutspendeter-
min. Als Blutspende bezeichnet man die freiwillige
Abgabe einer gewissen Menge Blutes. Das Blut
wird anschlieBend untersucht, aufbereitet und fur
medizinische, wissenschaftliche und pharmazeuti-
sche Zwecke verwendet. Die enthommene Menge
liegt in der Regel bei einem halben Liter. Insgesamt
konnten 12.014 Blutspender ihr Blut fir den guten
Zweck spenden, das entspricht 6007 Liter Blut.
Dankbar sind wir dabei nicht nur unseren haupt-
und ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, die
bereits seit vielen Jahren flr einen reibungslosen
Ablauf sorgen, sondern auch all jenen, die mit ihrer
Spende dazu beitragen Leben zu retten.

3 Blutspende
Die persénliche
Betreuung und
Versorgung ist uns
sehr wichtig.
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Unsere neue
Kreisbereitschafts-
leitung:

J))

Philipp Schappacher

29 Jahre

IT-SYSTEMADMINISTRATOR

4+ DRK bedeutet fiir mich, dass...

...man unvoreingenommen die Idee unseres Grinders verfolgt ohne die eigenen
Interessen in den Vordergrund zu stellen. Helfen, ohne zu fragen wem.

4+ Wie lange engagierst du dich schon ehrenamtlich?

Beim DRK seit ca 9 Jahren.

4 Was war dein schonstes Erlebnis im Ehrenamt?

Das l&sst sich schwer sagen, da ich im Ehrenamt schon viel Schdnes erlebt habe.
Das sind flir mich aber immer wieder einzelne Momente,
die sich so eigentlich nicht vergleichen lassen.

4 Was mochtest du als KBL voranbringen?

Zusammenarbeit und Zusammenhalt aller DRK-Einheiten im Kreisverband.

4 Zustandig fir die Bereitschaften:

Aalen, Essingen, Hiittlingen, Fachsenfeld/Dewangen, Unterkochen, Oberkochen,
Abtsgmiind, Bopfingen, Zipplingen, Kerkingen, Oberdorf, Rettungstrupp Alfing

4 Auf eine einsame Insel nehme ich mit:

Einen Sonnenschirm

4 Welche #hashtags passen zu dir?

#einmalgehtscho #seineideelebt #ganzodergarnicht
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Nicole Sorge
23 Jahre

CHEMIESTUDENTIN

DRK bedeutet fiir mich, dass...
...man seine eigenen Bedlrfnisse auch mal zurtickstellen kann um denen zu helfen,
die Hilfe wirklich benétigen und einfach menschlich zu handeln.

Wie lange engagierst du dich schon ehrenamtlich?
Mit 6 Jahren habe ich im JRK begonnen, welches ich mit 16 Jahren ibernommen habe
und habe mich nebenher noch in den aktiven Bereitschaften engagiert.

Was war dein schonstes Erlebnis im Ehrenamt?
Die schonsten Momente im Ehrenamt sind die dankbaren Gesichter der Leute,
denen man hilft und allgemein das Zusammenarbeiten mit meinen Kameraden.

Was moéchtest du als KBL voranbringen?
Die Ortsvereine wieder mehr zusammen zu bringen und diese in ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

Zustandig fiir die Bereitschaften:
Neresheim, Ebnat, Elchingen, Ohmenheim, Utzmemmingen, Kirchheim, Waldhausen,
Schweindorf, Pflaumloch, Zeiss Werksbereitschaft

Auf eine einsame Insel nehme ich mit:
Unseren Hund

Welche #hashtags passen zu dir?
#keineSorge #helferherz #gutelaune
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STV. KREISBEREITSCHAFTSLEITER,

LEITSTELLENDISPONENT IN DER
INTEGRIERTEN REGIONALLEITSTELLE

J))

Mike Mann

25 Jahre

NOTFALLSANITATER AUF DER
RETTUNGSWACHE AALEN UND

OSTWURTTEMBERG

4 DRK bedeutet fiir mich, dass...

...ein weitreichendes und starkes Netzwerk an Ehrenamtlichen gemeinsam an einem Strang zieht,
um dort zu helfen, wo dringend Hilfe nétig ist. Egal wann. Egal wem. Egal wo.
Dass das groBe Freude bereiten kann beweisen wir beim Roten Kreuz jeden Tag aufs Neue.

Wie lange engagierst du dich schon ehrenamtlich?

Im Jahr 2011 habe ich mein Ehrenamt in der Fahrbereitschaft der Rettungswache Bopfingen
begonnen. Ein guter Freund meines Vaters nahm mich auf dem Rettungswagen mit.

Schon nach kurzer Zeit und einige Lehrgénge und Fortbildungen spéter war mir klar, dass

es fur mich keinen anderen Beruf geben konnte. Nach meiner Ausbildung zum Bankkaufmann
habe ich mit der Ausbildung zum Notfallsanitéter begonnen und diesen Schritt bis heute

nie bereut. Kurz nach Beginn meiner Ausbildung beim DRK Aalen wurde ich Teil des Ortsvereins
in Utzmemmingen, 2015 Ubernahm ich die Leitung der Bereitschaft.

Was war dein schénstes Erlebnis im Ehrenamt?

Die vergangene Katastrophenschutziibung in Stidtirol hat mich begeistert. Mehrere hundert
ehrenamtliche Helferinnen und Helfer leisteten gemeinsam GroBartiges. Es war toll zu sehen,

wie jedes Mitglied eine wichtige Rolle einnahm — und wir zusammen stark waren. Die Ubung hat
bewiesen, wie leistungsfahig und verlasslich das Ehrenamt agieren kann. Wir dlrfen nie vergessen,
dass auch der professionellste Rettungsdienst bei GroBereignissen an seine Grenzen kommt —
das Ehrenamt ist eine nicht wegzudenkende Ergénzung.

Was méchtest du als KBL voranbringen?

Die Verstandigung und Zusammenarbeit zwischen den DRK-Ortsvereinen,

dem hauptberuflichen Rettungsdienst und anderen Hilfsorganisationen starken.
Wir k&mpfen alle fiir das selbe Ziel und helfen wo es uns méglich ist.

Zustandig fiir die Bereitschaften:

Ellwangen, Westhausen, Neuler, Jagstzell, Lauchheim, Lippach, Rainau/Schwabsberg,
Réhlingen, Rosenberg, Wort, Réttingen und Tannhausen — kurzum also flr die gesamte
3. Einsatzeinheit des Bevdlkerungsschutz im Ostalbkreis und das Kreisauskunftsburo.

Auf eine einsame Insel nehme ich mit:
Die Einsatzgruppe ,,Betreuung Akut“ vom DRK-Westhausen.
Dann ist es dort gar nicht mehr so einsam und fiir das leibliche Wohl ist bestens gesorgt.

Welche #hashtags passen zu dir?
#hauptundehrenamt #helfenegalwem #deutschesrotesteam #24/7fuerSieda #teamwork
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Breitenausbildung

Die Ausbildung der Bevolkerung in der Ersten Hilfe,
die sogenannte Breitenausbildung, ist ein wichtiger
Bestandteil des heutigen Rotkreuzgedanken.

Das Kursangebot im Bereich Erste Hilfe gliedert
sich wie bekannt in allgemeine und spezielle The-
men, wobei die Erste-Hilfe-Grundausbildung den
Basislehrgang darstellt, in welchem die Teilnehmer
das notwendige Grundwissen vermittelt bekom-
men. Angegliedert an die Grundausbildung bietet
das Erste-Hilfe-Training die Méglichkeit, das in der
Erste-Hilfe-Grundausbildung erworbene Wissen
aufzufrischen und zu wiederholen. Die Erste-Hilfe-
Ausbildung ist die Grundvoraussetzung fiir den Er-
werb einer Fahrerlaubnis und stellt somit einen wei-
teren Bereich der Basisausbildung von Ersthelfern
dar. Spezifischer wird die Thematik in den Berei-
chen des Kursangebotes Erste Hilfe am Kind, Erste
Hilfe flr Sportgruppen, Erste Hilfe flir Motorrad-
fahrer, Erste Hilfe Outdoor/Natur und Defibrillation
durch Ersthelfer. In diesen Lehrgédngen wird, ange-
passt an die jeweiligen Bedurfnisse, Wissen Uber
notwendige MaBnahmen vermittelt und verstarkt
auf die in den jeweiligen Bereichen auftretenden
Verletzungs- und Erkrankungsmuster eingegangen.

Ziel aller Lehrgénge ist es, den potentiellen Ersthel-
fern Sicherheit und Wissen zu vermitteln, um in ei-
ner eventuell auftretenden Notsituation schnell und
adaquat Hilfe leisten zu kénnen. Neu im Angebot
hatten wir in diesem Jahr gemeinsam mit vielen an-
deren Kreisverbdnden in Baden-Wirttemberg die
DRK-Pflegeakademie ins Leben gerufen. Uber die-
se Plattform mdchten wir Pflegeeinrichtungen an-
sprechen und diesen die notwendigen Fortbildun-
gen, die nach MDK vorgeschrieben sind, anbieten.
Unsere Breitenausbildung fiir die Bevélkerung und
die Betriebe wird weiterhin stark nachgefragt. Ziel
war es die Kursauslastung zu optimieren, was auch
gelungen ist. Auch konnten die Teilnehmerzahlen
der reinen Erste-Hilfe-Kurse fir Betriebe (BG Kur-
se) leicht gesteigert werden. Diese Kurse werden
groBtenteils von einem hauptamtlichen Ausbilder
und einem Teilnehmer des Freiwilligen Sozialen
Jahres, der zum Ausbilder fortgebildet wurde und
bis August 2020 seine Ausbildertatigkeit im Kreis-
verband ausibt, durchgefihrt.

Breitenausbildung im Zeitraum vom 01.01.2019-31.12.2019

Bezeichnung

NOTFALLTRAINING FUR PRAXISTEAMS

AUSBILDUNG IN ERSTE HILFE

ERSTE HILFE FRESH UP

AUSBILDUNG IN ERSTE HILFE (BERUFSGENOSSENSCHAFT)
ERSTE HILFE FEUERWEHR TRUPPMANN

ERSTE HILFE AM KIND

ERSTE HILFE BElI KINDERNOTFALLEN

EH AM KIND FRESH UP

MEDIZINISCHE ERSTVERSORGUNG MIT SELBSTHILFEINHALTEN
ERSTE HILFE TRAINING (BERUFSGENOSSENSCHAFT)

AUSBILDUNG IN DER FRUH DEFIBRILLATION

+ + + + + + + + + + + +

ERSTE HILFE EINWEISUNGEN FUR PFLEGEKRAFTE

Summe Kurse und Teilnehmer gesamt

Lehrgédnge Teilnehmer
9 95

84 1.479
2 60
100 1.535
2 45

7 91

2 56

10 159

4 93
142 1.912
5 165

1 12
368 5.702
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Kurse fiir Ehrenamtliche Bereitschaften 01.01.2019-31.12.2019

Bezeichnung Lehrgdnge Teilnehmer
+ SANITATSAUSBILDUNG 2 31
+ FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELSICHERHEIT 1 40
+ WEITERBILDUNGSSEMINAR FUR FUHRUNGSKRAFTE 1 20
Summe Kurse und Teilnehmer gesamt 4 91

Auch die Ausbildung unserer ehrenamtlichen Helfe-
rinnen und Helfer wird in unserem Kreisverband als
sehr wichtig erachtet. Um diese auf ihre vielfaltigen
Aufgaben bei Sanitatsdiensten, GroBveranstaltun-
gen und Einsétzen vorzubereiten, bedarf es einer
qualifizierten Ausbildung. Neben der klassischen
Ausbildung, wie z.B. die Sanitédtsausbildung, wer-
den flr die Helferinnen und Helfer themenspezifi-
sche Helferfortbildungen in regelmaBigen Abstén-
den angeboten. Im Jahr 2019 wurden 4 Lehrgange
mit insgesamt 91 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
abgehalten. Hierzu zahlen
die klassische Sanitatsaus-
bildung sowie Gruppenfihrer
und Zugfihrerausbildungen.
Der Sanitatsdienst in den
Bereitschaften nimmt einen
immer gréBeren Stellenwert
bei den klassischen Aufga-
ben des Sanitatsdienstes
ein. Auch die Anforderun-
gen an die Dienste steigen,

3 Breitenausbildung
Die Herzdruckmassage wird
mit Hilfe einer Puppe gelibt.

deshalb freuen wir uns, dass wir im Jahr 2019
11 Helferinnen und Helfer zum Rettungshelfer/in
und 4 Helferinnen und Helfer zum Rettungssanita-
ter/in qualifizieren konnten. Die 560 Stunden dau-
ernde Ausbildung ist sicherlich fur die ehrenamtli-
chen Helferinnen und Helfer nicht einfach in ihrem
Arbeitsalltag unterzubringen. Da die Helferinnen
und Helfer in der Regel nicht von ihren Betrieben
freigestellt werden, bedeutet dies, dass sie bis zu
12 Wochen Urlaub fur diese Ausbildung investieren.
Daftrr gebuhrt ihnen die gréBte Hochachtung.

3 Flashmob ,EH*
an der Berufschule
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Jugendrotkre

Q 21 Jugendrotkreuz Gruppen Jagstzell Wort
im DRK-Kreisverband Rosenberg
Aalen.e.V.
Tannhausen
Ellwangen
Adelmannsfelden (Jagst) L
Rohlingen
Neuler Unterschneidheim
Rainau Kerkingen
o Hiittlingen
Abtsgmiind
Westhausen Kirchheim
. am Ries
FS%'&?:R&%';’ /' Wasseralfingen Lauchheim
Bopfingen
Aalen
Essingen Unterkochen o B
Ebnat ll lorfmerkingen
Essingen- Oberkochen Elchingen
Lauterburg Ohmenheim

u Z Netl!eim

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist die
eigenstandige Jugendorganisation
des Roten Kreuzes.

International wird das Jugendrotkreuz als Red
Cross Youth (RCY) bezeichnet, in einigen Landern
ist auch die Bezeichnung Junior Red Cross (JRC)
oder Kids Red Cross geldufig. Im DRK-Kreisver-
band Aalen e.V. gibt es zurzeit 21 JRK-Gruppen mit
derzeit 402 Mitgliedern. Mitglied im JRK kann jeder
werden, der das sechste Le-

bensjahr vollendet hat. Das

JRK hat sich die Aufgabe ge-
setzt, junge Menschen an das

Ideengut des Roten Kreuzes

Mltglelder In ca. heranzufiihren. Seine Ziele
21 JRK-Gruppen sind soziales Engagement,
glbt es derzeit Im Einsatz flir Gesundheit und

Umwelt, Handeln fir Frieden

DRK-Kreisver- und  Vélkerverstandigung,
band Aalen e.V. politische und gesellschaftli-

che Mitverantwortung. Dabei

arbeitet das Jugendrotkreuz
mit Schulen, Bildungseinrichtungen, mit ande-
ren Jugendverbédnden und Initiativen zusammen.
Jugendrotkreuzler achten und bekennen sich zu
den Grundséatzen der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung. Das Jugendrotkreuz
im DRK-Kreisverband Aalen e.V. bietet dazu eine
ganze Menge an Wochenendseminaren und Lehr-
gangen sowie Freizeiten an.

#1 Unterkochen

Das Jugendrotkreuz Unterkochen konnte 2019 am
Unterkochener Faschingsumzug bestaunt werden.
Die Bevdlkerung freute sich sehr Uber viele kleine
»DRK-Rettungswagen®.
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DREUTSCHES
+ ROTES I
HREUF

&3 Kleine RTW’s
begeistern die Zuschauer

#H2 Wettbewerb

Am 27. April stellten sich

16 Jugendrotkreuzgruppen dem
DRK-Jugendrotkreuzwettbewerb
unter dem Motto: Stabile
Seitenlage und viel SpaB.

Wie legt man korrekt einen Fingerkuppenverband
an? Wer kennt sich in der Geschichte des Roten
Kreuzes aus? Wie geht die stabile Steitenlage? Die-
se Aufgaben und noch mehr galt es an diesem Tag
rund um die Kochtertalmetropole in Abtsgmiind fir
die Jugendrotkreuzler zu I6sen. Fast einen ganzen
Tag stellten sich die sechs- bis 17-jéhrigen diesen
wichtigen Themen.

o Unt.erKOChener Die Kreisjugendleiterin Natalie Ernst macht klar,

Faschingsumzug

Das Jugendrotkreuz als dass zwar der Wettbewerb im Vordergrund stlinde,

DRK-Rettungswagen allerdings vor allem die Motivation in den Grup-
pen durch diesen Wettbewerb, der einmal im Jahr
durchgefiihrt wird, gesteigert werden soll. Es soll fur
die jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein po-
sitives Erlebnis sein und die Teamstruktur starken.
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3 Zeltlager Elchingen
Alle Teilnehmer 2019

#2 Zeltlager

Das DRK/JRK Zeltlager Elchingen konnte dieses = Am Besuchertag wurde das Zeltlager unter anderem
Jahr zum 31. Mal durchgeflihrt werden. Das ausge-  vom Burgermeister der Stadt Neresheim besichtigt:
buchte Zeltlager startete am 03. August mit 91 Teil-

nehmern und 30 Betreuern in

eine spannende Lagerwoche ))

unter dem Motto ,Zeltingen —

zwischen Fuchs und Has, da

dorfelt was“. Dem Thema ent- Was hier von den
‘ + sprechend entstand in dieser ehrenamtlichen Betreuern

Woche ein eigenes Dorf auf

dem Zeltplatz Karlsbrunnen geleistet erd lSt SChon

H bei Dischingen-Trugenhofen. .
Zeltlngen - Nebst einem Birgermeister Sehr profeSSlone” und

zwischen Fuchs  wuen swasennamen ve-  yerdijent hohen Respekt.

stimmt, Platze gestaltet, Ver-
und Has, : aze gestalier Yer )
eine gegrindet und eine ei- SO THOMAS HAFELE BEI SEINEM BESUCH
da dorfelt was gene Wahrung entwickelt, mit

welcher sich die Teilnehmer Diese Professionalitét soll auch fur die zukinftigen
verschiedene Dinge erkaufen Jahre beibehalten werden, um auch weiterhin im
konnten. Unter der Lagerleitung von Anna Maier, Namen der Jugendarbeit eine unvergessliche Zeit in
Daniel Reichelt, René EBwein und Karsten Damba-  der Natur bieten zu kénnen. 2020 findet das Zeltla-
cher wurden neben den verschiedensten Spielen  ger vom 15. bis zum 23. August statt.

und Aktionen auch Ausfliige organisiert.
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3 Aktionstag Tannhausen

Kopfverband an? Das Ubten die

Wie lege ich einen

Schiler gemeinsam

-

#3 Aktionstag Tannhausen

Aktionstag der Schulsanitéter in Tannhausen. Die
Mitglieder des Jugendrotkreuz Tannhausen un-
terstiitzen als Schulsanitater an der Grundschule
die Lehrkrafte bei der Behandlung von kleineren
Verletzungen.

Im September veranstaltete die Schulleitung der
Grundschule Tannhausen gemeinsam mit dem Ju-
gendrotkreuz Tannhausen einen Aktionstag. Seit
Mai 2019 sind die aktiven Jugendrotkreuz-Mit-
glieder als Schulsanitéter bei der Grundschule im
Dienst und unterstltzen die Lehrkréafte bei kleineren
Verletzungen in den Pausen, beim Sport und bei
Ausfligen und Wanderungen.

3 Aktionstag Tannhausen
Die kleinen Helfer sind nun fur
den Ernstfall geriistet

Die Ausbildung zum Schulsanitéter erfolgt in Tann-
hausen im Rahmen der Gruppenstunden des Ju-
gendrotkreuz, angeleitet von Jan-Michael Géggerle.
Mit viel Begeisterung sind die Schiuler bislang beim
Jugendrotkreuz dabei. Das Jugendrotkreuz bietet
neben den Gruppenstunden auch Ausfllige, Ferien-
freizeiten und Spielangebote an.

Beim Aktionstag haben Jan-Michael
Goggerle und Davey Galajda in
allen Klassen die Arbeit der Schul-
sanitater vorgestellt und gaben eine
kurze Einweisung wie ein Notruf
richtig abgesetzt wird.

Die Schiiler konnten dann mit dem Anlegen eines
Kopfverbandes bei ihren Mitschilern in die prakti-
sche Arbeit einsteigen. Dabei wurde trotz ernstem
Hintergrund und kleinen Ausrutschern beim Fixieren
der Binde viel gelacht und die verbundenen Képfe
boten am Ende ein eindrucksvolles Bild.
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Q 2 Bergwacht Stiitzpunkte Jagstzell Wort
im DRK-Kreisverband Rosenberg
Aalen.e.V.
Tannhausen
Ellwangen
Adelmannsfelden Wagst) -
Rohlingen
Neuler
Rainau
o Hiittlingen
Abtsgmiind Westhausen Kirchheim
am Ries
Wasseralfingen Lauchheim
Bopfingen
Aalen
Essingen
Ebnat
Essingen- Oberkochen
Lauterburg

Bergwacht

3 Ostalb-Skilift
bei Nacht

Der Winter 2018/19

Wenn die Skilifte laufen, ist Dienst flir die
Bergwacht. Nach einem monatlich fest-
gelegtem Dienstplan besetzen wir die Ostalb Ski-
lifte und unsere Hitte im Skigebiet Hirtenteich. Der
Abtransport von Verletzten erfolgt nach der Erstver-
sorgung in einem Akia, dem klassischen Rettungs-
schlitten der Bergwacht. Ein Skifahrer vorne, einer
hinten. Fur gréBere Entfernungen haben wir ein
Skidoo und ein ATV im Einsatz. Wertvolle Hilfsmittel
fir den Einsatz auf der Loipe und im verschneiten
Geléande, das mit klassischen Einsatzfahrzeugen
nicht zu erreichen ist. Drei Wintersportler benétigten
unsere Dienste und wurden dem straBengebunde-
nen Rettungsdienst tbergeben.

Neresheim

38 Schirmbergung eines Paragliders
Erleichterung in den Gesichtern der Einsatzmannschaft

Einsdtze und Alarmierungen

Auf den Pisten werden wir direkt von Wintersportlern oder
dem Liftpersonal alarmiert, ansonsten Uber die Leitstelle per
Funkmeldeempfanger und SMS Alarmierung. Im Jahr 2019 hat-
ten wir in Summe 6 Alarmierungen, von Skipiste Uber Loipe,
von gestlrztem Radfahrer bis Paraglider wurde das gesamte
Leistungsspektrum der Bergwacht gefordert. Gllcklicherwei-
se stellte sich die technisch anspruchsvolle Baumrettung des
Paragliders als simple Schirmbergung heraus. Die erleichterte
Einsatzmannschaft kdnnt Ihr auf dem Foto sehen. Zwei Einsat-
ze wurden durch die Leitstelle abgebrochen. Fir uns waren die-
se Abbriiche dennoch ein guter Test, unsere Schnelligkeit unter
Beweis zu stellen. Die Ausriickzeiten, auBerhalb der Arbeitszeit,
von Alarmierung bis Abfahrt im Rettungszentrum Aalen lag bei
unter 10 Minuten. Die Entscheidung 2018, unser Einsatzfahr-
zeug von Lauterburg zentral nach Aalen zu verlegen war richtig.
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Panoramalauf 2019 (Mai)

Der Essinger Panoramalauf des LAC ist inzwischen traditionell
unser groBter Sanitatsdienst in bewahrter Zusammenarbeit
mit der Bereitschaft Essingen. Unter der Gesamteinsatzleitung
von Janine Mallek (Bereitschaft Essingen) lief alles reibungs-
los. Die bergwachtseitige Organisation erfolgte in bewahrter
Weise durch Thomas P&pperl. Von uns waren 12 Kameraden
im Einsatz, Vorkommnisse gab es keine. Besten Dank an alle
Mitwirkenden.

Die Katzenrettung (Juni)

5 Tage saB das Kéatzchen schon oben auf dem Baum. Mindes-
tens, gerechnet ab Entdeckung durch eine aufmerksame Spa-
ziergéngerin. Kleine Katzen kénnen gut Klettern. Nach oben.
Abklettern missen sie erst noch lernen. Nach Anstrengungen
der Feuerwehr und der Malteser Héhenrettung gelang es dem
Kameraden Lauric Weber, das K&tzchen oben auf dem Baum
mit gekochtem Huihnchenfleisch anzulocken und unter gutem
Zureden in seinen mitgebrachten Kopfkissenbezug zu ste-
cken. Die Katze war im ,Sack”. Fotos findet lhr auf auf unse-
rer Homepage oder bei der Schwapo (Suchbegriffe ,Schwéapo
Bergwacht Katzchen®).
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3 Essinger
Panoramalauf

mit 12 Einsatzkraften
der Bergwacht

3 Flying Fox
an der Essinger Fischzucht

Der Flying Fox an den
diesjahrigen Waldtagen

In Essingen

Es war die bislang langste Seilrutsche an der Essinger Fisch-
zucht. Solide Verankerungspunkte, 80m Abstand. Die Lande-
zone mit Matten gepolstert, der Startpunkt tUber ein 10m hohes
Baugerist zu erreichen. Ein SpaB fir Jung und Alt. Ermdglicht
wurde die Aktion durch die tatkréftige Unterstlitzung durch

das Forstamt und unsere
3 Jahre

Kameraden der Bergwacht
waren die

Schwébisch Gmuind. Allen
Beteiligten, Unterstiitzern und
Spendern besten Dank!
_Jiingsten, die
Alteren haben wir
nicht gefragt.
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Unsere Hutte in
Essingen-Lauterburg

Sie ist unsere lieb gewonnene Heimat, Zentrum
unserer Ausbildungsveranstaltungen, Stitzpunkt
bei Winterdiensten, Einnahmequelle durch Vermie-
tungen und zugleich unser Sorgenkind. Elektrik,
Brandschutz und Statik sind

nicht auf der Hohe der Zeit.
Die Sanierungskosten wur- ' .
den 2018 auf Uber 200.000€ 7\

geschatzt. Ein entsprechen- () ()
der Forderantrag wurde beim O N &
9 N

Regierungsprasidium  Stutt-
gart gestellt. Im Herbst kam
der Forderbescheid Uber gut
90.000€. nicht mal die Hélfte
der beantragten Summe. Wir
sind in Klarung mit dem Lan-

Gebalk

Der Zahn der
Zeit nagt am

desverband, wie wir die Mittel

bestens einsetzen kdnnen. Zusétzliche Unterstit-
zung hatten wir 2019 vom Lehrstuhl fir Holzbau
und Baukonstruktion der Technischen Hochschule
Minchen. Dankeswerter Weise untersuchte und
dokumentierte der Student Paul Rassek in seiner
Abschlussarbeit den Zustand unserer Hitte. Idee,
Organisation und fachliche Betreuung erfolgte
durch Frau Dipl.-Ing. Eva Bodemer. Wir freuen uns,
an der TUM eine kompetente und hilfsbereite An-
sprechpartnerin zu haben.

© Helicoptertraining
Einsatzkrafte im Cockpit

Naturschutz

Unsere 3 Anwaérter fir die Naturschutzprifung ha-
ben 2019 ihre Ausbildung erfolgreich beendet. Die
Naturschutzprifung ist bei der Bergwacht neben
Winter- und Sommerrettung eine der 3 ,groBen
Dienstprufungen®. Wir gratulieren Lea Wenzel, Lena
Welsch und Daniel Bux.

i l-L.')

3 Theoriepriifung Bergwacht
in Ellwangen

Hubschrauber

Die Landespolizei hat Hubschrauber mit Winde,
die Bergwacht hat Luftretter. In Baden-Wurttem-
berg kann die Bergwacht im Einsatzfall auf einen
Hubschrauber der Landespolizei zurlickgreifen. Die
Luftrettung befindet sich im Aufbau und Probebe-
trieb. Alle unsere Einsatzkréfte durchlaufen eine
Grundausbildung im Simulator in Bad Télz. Mitglie-
der der Luftrettungsgruppe durchlaufen zusatzliche
Realtrainings, von uns sind zwei Kameraden dabei.
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Unsere Jugendgruppe

Das erste Jahr Kooperations-Jugendgruppe der
Bergwacht und des Ski Club Aalen spiegelt ein Jahr
voller interessanter Aktivitdten wieder. Neben den Skifahren und
wdchentlichen Regelterminen, jeden Dienstag am

Rettungszentrum, mit u.a. Klettern, Skifahren oder BergwaCht -

Geoaching, standen auch Eintages- und Mehr- das gehbrt
tagesausfliige, wie eine 4 tagige Skiausfahrt, eine
Hoéhlendurchquerung, 4 Tage Hittentour an der Zzusammen

Zugspitze sowie einige Wanderungen an.

Die Gruppe richtet sich an alle Jugendlichen ab 12 Jahre. Fir alle Interes-
sierten sei hier flir mehr Details auf die Homepage der Bergwacht Aalen
unter www.bergwacht-aalen.de verwiesen. Fur nachstes Jahr freuen wir
uns wieder neben Terminen jeden Dienstag mit abwechslungsreichem
Programm, auch verschiedene Ein- und Mehrtagesausfliige und Wande-
rungen anbieten zu durfen. Unter anderem steht eine 5-tdgige Skiaus-
fahrt, eine 3-tégige Klettersteigtour, eine 3-tdgige Radtour, ein 3-tagiger
Kletterausflug, sowie Bosseln auf unserem Plan.

Bei Interesse bitte melden. Wir freuen uns tber neue Mitglieder und
laden sie herzlich ein unter jugend@bergwacht-aalen.de mit uns Kontakt
auszunehmen.

3 Iltalien, Tres Frati
Gipfelsieg
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Dann kommt vorbei. Unsere
Ausbildungsabende sind immer
dienstags um 19 Uhr. Meistens
auf unserer Hutte in Lauterburg.
Bitte gebt vorher Bescheid, falls
wir doch unterwegs sein sollten.

lhr erreicht uns liber:

@ www.bergwacht-aalen.de
.3 info@bergwacht-aalen.de
Q 0176 513 845-93

Florian Funk
Bergwachtleiter
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Q 4 Rettungswachen
im DRK-Kreisverband
Aalen.e.V.

Jagstzell Wort
Rosenberg

o™o
Ellwangen
(Jagst)

Tannhausen

Adelmannsfelden R
Rohlingen

Neuler

Rainau

o Hiittlingen
Abtsgmiind

Westhausen Kirchheim
. am Ries
Wasseralfingen Lauchheim

[+ Bopfing

T e opfingen
Aalen

Essingen

Ebnat
Oberkochen

Notfallrettung o B
und Krankentransport

2019

..................................... 25.000

12.753 *~

..................................... 15.000

9.468 ™

5.000

Einsatzzahlen

Die Einsatzzahlen befinden sich insgesamt auf einem konstant hohen
Niveau. Darstellung 1 zeigt alle Auftrdge, die von Rettungsmitteln des
Kreisverbandes tbernommen wurden. Nicht fir alle Auftrdge kdnnen
Transportleistungen abgerechnet werden. In der tabellarischen Darstel-
lung der Einsatzzahlen sind nur die abrechnungsféhigen und abgerech-
neten Einsatze aufgefiihrt, womit sich die Differenz der beiden Darstel-
lungen ergibt.

B Auftrage RD
Auftrage KTW

21923 |22.061
19.122

21.833
19.085  [20-59
0.892

‘ 12.415
11:204 10.454 10.570 10.311

2014 2015 2016 2017 2018 2019

il Darstellung 1
Einsatzentwicklung



Hilfsfristen

Die Rettungswagen im
Ostalbkreis erreiChen Maximal 15 Minuten haben sie laut
Notfa"ste"en |m Median dem Rettungsdienstgesetz des Landes

R Baden-Wirttemberg Zeit. Mit einem
naCh 6 Manten und Zielerreichungsgrad von 94,42 % ist es

14 Seku nden. 2019 nicht mehr gelungen, die gesetzli-

chen Vorgaben einzuhalten. Dies liegt
vor allem am erhdhten Einsatzmittelbedarf im Gebiet der Rettungswache Aalen, was
Darstellung 4 zeigt. Die gestiegenen Einsatzzahlen kdnnen nicht durch die Fahrzeuge
im Gebiet der Rettungswache Aalen bedient werden. Fahrzeuge anderer Rettungs-
wachen mussen bei Duplizitdten unterstitzen, was zu einer langeren Anfahrtszeit
sowie Versorgungslicken im Bereich der Heimatwachen und damit zu einer Ver-
schlechterung der Hilfsfrist in beiden Versorgungsbereichen fiihrt. Insgesamt zeigt
sich, dass trotz vielzahliger Prozessoptimierungen, die zu verklrzten Zeitintervallen
fuhren, die Hilfsfrist allein dadurch nicht gesichert werden kann. Die Hilfsfristent-

wicklung der letzten Jahre ist in Darstellung 2 aufgezeigt. Aus diesem Grund wurde Hilfsfrist-Einhaltung

durch den Bereichsausschuss flir den Rettungsdienstbereich Ostalbkreis in 2019 ein Notfall (Ersteintreffendes

Gutachter beauftragt, der aktuell die rettungsdienstliche Vorhaltung neu bewertet. Rettungsmittel)
Hilfsfrist-Einhaltung
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il Darstellung 2
Entwicklung Hilfsfrist
Notfalleinsatz
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Nach wie vor sichern sich die Retter von der Ostalb den Spitzenplatz, wenn es
um die Ausrickzeit der Rettungswagen geht. Im 1.Halbjahresbericht 2019 der
Qualitatssicherungsstelle fir den Rettungsdienst in Baden-Wiirttemberg wird die
Ausriickzeit fir die Rettungswagen im Ostalbkreis — wie auch schon 2018 — mit
durchschnittlich 45 Sekunden, gerechnet ab Alarmierung durch die Integrierte Re-
gionalleitstelle Ostwirttemberg, angegeben. Das sind weiterhin ganze 30 Sekunden
weniger, als die Rettungswagen im gesamten Land brauchen. Darstellung 3 zeigt
die Ausriickzeit im Vergleich aller Rettungsdienstbereiche in Baden-Wurttemberg,
wobei der rote Balken links den Landesdurchschnitt, der zweite dunkelblaue Balken
die Ausriickzeit der Rettungswagen im Ostalbkreis darstellt.

andere Rettungs-
dienste in Baden-
Wiirttemberg

B Landeswert

B Ausriickzeit
im Ostalbkreis

Median
4,0
3,5
3,0
c 25
2
220
=
1,5
1,0
0,5
0,0
Rettungsdienstbereich
il Darstellung 3
Ausrlickzeit RTW
Die Hilfsfrist im Bereich der Notérzte fordert weiterhin groBe Aufmerksamkeit. Lag
sie im gesamten Jahr 2018 noch bei 92,95, % ist sie im Jahr 2019 auf 92,11 % abge-
sunken. Steigende Einsatzzahlen und lédngere Transportzeiten sind Griinde fiir Du-
plizitatsfalle, die haufig in einer Nichteinhaltung der Hilfsfrist enden. Gemeinsam mit
dem Bereichsausschuss fiur den Rettungsdienst sucht der DRK-Kreisverband Aalen
e.V. weiterhin nach guten L&sungen, um die Hilfsfrist auf einem stabilen Niveau zu
sichern und zu verbessern.
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il Darstellung 4
Versorgungsbereich



& Beklebung der 1. Generation

Rettungswachen

Oo™0O

Aalen
5RTW/6 KTW /2 NEF

..................... Bopﬂngen
3 RTW/1 NEF

Ellwangen

3 RTW/1 KTW/1 NEF

.................... oecare
1 RTW/1 NEF

2019 bekamen die Retter des Kreisverbandes Aalen
insgesamt 3 neue Rettungswagen, 2 Krankenwagen
und 1 Notarzteinsatzfahrzeug.

Mit den Rettungswagen der neuesten Generation
wurde der Wechsel von den bisherigen 3,5-Tonnen
Fahrzeugen mit Kastenaufbau zu 4-Tonnen-Fahrge-
stellen und Kofferaufbau eingeldutet. Die neuen Ret-
tungswagen bieten ein gréBeres Raumgefihl, mehr
Platz fiir die medizinische Ausstattung sowie Platz
fur Auszubildende, die im Rahmen lhrer Praktika auf
den Rettungswagen eingesetzt werden.

4

3 links und rechts:
Die neue Beklebung der RTW’s

Fahrbereitschaften

Der DRK-Kreisverband Aalen baut weiterhin auf
seine freiwilligen Helfer. Die Fahrbereitschaft des
Rettungsdienstes setzt sich zusammen aus ehren-
amtlichen Kréften, Teilnehmern eines FSJ oder BFD
und unseren Auszubildenden. Im Jahr 2019 wurden
die hauptamtlichen Mitarbeiter des Rettungsdiens-
tes in Aalen so mit insgesamt 10.149 erbrachten
Dienststunden unterstitzt.

Dienststunden

+ AALEN 2.989
+ BOPFINGEN 1.971
+ ELLWANGEN 3.425
+ NERESHEIM 1.764

Als Dankeschon fir die vielen ehrenamtlichen Stun-
den, die in der Fahrbereitschaft geleistet wurden, gab
es das inzwischen traditionelle ,Dankeschon-Essen*
fur die , Top 20 der Fahrbereitschaft” im Herbst.

3 Von links:

Markus Schlipf, Leiter der Aus- und Fortbildung

im Rettungsdienst; Florian Wiedmann,

Philipp Schappacher, Felix Sperling, Conny Weber;
Matthias Wagner, Kreisgeschéftsfiihrer;

Marc Sachsenmaier, Rettungsdienstleiter

des DRK-Kreisverbandes Aalen e.V.
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Fortbildungen

o=
2=
-¥-7-

15 ehrenamtliche
Rettungs-
sanitater

erhielten 15
Fortbildungs-
stunden von
3 Ausbildern

Ende Oktober erhielten 15 ehrenamtli-
che Rettungssanitater des DRK-Kreis-
verbandes Aalen e.V.,, von drei Aus-
bildern, 15 Fortbildungsstunden im
Rahmen eines Hittenwochenendes in
Haslach am Grilintensee. Bei einer Wan-
derung um den Griintensee und unter-
schiedlichen Vortrdgen und praktischen
Ubungen wurde das Gemeinschaftsge-
fuhl gestérkt. Jeder Rettungsdienstmit-
arbeiter, der beim DRK-Kreisverband
Aalen e.V. arbeitet, muss pro Jahr 30
Fortbildungsstunden ableisten. Fiir das

Hattenwochenende vom 18.10-20.10.2019 wurden den 15

Teilnehmern je 15 Fortbildungsstunden angerechnet. Themen

dabei waren unter anderem die Anatomie des Kindes, Kinder-
notfdlle im Rettungsdienst und zerebrale Krampfanfélle.

3 Die Teilnehmer von links:

Annika Widemann, Michael Baur, Tamara Staudinger,
Claudia Hegele, Helmut Gentner, Linda Héfele,

Ariadne Rohler, Katrin Schaffitzel, Lisa Vohringer,
Annika Huber, Katharina Grimm, Franziska Ascher,
Madita Widemann, Johannes Helmle, Anna-Lena Wurz,
Florian Wiedmann

Wirtschaftliche Situation

9.248.326 €

betrug das abgeschlossene
Budget der Notfallrettung und
lag damit erneut 11 % tber
dem Vorjahresbudget

Die Steigerung ist unter anderem auf die Notfall-
sanitaterausbildung, Veréanderungen im DRK-Tarif-
vertrag, gestiegenen Abschreibungsbetrdgen fir
Rettungsmittel und durchgeflihrten Sanierungs-
arbeiten in den Rettungswachen zurlickzufiihren.
Fir die Leitstelle wurde ein Vermittlungsrelevantes
Kostenvolumen von 1.229.454 € vereinbart.




it

larbe

Sozia

© 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sesosesssssssscsscscscsosnsse



+ Teil 3 - Sozialarbeit 115

im DRK-Kreisverband
Aalen.e.V.

Q 4 Mal Kinder- und Jagstzell Wort
Jugendsozialarbeit Rosenberg
m Tannhausen
Ellwangen
Adelmannsfelden Wagst) .
Rohlingen

Neuler

Rainau

o Hiittlingen
Abtsgmiind

Westhausen Kirchheim
. am Ries
Wasseralfingen Lauchheim

m BoEfEFgen

Aalen

Essingen
Ebnat

Oberkochen

Kinder- und Z’ .
Jugendsozialarbeit

1. KiTa ,,Abenteuerland“

3 1. Fasching am 28.02.2019

An Fasching kamen alle Kinder
verkleidet in die Kita. Gemeinsam
feierten wir eine groBartige Party.

3 2. Ramadan am 07.05.2019

Die Kinder erfuhren mehr tber das
Ramadan Fest. Zum Abschluss
bekamen alle Kinder eine SuBigkeit
von einer muslimischen Mutter.

3 3. Parkplatze am 08.05.2019

Wir bemalen die Wande des Foyers.
Hier entstanden Kinderwagen-

und Fahrradparkplatze.

3 4. Besuch auf dem Bauernhof
Wir besuchten den Bauernhof
der Familie Bosch im Weidenfeld.
Hier durften wir den Tieren ganz
nahekommen.



3 5. Besuch der Moschee

am 11.06.2019

Bei einer Fiihrung durch die Moschee
in Aalen lernten wir einiges Uber

die muslimische Kultur. Das war

sehr interessant fir GroB und Klein.

3 6. Sommerfest am 06.07.2019
Beim Sommerfest flhrten die
Kinder ein Lied- und Rollenspiel auf.
Dieses Fest beendete ein groB-
artiges und aufregendes Jahr.

Alle hatten groBen SpaB.

3 7. Intercity Spielplatz

am 10.07.2019

Wir waren gemeinsam in der Stadt,
um den InterCity Spielplatz
anzuschauen. War das ein SpaB!

3 8. Holy-Fest

Beim Holy-Fest bemalten wir
mehrere Plakate durch Action-
Painting. An diesem Tag drehte
sich alles um Farben. Das hat
groBen SpaB gemacht.

3 9. Urweltmuseum am 04.09.2019
Die Kinder besuchen das Urwelt-
museum, um mehr Gber Dinosaurier
zu erfahren. Die Fossilien waren
besonders interessant.

3 10. Interkulturelle Woche

am 24.09.2019

Die Kinder haben im Rahmen der
interkulturellen Woche auf dem
Marktplatz in Aalen einen Tanz
vorgefuhrt.
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Im Rahmen der Schulsozialarbeit sind wir in den Stiadten Bopfingen und Neresheim vertreten.

4+ Einzelgesprache mit Schiilerinnen

und Schiilern

Themen kénnen Probleme im Schulalltag oder all-
gemeines Verhalten wéhrend der Schulzeit sein.
Aber auch Arger mit dem Freund oder der Freun-
din, Konflikte zu Hause, auf dem Schulweg, in der
Freizeit oder immer haufiger im Internet.

Kooperation mit den Lehrkraften,

Eltern und anderen Institutionen

Die Schulsozialarbeiterlnnen kooperieren mit
den Lehrkréften und Eltern. Die Zusammenarbeit
mit den Eltern stellt einen wichtigen Aspekt der
Arbeit dar und eine Kontaktaufnahme der Eltern
ist jederzeit erwiinscht und wird gerne auch te-
lefonisch angenommen. In manchen Situationen
ist die Mithilfe weiterer Anlaufstellen notwendig.
Hierbei helfen die Schulsozialarbeiterinnen bei
der Vermittlung und Kontaktaufnahme.

Arbeit mit Schulklassen

Klassentrainings werden fir alle Klassen angebo-
ten. Ein wichtiger Themenbereich bei den Klas-
sentrainings ist die Pravention. In der Klassenstu-
fe 5 werden die Klassentrainings vor allem dafr
genutzt, um das Klassenklima und den Zusam-
menhalt der neu zusammengestellten Klassen zu
starken und soziale Kompetenzen zu trainieren.

Internetprévention

In Klasse 6 wurde im Schuljahr 2019/20 in Zu-
sammenarbeit mit der Jugendsachbearbeiterin
der Polizei eine Internetpraventionseinheit er-
folgreich durchgefiuihrt. In diesen Einheiten ging
es vor allem darum die Schler sensibel mit dem
Medium Internet werden zu lassen und Gefah-
ren frihzeitig zu erkennen.

2.1. Schulzentrum Bopfingen

Am Schulzentrum in Bopfingen ist die Schulsozialarbeit an der Werkreal-, Realschule und am
Ostalbgymnasium vertreten. Folgende Aufgaben werden von der Schulsozialarbeit tibernommen:

+ Gewaltpravention

Die Gewaltpravention wurde auch im Jahr 2019
weitergefiihrt. Die Klassenstufe 7 beschéaftig-
te sich einen Schultag mit dem Thema Gewalt
und dessen Auswirkungen gemeinsam mit der
Schulsozialarbeiterin und der Jugendsachbear-
beiterin der Polizei. Bei der Gewaltpravention
des Ostalb-Gymnasiums ist ebenso Andreas
Schumschal von der Koordinationsstelle Pra-
vention des Landratsamts Ostalbkreis dabei.

Kompetenztraining in der 10ten Klasse

der Werkrealschule

Seit einigen Jahren wird ein Kompetenztraining
in der 10ten Klasse angeboten. Hierbei wahlen
die Schiler aus einer Auswahl an sozialen The-
men wie Bildungsgleichheit/soziale Ungleich-
heit oder Altersarmut aus und arbeiten in Klein-
gruppen daran. Eine Prasentation in der Gruppe
und ein Projektbericht, welchen jeder allein an-
fertigt, stellen die Leistungsnachweise dar.

+ Aktive Mittagsbetreuung der Schiiler

der Werkrealschule

Die Mittagsbetreuung findet Montag—-Donners-
tag statt. Hierfir stehen den Schilerinnen und
Schiilern die R&dumlichkeiten im Mensageb&ude
zur Verfligung, wo sie die Zeit zwischen dem
Vor- und Nachmittagsunterricht verschieden
gestalten kdénnen. Sie kdnnen beispielsweise im
Mensagebédude spielen, basteln und malen oder
Spiele fur den Pausenhof ausleihen. Jeden Mitt-
woch findet zudem eine AG von 14:00 Uhr bis
15:35 Uhr statt, in welcher die Schiler frei wah-
len kbnnen, ob sie etwas Kiinstlerisches oder
Sportliches unternehmen mdchten.

»
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J))

)) Besonderes Projekt: DeCkel gegen POliO -
Im Januar diesen Jahres wurde eine tolle, von den 500 DeCkelfijr ein Leben

Schulsozialarbeiterlnnen initiierte, Aktion abgeschlos- . .
sen: ,Deckel gegen Polio — 500 Deckel fur ein Leben Ohne Klnderlahmung
ohne Kinderlahmung*“. Polio ist die Abkirzung fir Poli-

omyelitis, eine durch Polioviren hervorgerufene Infektionskrankheit. Die im Deutschen
als Kinderlahmung bezeichnete Erkrankung flhrt von L&hmungserscheinungen bis hin
zum Tod. In Deutschland gilt Polio als ausgerottet, weltweit gibt es jedoch noch drei
Lénder, in denen die Krankheit auftritt. Durch die Sammlung von Kunststoffdeckeln
aus hochwertigen Kunststoffen und mit dem anschlieBenden Verkaufserlds werden
gemeinnutzige sowie mildtatige Projekte unterstiitzt. Die Schilerinnen und Schiler
des Bopfinger Schulzentrums sammelten im Zeitraum vom 3. Dezember 2018 bis
11. Januar 2019 insgesamt 21.385 Deckel, was etwa 42 Impfungen entspricht.

2.2. Stauferschule Bopfingen

Seit dem Schuljahr

2019/2020 bieten wir die Derzeit findet jeden Dienstag in der fiinften Stunde
- - ein Sozialkompetenztraining flr die sechste Klasse

Schulsozialarbeit an der

statt. Dieses soll das Klassenklima und den Zusam-
Stauferschule an. menhalt der Klasse stirken. Ebenso wird versucht
die Empathieféhigkeit bei den Schilern zu entwi-
ckeln. Donnerstags wird in der neunten Klasse der Klassenrat von der/dem Schulso-
zialarbeiterin begleitet und Ubungen zum Thema Emotionen gemacht. Dabei geht es
darum eigene Emotionen oder Emotionen anderer zu erkennen und zu verstehen aber

auch, wie negative Emotionen angemessen reguliert werden kénnen.

Die Mittagsbetreuung findet Montag bis Donnerstag statt. In dieser Zeit haben die
Schiiler und Schilerinnen verschiedene Méglichkeiten zum Spielen und sich auszu-
ruhen. Wie zum Beispiel der Aufenthalt im Klassenzimmer, Schiilercafé, Spieleraum
oder Kaufladen, sie kdnnen auch Spiele ausleihen, welche in der Aula oder auch drau-
Ben gespielt werden kdnnen. Die Nachmittagsbetreuung findet Montag bis Donners-
tag von 14-15.35 Uhr statt. Diese wird von den Jugendbegleitern betreut. Die/der
Schulsozialarbeiterln ist die/der Ansprechpartnerin fir die Jugendbegleiter, struktu-
riert und bespricht mit ihnen zusammen die Aktivitdten, die wahrend der Nachmit-
tagsbetreuung stattfinden. Zudem findet jeden Mittwoch die Bewegungs- und Spiele
AG statt, welche von der Schulsozialarbeiterln angeboten wird.

An der Stauferschule (Forderschule) Bopfingen/SchloBberg
bietet das DRK im Rahmen des Jugendbegleiter-Programms
an vier Tagen pro Woche eine Mittagsbetreuung von 12-14 Uhr
an. Zu den Aufgabenbereichen zdhlen die Begleitung zum Mit-
tagessen, die Betreuung und Hilfe bei den Hausaufgaben sowie
abwechslungsreiche Spiel- und Sportangebote.

Von 12-14 Uhr
Mittagsbetreuung an
vier Tagen pro Woche
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2.3. Schulzentrum Neresheim

Einzelberatung in individuellen Problemsituationen

Zu den direkten Angeboten z&hlt die individuelle Beratung in Einzelfdllen. Diese steht fir die
Schiilerinnen und Schiler zur Verfligung. In den Gespréchen geht es um verschiedene Anliegen,
die sowohl ihre Ursache in der Schule haben kdnnen als auch im privaten Bereich. Beispielswei-
se Probleme mit Mitschilern und Lehrern in der Schule, auf dem Schulweg oder im familiaren
Umfeld. Die Schulsozialarbeiterlnnen unterstiitzen, vermitteln, bieten den Schiilern ein offenes
Ohr und nehmen sie ernst. Mit den Schilern werden verbindliche Termine vereinbart oder es
kann auch nach Méglichkeit auf akute Situationen direkt eingegangen werden.

Kooperation mit den Lehrkraften, Eltern und anderen Institutionen
Die Schulsozialarbeiterlnnen kooperieren mit den Lehrkraften, der Schulleitung und Eltern. Diese
Kooperation ist unerlasslich, damit konstruktive L6sungen entstehen und gemeinsames Handeln
erreicht werden kann. Die Kontaktaufnahme durch obengenannte Personen ist jederzeit méglich
und auch gewunscht. In manchen Féllen ist die Hilfe von weiterfihrenden Hilfen nétig. Hier kann
die Schulsozialarbeit unterstiitzend wirken bei der Kontaktvermittlung.

Klassentrainings

Die Schulsozialarbeiterinnen bernehmen zu Beginn des Schuljahres das Soziale Kompetenz-
training fur die Klassen 5 in Kooperation mit Herrn Schumschal vom Landratsamt Ostalbkreis.
Die Klassen beschaftigten sich mit den Fragen:

J))

Wo ist mein Platz in der Klasse?
Wie konnen wir ein starker Klassenverbund werden?
Was wiinsche ich mir von meiner Klasse?

Kooperative Ubungen, wie einen Turm bauen, hdndehaltend durch ein Seil zu gelan-
gen oder ein Soziogramm finden hier ihren Platz. Natirlich stehen auch den anderen

Klassen die Schulsozialarbeiterln mit Klassentrainings zu verschiedenen Themen
zur Verfligung.
-

Ein besonderes Projekt

stellt der Leseclub dar.  Der Leseclub steht fiir alle Schiilerinnen und Schiiler . .
. o findet im ehe-
offen, die Lust haben sich mit Biichern und anderen R
Lesemedien zu beschéftigen. Das auBerunterrichtliche Angebot verflgt Gber ein um- mallgen DRK-
fangreiches Medienangebot, bestehend z.B. aus Buchern, Zeitschriften und digitalen Jugendzentrum
Medien. Kern des Leseclubs sind die Angebote, die mehrmals pro Woche zu festen Neresheim statt.
Zeiten stattfinden. Im Rahmen der Ganztagsbetreuung findet der Leseclub fiir die
Klassen 5 und 6 statt. Fur alle Grundschler findet
dann freitags von 13.30-15.00 Uhr der Leseclub im
ehemaligen DRK-Jugendzentrum Neresheim statt.
Die Angebote bestehen aus kleineren Aktionen bis
hin zu gréBeren Projekten, z.B. von Vorlesestunden
Uber Platzchen backen bis hin zu Aktionen mit elek-
tronischen Medien. Ein besonderes Highlight war in
diesem Jahr der Besuch des Bundestagsabgeord-
neten Roderich Kiesewetter sowie des Blirgermeis-
ters Thomas Héfele.

Der Leseclub
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3. Mobile Jugendarbeit Ellwangen Siidstadt

Seit 1991 ist der DRK-Kreisverband der Trager der
mobilen Jugendarbeit fir die sidlichen Wohnge-
biete der Ellwanger Kernstadt. Die weibliche Mitar-
beiterin und der méannliche Mitarbeiter der mobilen
Jugendarbeit in der Ellwanger Sldstadt, die sich
eine Stelle teilen, machen Gruppen- und Freizeitan-
gebote flir die Kinder und Jugendlichen dieses
Wohngebietes. Vor allem jedoch beraten, unter-
stutzen und férdern sie diese jungen Menschen mit
dem Ziel deren Chancen und Mdglichkeiten fur eine
erfolgreiche und gelingende Integration in die Ge-
sellschaft zu mehren und ihre Teilhabe an der Ge-
meinschaft und deren Ressourcen zu férdern. Die
Mehrheit der betreuten Kinder und Jugendlichen
ist zwar hier geboren, jedoch sind viele der Eltern
aus anderen europdischen oder auBereuropéischen
Léndern zugewandert. Einige der betreuten Kinder
und Jugendlichen mussten sogar gemeinsam mit
ihren Eltern ihre Heimatlander verlassen und sind
mit diesen in der Hoffnung auf Sicherheit und Chan-
cen fiur ein erfolgreiches und menschenwdirdiges
Leben nach Deutschland gekommen.

Alle diese Kinder bendtigen beson-
dere Unterstutzung und Hilfe in Form
von Beratung und Betreuung um

die Herausforderungen der Migration
und Integration in unsere Gesell-
schaft erfolgreich zu meistern.

Die festen Kernangebote der mobilen
Jugendarbeit sind:

% Kindertisch
4 Hausaufgabenférderung
4 Intensive Férderung im schulischen Bereich

Im Jahr 2019 bekamen beim Kindertisch 25 Kinder
an drei/vier Tagen in der Woche ein gemeinsames,
vollwertiges Mittagessen, das von ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen zubereitet wurde.

Im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung wurden
Kinder bis zur finften Klassenstufe ebenfalls an
drei/vier Tagen in der Woche in enger Zusammen-
arbeit mit Schulen und Elternh&usern bei der Errei-
chung der Lernziele durch eine ausgebildete Lehre-
rin, die Sozialpddagogin der mobilen Jugendarbeit
und vor allem ehrenamtlichen Paten und Patinnen
unterstitzt. Das ,Paten-Projekt” ist einerseits ein
wichtiger Bestandteil der Hausaufgabenbetreuung
anderseits ein Angebot der mobilen Jugendarbeit
fur Schiler und Schilerinnen ehrenamtlich aktiv zu
werden und sich im padagogischen Feld zu erpro-
ben und damit wichtige soziale Kompetenzen zu er-
werben. Die Schilerinnen und Schler der Klassen-
stufen sieben und acht nehmen freiwillig an dieser
AG teil, die wahrend des ganzen Schuljahres statt-
findet. Jeder der Paten Ubernimmt die Verantwor-
tung flr ein Patenkind und unterstiitzt und begleitet
es an ein oder zwei Tagen in der Woche bei der Erle-
digung der Haus- und Lernaufgaben. Die Paten und
Patinnen werden in einem Seminar auf ihre Aufgabe
vorbereitet, wahrend ihrer Tétigkeit intensiv padago-
gisch begleitet und erhalten in einem Abschlussse-
minar die Chance zur Reflexion ihrer Erfahrungen.
Die Patenkinder gewinnen dadurch einen wichtigen
jugendlichen Ansprechpart-

ner mit dem sie nicht nur die
schulischen Sorgen und Pro-
bleme teilen kdnnen, sondern
auch oftmals alltagliche The-
men besprechen. ® ‘
Diese ehrenamtliche Leis- .
tung der Patinnen und Paten

44 Patinnen

fiir Einzelne und Kleingruppen wird in besonderer Weise bei

4 Individuelle Bildungsbegleitung der jahrlichen ,Quali-Pass” und Paten
4% Beratung und Hilfe bei Problemen Verleihung im Rahmen einer -
im Elternhaus, in der Peergroup, Feier am Ende des Schuljah- erhlelten
in Schule und Ausbildung res, honoriert. In diesem Jahr 2019 den
4 Unterstiitzung bei der Bewaltigung erhielten 44 Patinnen und .
personlicher Krisensituationen Paten vom Birgermeister der Quall'PaSS

4 Sport- und aktivitdtsorientierte
Freizeitangebote und gemeinsame
Gruppenaktivitdten unter dem Aspekt
der Personlichkeitsbildung

Stadt in Gegenwart ihrer Pa-
tenkinder, ihrer Eltern und ei-
niger Lehrer den ,Quali-Pass®, der ihr Engagement
und ihre Leistung dokumentiert, Uberreicht.
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Die Freizeit und Gruppenangebote

der mobilen Jugendarbeit sind inhaltlich

an den Interessen und Bedurfnissen
unterschiedlicher Zielgruppen ausgerichtet

ca.15

Sport- und Tanzangebote finden an drei Tagen in
der Woche statt. Ein professioneller Tanzpadagoge
trainiert und férdert in Zusammenarbeit mit dem So-
zialpddagogen der mobilen Jugendarbeit Jugendli-
che insbesondere vor allem im anspruchsvollen und
akrobatischen Tanzstil ,Breakdance®. Beim Training
Uben die Téanzer ihre ,moves” und proben Choreo-
grafien. Dabei verbessern sie ihre motorischen Fer-
tigkeiten, ihre Fitness, ihre korperliche
Gesundheit und gewinnen auch soziale
Kompetenzen. Motorische Aktivitdt und
Férderung hat erwiesenermaBen einen
positiven Effekt auf die kognitive Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen
. und wirkt sich damit positiv auf deren Le-
bensalltag und deren Chancen aus. Da
unsere Tanzangebote in der lokalen Hip-
Hop und Breakdance Szene verankert

Angebote im medienpédagogischen Bereich, meist
Film- und Videoworkshops, finden regelmaBig als
Freizeitangebote in den Ferien statt und dienen
dazu, die Medienkompetenz der Jugendlichen zu
férdern. Im Rahmen des regelmaBigen ,Street-
work", einer weiteren Methode der mobilen Jugend-
arbeit, bietet der Sozialpddagoge Jugendlichen,
die nicht an regelméBigen Angeboten teilnehmen,
die Mdglichkeit zur niederschwelligen Kontaktauf-
nahme und lebensweltorientierter Beratung an, an
die sich haufig weitergehende UnterstiitzungsmaB-

Kinder l_'lnd sind, gewinnen unsere Jugendlichen ein  nahmen anschlieBen.
JuQendI|Che soziales Umfeld, zu dem sie ansonsten
nahmen keinen Zugang hétten und in dem sie An-
an der erkennung genie-
Breakdance Ben und Freund-
AG teil schaften schlieBen

kénnen. Der Tanz-
unterricht fur die
Breakdance Schul-AG der
Buchenbergschule wird von
einem unserer alteren Tanzer
durchgefiihrt. An diese AG,
die vom Sozialpéddagogen der
mobilen Jugendarbeit ange-
boten wird, nahmen Uber das
Jahr hinweg etwa 15 Kinder
und Jugendliche teil.
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.. Kinderferienbetreuung

& OsterspaB
Gemeinsames Platzchen backen sowie Eierkartons
basteln stand dieses Jahr auf dem Programm

Die Ferienbetreuung

findet in den Raumlichkeiten
des DRK-Hauses in
Bopfingen statt.

3 Beautyday
Hier wurden verschiedene
Ferienbetreuung Gesichtsmasken ausprobiert

Die Schulsozialarbeit Bopfingen sorgte fiir abwechslungsreiche und unterhaltsame
Ferienprogramme mit verschiedenen Angeboten und Ausfliigen.

OsterSpaB

In diesem Jahr wurde gemeinsam gekocht, gebacken und ein Ostergértchen aus
Eierkartons gebastelt. Ebenso fand ein groBes Picknick auf der Burgruine in Floch-
berg sowie der Mottotag ,Detektive im Einsatz” statt. Hier standen viele Denkspiele
und eine Schnitzeljagd auf dem Programm. Ein Highlight fir die M&dchen war der
Beautyday, hier wurden verschiedene Gesichtsmasken ausprobiert, die Négel la-
ckiert und verschiedenen Entspannungs- und Massagegeschichten gelauscht.

Kinderferienbetreuung in den Sommerferien
Dieses Jahr fand die Kinderferienbetreuung in den 3 letzten Wochen der Som-
merferien statt. Die Resonanz war sehr hoch. Die Tage wurden unterschiedlich
gestaltet und es gab immer neue Programmpunkte, sodass
es den Kindern nicht langweilig wurde. Die Highlights waren
dieses Jahr die Ausfliige nach Stuttgart-Bad Cannstatt in die
Wilhelma, ein Ausflug nach Neu-Ulm in das Kindermuseum
Edwin-Scharff und ein Bewegungsnhachmittag mit Fitness &
Physiotherapie Millers.

Kinder wurden
insgesamt
betreut

3 Beautyday
Gurken durften auf den Augen
natirlich nicht fehlen




3 Ausflug
in die Wilhelma nach 123
Bad-Cannstatt

AAAAAAA AAAAA

3 Bewegungs-

nachmittag
3 Bastelnachmittag
3 Ausflug
Die Sommerferienbetreuung gab B Ui

es auch im DRK in Neresheim:

2019 fand die Sommerferienbetreuung im DRK-Jugendzentrum in Neresheim statt. Nun
bereits im sechsten Jahr gibt es die Ganztagsbetreuung fir Kinder von sechs bis 12 Jah-

G Ausflug ren in den Sommerferien und auch dieses Jahr war sie ein voller Erfolg. Die Betreuung
ins Steiff-Museum wird von der Stadt Neresheim und dem SRH Fachkrankenhaus Neresheim untersttitzt.
—— _ Es gab ein abwechslungs-

= . . I .
reiches zweiwdchiges Pro-

gramm, bei welchem fleiBig
gebastelt, gespielt und so eini-
| | % ges erlebt wurde. Hohepunkte
| waren dieses Jahr Ausflige

e 'ﬁ in den Brenzpark Heidenheim
t L B und in das Steiff-Museum und
== anschlieBend in die Charlot-

tenhohle.
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5. Sommerbiihne und
Sommerferienprogramm

Sommerbiihne in Bopfingen

Dieses Jahr beteiligte sich das DRK wieder bei der Sommerbihne. Beim Kinder-
schminken konnten sich die Kinder als Léwe, Schlange, Delfin oder Marienkéfer
schminken lassen. Oftmals hatten die Kids auch eigene Ideen, welche natirlich von
den Mitarbeiterinnen kiinstlerisch umgesetzt wurden. Neben dem Kinderschminken
konnten die Kinder auch mithilfe von groBen Wasserpistolen Teelichter ausschie-
Ben. Hier kam es auf die Zielgenauigkeit und Konzentration an. Insgesamt waren
beide Aktionen sehr gut besucht und alle Beteiligten hatten sichtlich SpaB.

Sommerferienprogramm in Bopfingen
Im Jahr 2019 haben sich wieder viele Vereine und Institutionen bereit erklart ein
Angebot im Sommerferienprogramm der Stadt Bopfingen anzubieten. Das Programm
fand in der Zeit vom 29. Juli bis 07. September 2019 statt. Die Organisation und
Koordination tbernahmen Mitarbeiter des DRK-Kreisverban-
des Aalen, AuBenstelle Bopfingen. Im Jahr 2019 beteiligten sich

am Ferienprogramm 18 Vereine, Firmen und Einrichtungen. 95

Kinder und Jugendliche
hatten Interesse
einen Teil ihrer Freizeit
im diesjahrigen
Ferienprogramm zu
verbringen

6. Ubergang Schule — Beruf

aZm
&0

Das Projekt ZUKUNFT ist eine Unterstltzung zur Verbesse-
rung der Berufswahlkompetenz durch vertiefte Berufsorientie-
rung und wurde vom DRK an der Werkrealschule Bopfingen,
sowie an der Buchenbergschule in Ellwangen durchgefiihrt.
Die Schulerinnen und Schiler erhalten Unterstitzung beim
Ubergang ,,Schule — Beruf“; mit dem Ziel die Ausbildungsreife

“

Unterstﬁtzung beim der Jugendlichen zu férdern und dadurch die Chancen auf

Ubergang ,,Schule _ dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erhéhen. ZUKUNFT

“ wird in Kooperation mit dem Berufsvorbereitungswerk Ost-
Beruf* durch das alb durchgefiihrt und von der Agentur fiir Arbeit, sowie dem
Projekt ZUKUNFT Landkreis Ostalbkreis gefordert. Es richtet sich an die Schi-
lerinnen und Schiuler ab der Klassenstufe 8.
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Freiwilligendienste

Freiwilliges Soziales Jahr und
Bundesfreiwilligendienst im Inland

4 Stand 31.12.2019: 1.359
4 Enge Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen

Bundesfreiwilligendienst

# Auch fiir Freiwillige {iber 27 Jahren
4 Ebenfalls in Teilzeit moglich

Ein Riickblick des Teams

Freiwilligendienste auf das Jahr 2019

Das Jahr 2019 war ein Jahr voller neuer Erkenntnisse und der
Start flr neue Ziele.

Die Zielgruppe der jungen Erwachsenen sowie die damit ver-
bundene Dynamik waren Motor und vor allem Motivator flr
kommende und entstandene Projekte in der alltédglichen Arbeit.
So wurde unter dem Namen ,digitale Werbetrommel“ zusam-
men mit der Geschéftsfihrung ein gemeinsamer Auftakt fur
kommende Projekte geschaffen und ins Leben gerufen, welche
sich gezielt mit der Optimierung und vor allem Digitalisierung
der Ablaufe innerhalb der Freiwilligendienste und deren Kern-
prozesse beschéftigen.

Die Ansprache und Akquise der Zielgruppe bildet eine wesent-
liche Grundlage, um weiterhin viele junge Erwachsene fiir einen
Freiwilligendienst zu gewinnen. Ein erster Meilenstein konnte
im Kernprozess Bewerbungsverfahren umgesetzt werden. Die

Veranstaltungen angeboten wurden - so konnte fiir alle drei Ver-
anstaltungen in Aalen, Meckenbeuren und Stuttgart eine Fachre-
ferentin der SINUS Akademie organisiert werden, welche neben
den Informationen Uber den Freiwilligendienst durch die An-
sprechpartner, einen wissenschaftlich fundierten Input aus der
SINUS Kinder- und Jugendstudie bot. Nach dem fachlichen Im-
puls konnte im Nachgang innerhalb von Workshops ein gemein-
samer Austausch zwischen den Ansprechpartnern der Einsatz-
stellen, sowie zwischen den Ansprechpartnern der Einsatzstellen
und den Ansprechpartnern Freiwilligendienste stattfinden.

Dariiber hinaus konnten zudem Anleitertreffen organisiert und
durchgefiihrt werden, welche mittlerweile fest verankert sind
und besonders den Praxis-Anleitern in den Einsatzstellen ge-
zielten Austausch und Input bieten.

Entwicklung der letzten Jahrginge bestétigt, dass sich die Be- ?efl':::‘e'ter'
werber immer spéter im Jahrgang und relativ kurzfristig bewer- Einsatzstellen
ben — um den Bewerbern weiterhin einen schnellen Einstieg zu konnen sich
ermdglichen bzw. diesen lber alle Kanale zu gewahrleisten, wer- untereinander
austauschen

den Freiwillige seit diesem Jahr zusétzlich zu den Informations-
veranstaltungen vor Ort, lber ein Webinar erreicht. Das Webinar
dient nicht nur einem anschaulichen und webbasiertem Informa-
tionsaustausch, sondern bietet anhand einer Live-Chat-Funktion
eine weitere Moglichkeit den Ansprechpartner im Freiwilligen-
dienst personlich anzusprechen und gut erreichen zu kénnen.
Die kommenden Generationen und die damit verbundene Ent-
wicklung der Zielgruppe bildet unter anderem einen wichtigen
Schwerpunkt im Bereich Freiwilligendienste und vor allem in der
gezielten Ansprache und Arbeit mit den Freiwilligen.

Als ein wichtiger Start und Impuls in das neue Jahr und die
Thematik Generationen, dienten die alljahrlichen Einsatzstel-
lenkonferenzen, die durch das Team Freiwilligendienste in drei
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3 Seminararbeit
Die Teamer lassen sich immer mal
wieder etwas neues einfallen

Auch die Seminararbeit veréndert sich immer wie-
der, um sich den Anforderungen der sich veréndern-
den Zielgruppen anzupassen. So wurde im Jahrgang
2018/2019 die Seminareinheit zum Thema Rechte und
Pflichten Uberarbeitet und Schwerpunkte neu gesetzt.
Die neue Einheit legt den inhaltlichen Schwerpunkt
auf die ,Freiwilligenarbeit“ und die damit verbundenen
Gegebenheiten. Teamer und Gruppenpate beschéftigen
sich gemeinsam mit der Seminargruppe innerhalb der
Einheit, in jeder ersten Seminarwoche, mit Rahmenbe-
dingungen eines Freiwilligendienstes sowie verschie-
denen Formen der Freiwilligenarbeit. Dabei kommen
verschiedene Methoden wie beispielsweise die Grup-
penarbeit, Erklarvideos und das Erarbeiten von gesetz-
lichen Grundlagen nicht zu kurz. AuBerdem geht jeder Freiwillige in sich,
um sich seiner Motivation flr einen Freiwilligendienste bewusst zu werden.

3 Projekt
Umgestaltung des Gartens der
Stiftung Haus Lindenhof

Die Projektarbeit findet weiterhin als fester Bestandteil Platz in den
Seminarwochen und ermdéglicht den Freiwilligen eigenstandiges Planen
und organisieren dieses Projektes.

! l-:-ﬁ l-*‘l,wf-

Dabei werden vielfaltige Erfahrungen
gesammelt und Freude an die unterschied-
lichsten Menschen weitergegeben.

3 Projekt
DKMS - Infostand

3 Projekt
Blaulichttag -
Erste-Hilfe Kurs
fir Kinder

3 Projekt
Umgestaltung des Tierheims
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Team Freiwilligendienste

Mittlerweile befindet sich das Team Freiwilligendienste seit Zu den jeweiligen Eintritten der neuen Mitarbeiter kam es An-
einem Jahr in den Rdumlichkeiten in Attenhofen. Wéhrend des  fang des Jahres zu einem Leitungswechsel — Frau Nadja Kie-
Jahres 2019 konnten insgesamt fUnf neue Mitarbeiterinnen im  mel verabschiedete sich Ende Februar in Mutterschutz und
Team willkommen geheiBen werden: anstehende Elternzeit, wodurch Frau Jacqueline Uhl aus ihrer
vorausgegangenen Stellvertretung in die Abteilungsleitung
wechselte und Frau Evamaria Rieger die Stellvertretung mit
Schwerpunkt Seminararbeit antrat.

Fredwisti
frerwiepnt [ willigen +E-

= dianste

Im Laufe des Jahres konnte auch die im Vorjahr gestartete
Instagram-Seite, sowie weitere Social-Media-Kanale mit vie-
len Posts und damit verbundenen Ereignissen geflillt werden.
Unter dem Hashtag #freiefahrtfuerfreiwillige wird bereits seit
2017 fiir kostengiinstige OPNV-Tickets gepostet, um bun-
desweit Aufmerksamkeit daftir zu erregen. Fir diese Aktion
haben sich auch die Freiwilligen aus diesem Jahrgang rege
beteiligt und es sind dabei kreative und aussagekréftige Bilder
entstanden.

#irei E__fa_h rtiuerfreiwillige

B v.l.o.:

Stephanie Bucher-Schmidle,
Lena Mahlich,

Anna Reeb,

Cindy Schmid,

Vanessa Pfeffer

Besondere Anerkennung erlangten
auch die Freiwilligen aus diesem
Jahrgang durch eine Einladung in

3 Zertifikatsiibergabe
beim Landtag in Stuttgart den Landtag naCh StUttgart'

Unter dem Motto #Mehrwert-FSJ wurden Freiwillige
aus ganz Baden-Wurttemberg eingeladen, vier da-
von absolvierten ihr FSJ beim DRK-KV Aalen e.V. in
Einsatzstellen in und um Stuttgart.
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3 Botschaftermesseeinsatz

e auf einer Ausbildungsmesse
freiwilligen Desiachn?
dienste Kreuz

pedd delh riill

83 Botschafterschulung
Alle Teilnehmer 2019

Workshop
,2Botschafterschulung*

Im Februar 2019 wurden 23 neue Botschafter und
Botschafterinnen fur die Freiwilligendienste in einem
dreitdgigen Workshop ausgebildet. Diese Freiwilli-
gen bilden den Kern der Freiwilligen, die tUber ihren
gesamten FWD das Team FWD in der Offentlich-
keitsarbeit unterstiitzen — Ziel der Botschafter ist es,
Jugendlichen in diesen Veranstaltungen den Frei-
willigendienst ndher zu bringen und sie fur die Ein-
satzstellen zu gewinnen. In kurzen Vortrédgen Uber
den Freiwilligendienst vermitteln die Botschafter
authentisch ihre personlichen Erfahrungen aus ihrer
Einsatzstelle und den Seminaren.

Von der Bewerbung zur Zusage bis hin zur eigentlichen Beglei-
tung wéhrend des Freiwilligendienstes — das Team Freiwilligen-

dienste begleitete unter der Tréagerschaft des DRK-KV Aalen 1 .359

e.V. zum Stand 31.12.19 1.359 Freiwillige, welche in vielféltigen Freiwillige waren
Bereichen wie unter anderem der Arbeit und Pflege von Men- 2019 unter
schen mit Behinderung, der Kinder-und Jugendhilfe, Rettungs- Tri haft des
dienst und Krankentransport, sowie Krankenhausern und Dia- ragersc
lysezentren eingesetzt waren. Hierbei ist ein weiterer wichtiger DR_K-KV Aalen
Punkt die enge und langjahrige Zusammenarbeit mit den Ein- emgesetZt'
satzstellen vor Ort, die durch ihre tégliche An- und Begleitung
eine stetige Unterstltzung im Praxisalltag bieten.

In diesem Jahrgang gaben 98 % der Freiwilligen
bei den Einsatzstellenbesuchen an, sich durch das
Team Freiwilligendienste ausreichend begleitet
und unterstitzt zu fihlen

Um weiterhin der Zielgruppe gerecht zu werden und vor allem
weiterhin ein attraktives und wertvolles Jahr flr die Freiwilligen
zu gestalten, wurden im Jahr 2019 die Weichen fiir eine Optimie-
rung digitaler Ablaufe und Vorgehensweisen gestellt. Die digitale
Werbetrommel wird somit auch das Jahr 2020 mitbegleiten.
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1. Kleiderladen
1.1 Rot Couture

Unser Second-Hand Laden in Aalen, der Rot Cou-
ture, konnte im Jahr 2019 bereits zweijéhriges Be-
stehen feiern. Die rund 25 Ehrenamtlichen sind nach
wie vor mit voller Begeisterung im Einsatz. Einige
von lhnen sind bereits seit Beginn an ehrenamtlich
bei uns tétig und bringen sich tatkréftig in die Gestal-
tung und den Verkauf im Laden ein. Insgesamt leis-
teten die Ehrenamtlichen hier bereits tiber 6000 eh-
renamtliche Stunden. Uber 10.000 Kleidungsstiicke
wurden 2019 im Rot Couture verkauft.

1.2 Schatzkammer

Ehrenamtliche 6ffnen unsere Schatzkammer in
Bopfingen jede Woche Montag, Dienstag und Frei-
tag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr und Donnerstag von
13:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Jede und Jeder ist herz-
lichst eingeladen bei uns zu stébern und einzukau-
fen. Menschen mit niedrigem Einkommen erhalten
zusétzlich auf unsere glinstigen Preise noch 50 Cent
Rabatt. Wir freuen uns liber jeden Besuch und eben-
falls Uber Spenden gut erhaltener Kleidungsstticke,
Accessoires und Dekorationsartikel.

3 Links unten: ,Rot Couture” in Aalen
Rechts oben: ,,Schatzkammer* in Bopfingen

Uber

10.000

Kleidungs-
stiicke
wurden 2019
im Rot
Couture
verkauft.

Zu Jahresbeginn lag die
durchschnittliche Belegungs-
zahl bei rund 550 Personen,
die sich jedoch innerhalb des
1. Halbjahres bei 350-400
Personen eingependelt hatte

2. Integrations- und Migrationshilfe

2.1 Landeserstaufnahmeeinrichtung in Ellwangen

2.1.1 Unabhdngige Sozial- und
Verfahrensberatung (UVSB)

Vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 waren in der un-
abhéngigen Sozial- und Verfahrensberatung insge-
samt drei DRK-Mitarbeiter/-innen mit insgesamt ei-
nem Stellenumfang von 200 % beschaftigt. Es blieb
weiter bei nicht nen-
nenswerten Direkt-
zugéngen, so dass
nahezu ausschlieBlich
Querverlegungen aus
dem Ankunftszentrum
Heidelberg hier Auf-
nahme fanden. Die

und inzwischen kontinuierlich Verfahrens- und So-

ansteigt.

zialberatung genieBt
bei den Flichtigen
eine hohe Wertschatzung, sowie Vertrauensbasis
und erreicht eine groBe Anzahl von Flichtlingen
in der LEA sowohl durch das bestehende nieder-
schwellige Beratungsangebot als auch durch regel-

maBige Informationsveranstaltungen zu verschiede-
nen Themenschwerpunkten (Asylverfahren, Dublin
Ill, Rechte von Frauen in Deutschland,... etc.). Der
Schwerpunkt der Beratungen liegt einerseits weiter-
hin auf der Verfahrensberatung, aber die Notwen-
digkeit der Sozialberatung ist zunehmend vorhan-
den. Die Anliegen der Flichtlinge sind wesentlich
komplexer geworden, so dass vermehrt l&ngere
und kontinuierliche Beratungsgespréche notwendig
sind. Grunde hierflr sind z.B. Gesetzeséanderungen,
wie z.B. das Geordnete Ruckkehrgesetz, verstarkte
Dublin-Bescheide, Erteilungen, ,einfache“ Ableh-
nungen, ,offensichtlich unbegriindete” Ablehnun-
gen und eine in Einzelfallen lange Aufenthaltsdauer
in Erstaufnahmeeinrichtungen. Die Vorbereitung auf
die asylrechtliche Anhérung nimmt nur noch einen
kleinen Teil der Beratungen ein, da die Anhérungen
bereits im Ankunftszentrum stattgefunden haben.
Mit den Querverlegungen aus anderen Erstaufnah-
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meeinrichtungen veranderte sich auBerdem auch
die Zusammensetzung der Personengruppen in der
LEA. Waren bisher Uberwiegend Flichtlinge aus
Syrien oder Eritrea mit sicherer Bleibeperspektive
in der LEA, so kamen jetzt Menschen Uberwiegend
aus dem slidwestlich der Sahara gelegenen Teil des
afrikanischen Kontinents (z.B. Kamerun, Gambia,
Guinea und Nigeria). Bemerkenswert

O
/AN

$?

Die meisten Frauen
hatten Kleinkinder

und/oder Ba

oder waren
schwanger.

war auch, dass deutlich mehr Frauen,
besonders aus Nigeria, in die LEA ka-
men. Dadurch waren die Themen Men-
schenhandel, Zwangsprostitution und
Genitalverstimmelungen, aber auch
Vaterschaftsanerkennungen wesentlich
prasenter und forderten intensive Be-
ratungen, sowie die Kontaktaufnahme
zu spezialisierten Beratungsstellen (FIZ
Stuttgart, Mitternachtsmission Diako-
nie Heilbronn) und Weitervermittlung an
zusténdige Behdrden. Diese Menschen
befinden sich, auf Grund der niedrigen
Anerkennungsquoten dieser Lander und

bys

ihrer drohenden Rucklberfihrungen in das durch
die Dublin-lll-Verordnung zustandige Land, in einer
psychisch stark belastenden Situation zwischen
Anspannung und Verzweiflung.

Auf Grund der unverénderten politischen Situation
in der Turkei blieb es bei weiteren Zugangen von tiur-
kischstdmmigen Personen; im letzten Jahresquartal
kamen auch mehr Menschen aus dem Iran/Irak, so-
wie aus Georgien. Auffallend sind auch Zugénge von
Menschen mit chinesischer Nationalitat. Wahrend
es sich sonst eher um einzelne Personen handelte,
war in der 1. Jahreshélfte ein Anstieg der Personen in
der Gesamtbelegung zu verzeichnen. Dabei handelt
es sich meist um Personen aus dem Volkstamm der
Uiguren, aber auch um sogenannte Han-Chinesen.
Leider ist die Kommunikation oft recht schwierig, da
es nur sehr wenige gibt, die englisch sprechen und
Dolmetschern meist nicht vertraut wird. Eine lange
Verweildauer in Erstaufnahmeeinrichtungen betraf
zeitweise relativ viele Personen, ist aber inzwischen
rucklaufig — auch weil sich die Verweildauer fur Ein-
zelpersonen auf bis zu 18 Monate (24 fiir sichere
Herkunftslénder) verldngert hat. Lediglich Familien
erhalten nach bis zu 6 Monaten Transfer.
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Da im Team der UVSB eine besonders fachlich ge-
schulte Mitarbeiterin des DRK-Suchdienstes tatig
ist, kdnnen alle Anfragen der Fliichtlinge hinsicht-
lich Familienzusammenfiihrung, Familiennachzug,
Personensuche, Wiederherstellung der Familie-
neinheit, Schicksalsklarungen effizient bearbeitet
werden. Die Beratungen sind sehr zeitintensiv und
das gesamte Procedere langwierig. Besonders der
Bereich Familiennachzug verlangte allen Beteiligten
ein hohes MaB an Geduld und Flexibilitdt ab. Die
Kontaktaufnahme zur Terminvereinbarung fir die
Visabeantragung zu der jeweiligen deutschen Aus-
landsvertretung gestaltet sich schwierig. Flr subsi-
didr Schutzberechtigte, also fir Menschen, denen
im Herkunftsstaat Folter, die Todesstrafe oder erns-
te Gefahr fur Leib oder Leben, infolge eines bewaff-
neten Konflikts drohen, hatte der Gesetzgeber den
Familiennachzug ausgesetzt. Menschen, die nach
dem 17.03.2016 eine Aufenthaltserlaubnis erhalten
haben, wurde der Familiennachzug zwei Jahre lang
nicht gewéhrt. Erst seit dem 01.08.2018 kdnnen sie
einen Antrag stellen, um Mitglieder der Kernfamilie
nachholen zu kdnnen.

Die Aussetzung des Familien-
nachzugs trifft insbesondere
Menschen, die aus Syrien
geflohen sind. Leider sind diese
Verfahren sehr langwierig und
verlangen von den Antragstellern
ein hohes MaB an Geduld.




2.1.2 Streetwork

Erganzend zur Tatigkeit des DRK-Kreisverbandes Aalen e.V. im
Bereich der unabhéngigen Sozial- und Verfahrensberatung wird
in der LEA Ellwangen auch Streetwork angeboten. Neben auf-
suchender Sozialarbeit (Streetwork) sowie Konfliktvermittlung
und Prévention gilt der Streetworker auch als Vertrauensper-
son, der die Fliichtlinge berat und erganzend zu den Aufgaben
der unabhangigen Sozial- und Verfahrensberatung arbeitet. Fiir
die Stadt Ellwangen und ihre Blrger ist der Streetworker An-
sprechpartner fur alle Anliegen und Fragen im Hinblick auf die
Erstaufnahmeeinrichtung und deren Bewohner. Um im Alltag
der Bewohner fur etwas Abwechslung zu sorgen und den kul-
turellen Austausch zu férdern, konnten im Jahr 2019 verschie-
dene Projekte fur Flichtlinge in der LEA realisiert werden. Dazu
gehorte im Besonderen:

3 Gewinner
des internationalen FuBballturniers
in der LEA

3 Sommerfest
in der LEA

3 Interkulturelle Musikgruppe
Auftritt beim Ellwanger Weihnachtsmarkt

+

+

Die Griindung der interkulturellen
Musikgruppe, bei der Fliichtlinge unterschied-
lichster Herkunft gemeinsam musizieren und
tanzen. Besondere Highlights dabei waren der
Auftritt beim Ellwanger Ehrenamtsfest und der
Auftritt beim Ellwanger Weihnachtsmarkt. Ge-
meinsam mit den ,Flying Penguins“ wurde dort
u.a. ,Feliz Navidad“ gesungen und getrommelt.

Die Teilnahme von Fliichtlingen bei ,,Kicken
gegen Rechts“ in Oberkochen und dem inter-
nationalen FuBballturnier in der LEA. Die Teilneh-
mer zeigten dabei viel sportlichen Ehrgeiz aber
auch stets Fairplay und Mannschaftsgeist.

Das gemeinsam von allen Organisationen
in der LEA veranstalte Sommerfest. Hier
konnten Fliichtlinge und Ellwanger Blrger-/in-
nen gemeinsam feiern und in Kontakt treten.

Ausfliige fiir die ehrenamtlich als Dolmet-
scher tétigen Fliichtlinge zum Klettern und
Eislaufen. Dies verlangte den Teilnehmern zwar
einiges an Mut ab, aber umso groBer war das
Erfolgserlebnis beim Erklimmen der Kletterwand
bzw. bei den ersten Schritten auf dem Eis.
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2.2 Soziale Beratung und
Betreuung von Migranten

Das DRK berat Menschen, die getrennt von ihren Angehdri-

gen leben, in allen Fragen der Familienzusammenfihrung.

Im Jahr 2019 waren es vor-

wiegend Flichtiinge, die die-  \Waren es ursprunglich nahezu

ses Angebot nachfragten. Die

DRK-Flachtlingskoordinato- apsschlieBIich Spéitat_JssiedIer
rin unterstiitzte die Mitaroei- ~ (lie@ Rat suchten, so sind es heute
erinnen des Landratsamies  5)la Migrantengruppen, die dieses

weiterhin durch Bereitstellen i
von Réumlichkeiten und ko- ANngebot in Anspruch nehmen.
ordination verschiedener An-

fragen und Problemstellungen. Hierbei lag der Fokus beson-
ders auf der Einzelfallbetreuung vor allem die Wohnungs- und
Arbeitssuche. Die Ehrenamtlichen kontaktierten das DRK bei
Fragen und es wurde gemeinsam mit ihnen und den Migranten
nach passgenauen L&sungen gesucht. Die Zusammenarbeit
mit anderen Institutionen und Gruppen in Bopfingen lief vor-
bildlich. Die DRK Mitarbeiterlnnen unterstiitzen dariber hinaus
die Migranten im Formularwesen, bei Bewerbungen u.a.

2.3 Suchdienst

verbinden die Arbeit des Suchdienstes

108 im Roten Kreuz mit den Suchaktionen

des Il. Weltkrieges und tatséchlich ge-

7""‘\“ o s
Mit 108 Beratungen und Anfragen im Be- "
reich Suchdienst wurde dieses Angebot . i }
des DRK-KV Aalen rege genutzt. Viele ’
I

Projekt ,,dead migrants*

Beratungen hen auch heute noch Anfragen zu den
und Vermissten oder Schicksalsklarungen Die Meisten sind ertrunken.
. dieses Krieges ein. Des Weiteren geho- Die Korper dieser Menschen
Anfragen im
Bearge?ch ren nach wie vor Suchanfragen von Aus- werden auf Booten oder im
Suchdienst siedlern, die sich im Zusammenhang mit Wasser treibend aufgefunden.

ihrer Aussiedlung aus den Augen verlo- Im Jahr 2019 Manchmal werden sie einfach
ren haben, zu diesen Aufgaben. Ebenso wurde das angespult. Auch innerhalb Eu-
Anfragen von Menschen, die den Kontakt zu ihren Mittelmeer ropas wurden 116 Todesfélle
Angehdrigen bei diversen internationalen Konflik- das Grab registriert. Todesursachen sind
ten und Katastrophen verloren haben. Dabei steht 1.239 hier meist Ersticken, Ertrinken
sowohl die Schicksalskldrung, Wiederherstellung von 1. oder Verkehrsunfélle. Diesen
der Familieneinheit (Familienzusammenfihrung, Unbekannten einen Namen
Familiennachzug) oder einfach nur die Kontaktauf- zu geben und die Angehori-
nahme zu Familienmitgliedern im Vordergrund. gen Uber ihr Schicksal oder zumindest
die Grablage zu informieren, ist ebenfalls
Aufgabe des DRK-Suchdienstes.

Migranten.
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2./ Freundeskreis Asyl 2.5 Interkultureller Fuf3balltreff

Das DRK bietet in Bopfingen und in Aalen Freun- Der interkulturelle FuBballtreff des DRK in Kooperation mit
deskreise an: dem Afrikanischen Kulturverein Aalen trifft sich jeden Don-

nerstag um 18 Uhr (in den Wintermonaten um 17 Uhr) auf
In Aalen wurden in diesem Jahr folgende Themen dem Bohlschulplatz in Aalen zum FuBballspielen. Es sind alle
angesprochen: Vorstellung der Integrationsprojek- Azubis, FSJler/BFDler und Mitarbeiter des DRK-Kreisver-
te der Stadt Aalen, Perspektive Heimat, SOLWODI. bandes Aalen, sowie interessierte Blrgerinnen und Burger
Das neue Migrationspaket nahm einen gréBeren dazu eingeladen, dazuzukommen und mitzuspielen.

Raum ein, da die Gesetzesdnderungen sehr um-
fassend sind.

Der Freundeskreis Asyl, den es bereits seit 2016 in
Bopfingen gibt, hatte dieses Jahr eine besondere
Veranstaltung: Thema ,Radikalisierung erkennen
und verstehen®. Der Vortrag im DRK-Haus war sehr [
gut besucht und stieB auf groBes Interesse bei den }
Freundeskreismitgliedern.

Im Freundeskreis werden
unter anderem Beratungen
und Informationen sowie
eine soziale und tatkraftige
Unterstutzung angeboten.

3 Kletterausflug
der Sprachkurs-Teilnehmer
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Haufige Probleme waren
Uberschuldung, aber auch
Hilfebedarf aufgrund der
familidren Situation.

2.6 Sprachkurse
2.6.1 Deutschkurse

Wir bieten in Aalen drei Mal wdéchent-
lich niederschwellige Deutschkurse
an. Auch dieses Jahr ist es uns wieder
gelungen, Dank des durch die Aktion Mensch ge-
foérderten Projekts EIFER, einen Ausflug fur unsere
Teilnehmer des DRK-Sprachkurses in die Kletter-
halle zu organisieren. Damit war der Ausflug, die-
ses Jahr in der DAV-Kletterhalle in Aalen, fir die
Teilnehmer gleichzeitig der weihnachtliche Jahres-
abschluss. Mit dem richtigen Sicherungsmaterial
ausgestattet konnten sie das Klettern in der Halle
an kunstlichen Griffen ausprobieren. In Zweier-
Teams wurde fleiBig gesichert, angefeuert und
nattrrlich geklettert, alle hatten sichtlich viel SpaB.
Immer donnerstags treffen sich die Kursteilnehmer,
allesamt Freiwillige aus verschiedenen Landern,
die einen Freiwilligendienst in einer der stationa-
ren Pflegeeinrichtungen des DRK-Kreisverbandes
Aalen ableisten, im DRK-Haus der Sozialarbeit in
Aalen und lernen gemeinsam Deutsch.

3. Sozialberatung

2.6.2 Deutsch fiir den Beruf

In Verbindung mit einem Freiwilligendienst bieten
wir einen Deutschkurs mit Fachbegriffen fir pflege-
rische Berufe an. Der Kurs findet einmal wéchent-
lich statt.

2.6.3 Englisch

»Good evening“ lautet die BegriiBung und sollte
man sich leicht verspéten tut es ein freundliches
sExcuse me“. Jeden Donnerstag von 18-19 Uhr
findet im DRK-Kreisverband Aalen e.V. ein ,Get-
Together” statt, in dem Damen und Herren des
besten Alters gemeinsam die Hiirde der englischen
Sprache nehmen.

Einzelpersonen und Familien wurden bei persénlichen Problemen bera-
ten und betreut. Dabei handelte es sich um Menschen, die durch eine
Veranderung ihrer Lebensumsténde in Not geraten waren und den Kon-

takt zum DRK suchten. Insgesamt suchten im Jahr 2019 rund 190 Per-

sonen/Familien (mit und ohne Migrationshintergrund) mit verschiedenen
Problemlagen Rat beim DRK. Ziel

war es nicht nur akute Notsituatio-
nen zu Iésen, sondern auch Hilfe zur
Selbsthilfe zu leisten und somit eine
langfristige Perspektive fir diese
Menschen zu schaffen.

Rund 190

Personen/Familien
suchten 2019 den
Kontakt zum DRK.
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4. Ehrenamtskoordination

Die Ehrenamtskoordination des DRK gibt es nun seit gut drei
Jahren. In Bopfingen kénnen diese drei Jahre als sehr er-
folgreich betitelt werden. Einige Projekte und Angebote sind
kaum mehr wegzudenken und verankern sich wunderbar in
die Gemeinwesenarbeit in Bopfingen, so zum Beispiel das
Begegnungscafé. Dieses wird weiterhin aktiv genutzt, um sich
auszutauschen und gemeinsam einen schénen Nachmittag zu
verbringen. Es findet nach wie vor immer am ersten Donners-
tag im Monat von 15:00 bis 17:00 Uhr in der Schmiede Bop-
fingen statt. Ehrenamtliche unterstitzen mit Bastelangeboten
fir Kinder und Kuchenspenden.

5. Begegnungscafé und Treffs
5.1. Begegnungscafé

Das Begegnungscafé wird weiterhin aktiv genutzt, um sich
auszutauschen und gemeinsam einen schénen Nachmittag
zu verbringen. Es fand jeden ersten Donnerstag im Monat von
15:00 bis 17:00 Uhr in der Schmiede Bopfingen statt. Ehren-
amtliche unterstiitzen mit Bastelangeboten flr die Kinder sowie
Kuchenspenden. Highlights im Jahr 2019 waren unter anderem
wieder der gemeinsame Besuch auf der Ipfmesse in Bopfingen
und ein Badeausflug in das Palm Beach nach Niirnberg.

’

5.2. Café MIT
Traditionell in Bopfingen ist das Beisammensein
am letzten Mittwoch im Monat im DRK-Haus.
Unter dem Titel Café ,MIT“
(Miteinander Interessen Tei-
len) treffen sich rund 15 Teil-
ca 1 5 nehmerinnen und Teilnehmer
u von 9:30 Uhr bis circa 11:00
Teilnehmerinnen Uhr. Im Vordergrund steht
und Teilnehmer jle Ur.1te.rhaltung mltelnan-
. er bei einem gemeinsamen
treffen sich von Fruhstlck. Jeden Monat gibt
930 Uhr bIS es ein interessantes Thema
ca. 11:00 Uhr fur dieses Treffen. Es wird
gebastelt, dekoriert und sich
ausgetauscht. Im Jahr 2019
hat das Café MIT aufgrund der Umbauarbeiten im
DRK-Haus eine Pause eingelegt. Insgesamt fand
es im Jahr 2019 sieben Mal statt.

3 Nih- und Handarbeitstreff
SpaB am N&hen steht immer im Mittelpunkt
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5.3. Kontaktgruppe behinderte —
nichtbehinderte Menschen

Auch 2019 hat sich der BAK wieder einmal im Monat getrof-
fen und verschiedene Aktivitdten und Ausfllige gemeinsam un-
ternommen. Besonders schén in diesem Jahr war, dass sich
die Gruppe des DRK mit einer Gruppe der Samariter-Stiftung
verbunden hat und wir somit bei unseren Treffen immer Uber
20 Personen waren. Als Hbhepunkte
im Jahr 2019 kénnen folgende genannt

e Naturtheater werden: Der Ausflug in das Naturthe-
Heidenheim ater nach Heidenheim, bei

¢ Friihstiicken welchem das Stlick ,Herr

¢ Thermalbad der Diebe” angesehen wur-

° Kegeln de. Ebenso war unsere groB3e

« ARCHE Gruppe an einem Samstag

im September gemeinsam
beim Frihstliicken in Aalen
und es wurden Lokalitaten in

e Grillfest
¢ Minigolfen

° PrunkSitzung und um Bopfingen gemein-
* Bastel- und sam besucht. Ein Abend im

Spieleabend Thermalbad, Kegeln und der
e Egerstuble Discoabend in der ARCHE in

Dischingen durften natiirlich
nicht fehlen. Unsere groBe
Gruppe gestaltete in diesem Jahr ein eigens Girillfest
in der Schmiede in Bopfingen, was wunderschén
und sehr zahlreich besucht war. Ebenso zeigten
alle ihre sportliche Seite beim Minigolfen in Unter-
schneidheim. Tradition hat neben dem Jahresauf-
takt bei der Prunksitzung in Oberkochen mittlerweile
ebenfalls der gemeinsame Bastel- und Spieleabend
im November im DRK. An diesem Abend haben wir schéne Ad-
ventsgestecke gebastelt und es wurden bereits Ideen fiir das
kommende Jahr 2020 gesammelt. Jahresabschluss haben wir
alle zusammen im Egerstible in Trochtelfingen gefeiert!

5.4. Nah- und Handarbeitstreff

Auch der N&h- und Handarbeitstreff hat
im Jahr 2019 regelmaBig im Treffpunkt am
Rétenberg stattgefunden. Das Koopera-
tionsprojekt zwischen dem Deutschtreff,
dem DRK und dem Treffpunkt Rétenberg
hat jeden Donnerstag von 14:00 bis 16:00
Uhr unter der Leitung von Carla Albers-
meier stattgefunden. Dazu eingeladen
waren alle Interessierten, die das Néhen
oder Stricken bereits konnten und auch
diese, die es gerne erlernen wollten. Es
wurde fleiBig genaht, gestrickt, gehakelt
und naturlich wurden auch viele Gespra-
che geflihrt und es wurde gemeinsam
Kaffee getrunken.

3 Minigolf
in Unterschneidheim

5.5. Elterncafé

Das Elterncafé bietet Raum fir Aus-
tausch, Informationen, Diskussionen und
Bildungsangebote. Durch regelméaBige
Treffen im Rahmen eines Elterncafés in
den R&umen der DRK-Kindertagesstéat-
te Abenteuerland konnten Eltern Infor-
mationen zu unterschiedlichen Themen
einholen und sich austauschen. Im Jahr
2019 wurden u.a. folgende Themen an-
geboten: Impfungen, Verhalten im Stra-
Benverkehr, Umgang mit Kinderéngsten,
gesunde Erndhrung.

3 Bastel- und
Spieleabend
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Q@ 7 Altenhilfe-Einrichtungen
im DRK-Kreisverband
Aalen.e.V.

Adelmannsfelden

Abtsgmiind

Essingen

Altenhilfe

Der DRK-Kreisverband Aalen e.V.
ist Trager von 7 stationaren

Wasseralfingen

Jagstzell Wort
Rosenberg

Tannhausen
Ellwangen
(Jagst)

Rohlingen

Neuler

/ﬁ\ Rainau
Hiittlingen

a

lesthausen Kirchheim
am Ries

a

Bopfingen

Lauchheim

)

Ebnat

< Neresheim

Oberkochen

Pflegeeinrichtungen im Ostalbkreis.

Das Angebot wird durch einen
ambulanten Pflegedienst und

2 solitdare Tagespflegen abgerundet.

(4}

30 Platze

Hittlingen .

386

Pflegeplatze A
in unseren 80 Plitze -
stationéren Wiesengrund
Einrichtungen

Des Weiteren wird das Schénbornhaus in Ellwan-
gen durch das DRK-Aalen in der Geschaftsfiihrung
und der Heim- und Pflegedienstleitung unterstitzt.
Alle Einrichtungen bieten das ganze Jahr Uber flr
die Bewohner verschiedene Feste und Aktivitadten
an, damit sich alle wie zu Hause fihlen kdnnen. Es
werden Feste im Jahreskreis gefeiert, Geburtstage
der Bewohner veranstaltet und Ausfliige organisiert.

B o~

30 Platze &

Neuler 65 Platze
: 'Bopfingen

(+y
.- 56 Plitze

Im Heimatwinkel

& 75 P

. 7 at
50 Platze Otirkotg\efe
Schillerh6he
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Wir haben lhnen einen kleinen
Einblick der wichtigsten Ereignisse

zusammengestelit:

65 Bewohner

3 Schloss Schillingfiirst
mit Falknershow

DRK-Seniorenzentrum
Bopfingen

Bewohnerausflug Schloss Schillingsfiirst am 15.08.2019

Im August besuchten die Bewohner mit zahlreichen Begleitpersonen, darunter
auch Angehdrige, das Schloss Schillingsfiirst. Durch eine Hebebiihne im Reisebus
war es auch mdéglich, dass rollstuhlbedirftige Bewohner am Ausflug teilnehmen
konnten. Nach Ankunft in Schillingsflrst kehrte die Ausflugsgruppe ins Schloss-
café zum Mittagessen mit anschlieBenden Kaffee und Kuchen ein. Danach konnte
der Schlossgarten erkundet werden bevor die furstliche Falknershow besucht und
die imposanten Végel hautnah erlebt werden konnten.

Weihnachtliches Wintergrillen am 05.12.2019

Eine besondere Atmosphére entstand Anfang Dezember durch eine weihnacht-
lich geschmuckte Hutte vor dem DRK-Seniorenzentrum Bopfingen mit zahlreichen
Lichtern. So kam fiir die Bewohner bei Grillwurst und Glihwein Weihnachtsmarkt-
stimmung auf. Musikalisch
umrahmt wurde das Winter-
grillen auf dem Akkordeon.

3 Weihnachtliches Wintergrillen
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vor dem DRK-Seniorenzentrum Bopfingen
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|M HElMATWlNKEL ..........................................................................................................................

DRK-
Seniorenresidenz
Im Heimatwinkel

ARD-Filmteam in der DRK-

‘ . Seniorenresidenz Im Heimatwinkel

Im Herbst war ein Filmteam des ARD
zu Besuch, um einen Werbespot fir die
Deutsche Fernsehlotterie zu drehen.
56 Bewohner Einen Tag lang wurden Bewohnerinnen
und Bewohner, Altenpflegerinnen und
Altenpfleger interviewt und in verschie-
denen Situationen gefilmt. Zu Gast waren auch Kinder der DRK-Kindertagesstéatte
Abenteuerland, die gemeinsam mit den Seniorinnen und Senioren herbstliche Wind-
lichter bastelten und ,Mensch-&rgere-dich-nicht“ spielten. Bei strahlendem Son-
nenschein wurde im Garten getobt, mit Wasser aus dem Springbrunnen gespritzt
und am Lavendel der Hochbeete gerochen. Der Werbespot bewirbt die Deutsche
Fernsehlotterie, welche mit Hilfe ihrer Einnahmen soziale Projekte unterstutzt. Fur
den Bau der DRK-Seniorenresidenz Im Heimatwinkel erhielt der DRK-Kreisverband
Aalen e.V. 2018 Férdermittel der Fernsehlotterie.

DRK-Pflegeheimbewohner besuchen Aalener Weihnachtsmarkt

Die DRK-Seniorenresidenz Im Heimatwinkel nahm den 16. Dezember 2019 zum
Anlass, mit ihren Bewohnerinnen und Bewohnern das ,Aalener Weihnachtsland“
zu besuchen. Unterstltzt wurden die Seniorinnen und Senioren hierbei von Frau
Schwelling und Herrn Ritter vom hauseigenen Férderverein. Mit zahlreichen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern wurde die vorweihnachtliche Festzeit, mit dem Singen
von Weihnachtsliedern und
/ dem gemeinsamen Trinken
Y =t _ von Glihwein und Punsch,
i ' L in der Aalener Innenstadt
eingelautet. Gekréont wurde
der Ausflug auf den Aale-
ner Weihnachtsmarkt durch
den Besuch von Herrn
Georg Lowenthal, der unse-
re Seniorinnen und Senioren,
die sich zum Abschluss des
Weihnachtsmarktbesuchs
im Café Schieber eingefun-
den hatten, mit Lebkuchen-
herzen, Popcorn und Lebku-
chenbrot beschenkte.
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OBERKOCHEN

75 Bewohner

SCHILLERHOHE

50 Bewohner

DRK-
Altenpflegeheim
Oberkochen

Osterbrunnen
Am 15.04.2019 wurde, wie jedes Jahr, von Frau
Oppold und ihrem Team des Férdervereins mit viel
Engagement und Kreativitat der Osterbrunnen im
Altenpflegeheim Oberkochen geschmiuckt. Auch
die Bewohner halfen mit groBer Freude beim Bin-
den der griinen Bischel und beim Schmucken mit
vielen bunten Eiern mit.

Tanzen Oberkochen Weihnachten 2019

Das DRK-Altenpflegeheim Oberkochen erhielt am 1.Weihnachtsfeiertag weltmeis-
terlichen Besuch. Das Tanzpaar Vera Zuleger-Helbig und Frank Helbig erfreuten die
Bewohner mit einer exklusiven Vorfiihrung ihrer Standard-Tanze wie Wiener Walzer,
Langsamer Walzer, Tango, Slow Fox und Quickstepp. Vera Zuleger-Helbig begann
2004 mit dem Tanzen und wurde 2012 in Paris zum ersten Mal Weltmeisterin. lhr
Ehemann Frank Helbig hat 2014 mit dem Tanzsport begonnen und wurde 2018 das
erste Mal Weltmeister. Die Bewohner des DRK-Altenpflegeheimes waren hell be-
geistert, sowohl von der phantastischen Tanzvorfiihrung, als natirlich auch von dem
prachtigen Tanzkleid und hoffen auf einen neuerlichen Besuch an Weihnachten 2020.

DRK-Altenhilfezentrum
Schillerhohe

Sommerfest 2019
Fréhliches Beisammensein im Hause Schillerhdhe. Denn das
Wetter mit viel Sonnenschein und die fréhliche Stimmung lie-
Ben das Fest zu einem Erfolg werden. Dabei gab es Gesang
und Unterhaltung, eine Tanzdarbietung von Frau Herman und
Begleitung. Diese sorgten fir einen tiefen Einblick in die Aus-
landischen Tanzrituale. Nach einer Starkung bei
Kaffee und Kuchen, wurden alle Mitarbeiter und
Bewohner auf die Tanzfliche eingeladen, wo Sie unter der musikali-
schen Begleitung der Geschwister Popp das sommerliche Wetter trotz
hohen Temperaturen genossen. Wie es zu einem ordentlichen Fest bei
sommerlichen Temperaturen gehort, wurde der Abend mit einem rei-
chen Buffet an Grillgut, Salaten und kiihlen Getrdnken abgerundet.

3 Sommerfest
mit ausléndischen
Tanzritualen
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WIESENGRUND

DRK-Altenhilfezentrum
Wiesengrund

Der Clown im Pflegeheim - Humor ist,
wenn man das Leben neu entfacht
Seit dem September 2018 kommt Frau Bettina mit ihrem Korb voller
Heinicke, alias Clown Coco Bella, zu uns in das DRK-AHZ  (Jberraschungen bringt
Wiesengrund. Coco Bella ist kein Clown im herkdmmlichen  bringt sie alle zum
Sinne, sondern ,,Clownin fiir soziale Einrichtungen®. Also ein Schmunzeln und Lachen.
speziell ausgebildeter Pflegeclown, der es versteht, auf kran-
ke Menschen, insbesondere Senioren einzugehen. Vor Beginn Ihrer Mission gibt es
immer eine ,,Ubergabe“ was die Clownin auf dem Wohnbereich erwartet. Coco Bella
besucht die einzelnen Wohnbereiche und versucht dort, die jeweilige Stimmung auf-
80 BeWOhner zufangen und sich auf die Menschen einzulassen, so dass sie sich im Umkehrschluss
auf sie und ihre Sichtweise des Lebens und des Augenblicks einlassen. So wird jeder
einzelne Senior aus seinem Alltag entfiihrt und in eine Welt des Schmunzelns und
Lachens eingeladen. Coco Bella hat immer einen Korb dabei, voll mit Uberraschun-
gen wie Wortspiele, Singen, Biographiearbeit, Blumen oder jahreszeitliche Geschich-
ten. Besonders wichtig sind die Zimmerbesuche. Hier agiert sie mit viel Umsicht und
) L — ) Achtsamkeit. Der Besuch der Clownin wirkt immer
POTEPRTR W 60 30 o4 00 8 LT BY 7 e B}
§ i TR { e 1:; i r_¥| .ﬁ noch lange nach und regt stets Gesprache unter

' iy ; den Senioren, Mitarbeitern und Besuchern an. Ein
groBer Gewinn fir alle Beteiligten.

3 Clown Coco Bella

100ter Geburtstag Frau Hausner

In Deutschland gibt es 16.000 Hundertjahrige
Menschen, sagt Google. Eine davon, Frau Haus-
ner Maria, durfte am Nikolaustag dem 06.12.2019,
Ihr Jubildum im AHZ-Wiesengrund feiern. Es war
eine Feier Uber den ganzen Tag mit der Familie und
vielen Gasten aus nah und fern und auch Uberra-
schungen. Neben dem Heimbeirat des AHZ Wie-
sengrund und der Geschéftsleitung des DRK, ver-
treten durch Frau Sabine Nemesch, kamen auch
Herr Oberburgermeister Rentschler und ihr friiherer
Vorgesetzter und Arbeitgeber Herr Palm mit seiner
Ehefrau. Dies hatte Frau Hausner nicht erwartet.
Zu der Familie Palm hatte Frau Hausner ein sehr gutes Verhaltnis. Von Herrn Ober-

&3 100. Jubildum feierte
Frau Maria Hausner
hier mit Herr Oberbiirgermeister ~ blrgermeister Rentschler und Herrn Palm bekam Frau Hausner die Urkunde des

Rentschler (rechts) und Landes Baden-Wurttemberg Gberreicht. Der Nikolaus am Nachmittag beglickwn-

Herr Palm (links) schte und beschenkte Frau Hausner zusitzlich. Mehrmals am Tage vergoss Frau

Hausner , Trédnen der Freude®. Sie konnte den ganzen Tag bei bester Gesundheit
genieBen. Eine Freude fir alle, die dabei waren.
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NEULER

30 Bewohner

HUTTLINGEN

3 Kaffeekrdnzchen
in der ARCHE NOAH

30 Bewohner
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DRK-Seniorenzentrum
Neuler

Singnachmittag

Alle 14 Tage findet ein Singnachmittag mit Herrn
Bolsinger statt, der mit seinem Akkordeon Volks-
lieder und Schlager zum Mitsingen spielt.

Therapiehunde-Besuch

Frau Prinz kommt regelméaBig
mit ihren ausgebildeten The-
rapiehunden und erfreut die
Bewohner mit ihrem Besuch.

B3 Oben: Singnachmittag
Links: Therapiehunde-
Besuch

DRK-Seniorenzentrum
Hiittlingen

Ausflug zum Kindergarten ,ARCHE NOAH“

Am 02.07.2019 unternahmen die Bewohnerinnen
und Bewohner einen Ausflug in den nahegelege-
nen Kindergarten ,ARCHE NOAH". Bei schonstem
Wetter haben die Kinder und die Erzieherinnen
ein buntes und abwechslungsreiches Programm
zusammengestellt, worliber sich die Bewohnerin-
nen und Bewohner sehr gefreut haben. Nach dem
anschlieBenden ,Kaffeekrdnzchen im Grinen®, mit
leckerem Kuchen, ging es gut gelaunt wieder zu-
riick ins Seniorenzentrum.

Sommerfest 2019
Am 02.08.2019, bei strahlendem Sonnenschein, konnten die Bewohne- g Auffishrung
rinnen und die Bewohner das traditionelle Sommerfest feiern. Bei Bier, beim Sommerfest
Wein und Gegrilltem erlebten sie einen
gemutlichen und kurzweiligen Nachmit-
tag. Die Musikgruppe ,Die Vielseitigen“
begleiteten das Fest musikalisch. Die
Bewohnerinnen und Bewohner stimm-
ten spontan die Lieder an und sangen
beherzt mit.
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3 Ausflug zum
Osterbrunnen
in Schechingen

TAGESPFLEGE

DRK-Tagespflege
Aalen

Ausflug zum Osterbrunnen

nach Schechingen

Die DRK-Tagespflege in Aalen betreut ihre
Géste von Montag bis Freitag von 8:00
Uhr bis 17:00 Uhr. Sie bietet allen Gésten
einen abwechslungsreichen Tag. Beson-

3 Sommerfest . . . .
Ausgelassenes ders beliebt sind unsere kleinen Ausflige in die Umgebung,

Beisammensein so wie hier der Besuch des Osterbrunnens in Schechingen.

Sommerfest in der DRK-Tagespflege Aalen

Unser jéhrliches Sommerfest in der DRK-Tagespflege zahlt bei unseren Géasten zu
den Héhepunkten im Jahr. Alle freuen sich, dass sie mit lhren Angehérigen daran
teilnehmen kénnen. Es wird gegrillt und ein buntes Programm mit Musik und ver-
schiedenen Einlagen wird prasentiert.

TAGESPFLEGE
BOPFINGEN

DRK-
Tagespflege
Bopfingen

Tagesausflug am
11.07.2020:

Am 11.07.2019 besuchten die
Gaste der Tagespflege mit ;
zahlreichen Begleitpersonen B

den Blumenpark Dehner in

Rain am Lech. Durch einen Rundgang im Schaugarten konnten eine Viel-

3 Tagesausflug
zum Blumenpark Dehner
zahl an Blumen und Strduchern aber auch Kleintiere bewundert werden.  in Rain am Lech

Unsere Gaste nutzten auch die Gelegenheit Blumen fiir den heimischen
Garten zu kaufen.
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PFLEGEDIENST

DRK-Pflegedienst
Aalen erhalt
Auszeichnung fiir
Qualitat

Bei der Fachtagung ,,Digi-
talisierung in der Altenhilfe*
des DRK-Landesverbands

. . .. 63 von links: Felix Jakob, Leiter der
Baden-Wiirttemberg am 17. Oktober 2019 in Stuttgart liber- ;o1 hilfe im DRK-Kreisverband Aalen:

reichte die Landesleiterin der Sozialarbeit, Ulrike Wiirth, dem  Elke Dreher, Leiterin des DRK-
Pflegedienst des Kreisverbands Aalen das ,Qualititssiegel Pflegedienstes; Sabine Nemesch,

P sassa . . . stv. Kreisgeschaftsfiihrerin DRK-
Ambulante Pflege“. Dieses Qualitdtssiegel ist seit 2008 Teil Kreisverband Aalen: Ulrike Wiirth

des Qualitdtssicherungs-Systems des Roten Kreuzes in Ba- ||\ | Gerhard Stobozian. DRK-Landes-
den-Wiirttemberg. Die Urkunde nahm Elke Dreher stellver-  verband Baden-Wiirttemberg
tretend fiir den Pflegedienst im Kreisverband in Empfang.

Ulrike Wirth betonte den internen Anspruch des DRK an eine hohe Qualitat in der
Pflege: ,lch freue mich, dass auch der Pflegedienst des Kreisverbands Aalen unsere
hohen Standards erfillt“. Mit der Vergabe des ,DRK-Qualitdtssiegel Ambulante Pfle-
ge“ setzen Pflegedienste und der Landesverband ihre erfolgreiche Arbeit zu einem
besseren Qualitdtsmanagement in der Pflege konsequent fort. Das bundesweit beach-
tete Siegel wird seit 2008 an Dienste vergeben, die sich zweijéhrlich einer Begehung
durch DRK-Auditoren unterziehen und dabei einen bestimmten Erfullungsgrad in den
Anforderungen erreichen. Das Qualitatssiegel stellt keinen Ersatz fur externe Prifun-
gen (z.B. durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen) dar, sondern ist ein
wichtiger Qualitats-Check und eine sinnvolle Ergénzung der externen Uberpriifungen.

J))

Wir sind stolz auf das Siegel. Es beweist,
dass die Qualitdt unseres Pflegedienstes stimmt und
dass wir dies aus eigenem Antrieb erreichen.
Wir gehen mit uns selbst strenger um,
als der Medizinische Dienst.

FELIX JAKOB,
LEITER DER ALTENHILFE IM DRK-KREISVERBAND AALEN E.V.

Dies bestatigt auch Gerhard Stobodzian, Projektleiter im DRK-Landesverband Ba-
den-Wirttemberg: ,,Mit den internen Audits lernen wir im DRK voneinander und
erreichen hierdurch einen untereinander vergleichbaren, guten Standard.”

Die DRK-Pflegedienste sind in ein System des gegenseitigen Austausches und
kollegialer Audits einbezogen. Unter der Projektleitung des Landesverbandes fiih-
ren Auditoren jahrliche Begehungen in den Pflegediensten durch. Die Auditoren
sind nach nationalen Standards ausgebildet und haben Pflege- und Leitungserfah-
rung. In der Checkliste fir die Begehungen finden sich sowohl die Forderungen des
Medizinischen Dienstes als auch der DIN ISO 9001:2015.
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Ortsverein Einheit F('?rdc.er- AI_(tin—: Jugend- Ant(iil an Blut-
mitglieder  Mitglieder rotkreuz Bevélkerung spenden
+ AALEN 2.361 211 21 7,4% 1.108
+ ABTSGMUND 538 35 - 11,3% 494
4+ ADELMANNSFELDEN 196 - - 7,4% 271
+ BOPFINGEN 803 50 - 9,8% 130
+ DORFMERKINGEN 104 43 37 17,4 % 114
+ EBNAT 316 24 - 10,2 % 418
+ EGGENROT 252 - - 8,1% =
+ ELCHINGEN 136 49 10 12,7 % 247
+ ELLWANGEN 1.307 86 26 9,6 % 962
+ ESSINGEN 547 57 23 9,7% 440
4+ FACHSENFELD / DEWANGEN 627 39 1 9,8% 626
+ HULEN 48 - - 8,2% -
+ HUTTLINGEN 531 47 12 9,9% 470
+ JAGSTZELL 229 18 - 10,6 % 393
+ KERKINGEN 136 30 21 18,2 % 222
+ KIRCHHEIM 178 10 - 10,0 % 242
+ LAUCHHEIM 279 54 22 10,6 % 366
+ LIPPACH 192 11 - 10,3 % 175
+ NERESHEIM 380 35 8 11,5% 104
+ NEULER 338 77 25 14,2 % 428
+ OBERDORF 122 23 - 9,8% 168
+ OBERKOCHEN 633 37 - 8,6 % 415
+ OHMENHEIM 111 43 14 14,3 % 154
+ RAINAU / SCHWABSBERG 308 13 12 10,2 % 344
4 RIESBURG / PFLAUMLOCH 194 31 - 11,6 % 144
+ ROHLINGEN 463 49 9 9,3% 896
+ ROSENBERG 214 35 30 10,5 % 331
+ ROTTINGEN 136 41 - 25,0% -
+ SCHWEINDORF 40 15 - 20,3% =
4+ STETTEN 23 - - 11,1 % -
+ TANNHAUSEN 342 35 53 11,5% 410
+ UNTERKOCHEN 408 35 12 9,0% 262
+ UNTERSCHNEIDHEIM / ZIPPLINGEN 380 43 16 12,4 % 236
4+ UTZMEMMINGEN 101 19 - 11,0 % 67
+ WALDHAUSEN 226 12 - 10,3 % 136
+ WASSERALFINGEN 1.040 69 27 8,3% 620
+ WESTHAUSEN 461 19 7 10,1 % 422
+ WORT 287 27 - 10,5% 199
4+ KREISVERBAND AALEN 400 - - = =
+ BERGWACHT 299 28 16 - -
Summe 15.686 1.450 402 10,04 % 12.014




Auf ein

erfolgreiches
neues Jahr!
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