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1 Gemeinwesenarbeit

1.1 Sozialberatung

Einzelpersonen und Familien wurden bei persénlichen Problemen beraten und betreut. Dabei
handelte es sich um Menschen, die durch eine Veranderung ihrer Lebensumsténde in Not
geraten waren und den Kontakt zum DRK suchten. Haufige Probleme waren Uberschuldung,
aber auch Hilfebedarf aufgrund der familidren Situation. Durch die Corona-Pandemie wurden
weitere Probleme an uns herangetragen: Versorgung von vulnerablen Gruppen zu Hause,
Fragen rund um die COVID-19 Infektion, Verhalten wahrend der Quarantane, innerfamiliare
Konflikte, Unterstitzungsbedarfe Jugendlicher durch das Homeschooling. Ziel war es nicht nur
akute Notsituationen zu lésen, sondern auch Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten und somit eine
langfristige Perspektive zu schaffen. Aufgrund der COVID-19 Pandemie wurden unsere Bera-
tungsmaoglichkeiten ausgebaut, sodass eine Beratung auch via Telefonkonferenz oder Vide-
ochat in Anspruch genommen werden konnte.

1.2 Arbeitskreise und Treffs

Der Arbeitskreis ,Soziales” setzt sich aus sozialpolitischen Vertretern und sozialen Institutio-
nen der Region zusammen. Die Koordination und Leitung erfolgten durch das DRK. Im Jahr
2021 fanden 2 Treffen in digitaler Form statt. Diese Plattform dient dem allgemeinen Austausch
und der Vernetzung. Selbstverstandlich wurde auch hier das Thema COVID-19 behandelt.

Der Parkinsontreff in Bopfingen feierte nach langer Zeit 2021 mit insgesamt 17 Personen ein
Wiedersehen bei Kreuz und Quer im IpfCenter. Der Gesprachsbedarf war grof3. Das 2. Treffen
beinhaltete einen Vortrag tber die Rose mit Duftbildern und einem Video von Berthold Knaus.
Beim 3. Treff im Oktober wurde das Museum Seelhaus besucht und die Teilnehmer*innen
entdeckten einen Ammonit parkinsonia. Im November gab es einen Bildervortrag von W.
Mundt: ,Der Sechtentaler Groflieinkauf mit alten Laden in Bopfingen. Es kamen viele Erinne-
rungen... Der Jahresabschluss wurde im Dezember mit dem Nikolaus gefeiert. Wir freuen uns
sehr Uber die groBe Nachfrage des Parkinsontreffs und werden dieses Angebot auch im Jahr
2022 wieder anbieten.

Kontaktgruppe Behinderte-Nichtbehinderte

Bedingt durch die Corona Pandemie konnte sich die Kontaktgruppe in diesem Jahr leider nicht
so oft treffen. Im Oktober fand ein Halloween-Kiirbis Schnitzen statt. Alle Teilnehmer*innen
freuten sich Ober die Aktion und schnitzen ihre Gruselgesichter.

Zu Weihnachten erhielten alle Post und wahrend des Jahres konnte viel telefonischer Kontakt
gehalten werden. Vereinzelt trafen sich die Mitglieder in der Stadt und so wurden nette
Begegnungen geschaffen.

1.3 Schatzkammer

Schatzkammer

{hr Second Hand Kleiderladen in Bopfingen

Gleich hier im Untergeschoss
Markenkleidung aus 2. Hand
Gut erhalten und gepflegt



Das Jahr 2021 war fir die Schatzkammer in Bopfingen, wie auch flr den restlichen Einzelhan-
del ein schwieriges Jahr. Eigentlich wollten wir die Kunden im neu renovierten Laden willkom-
men heiBen und ihnen ein neues Shopping Erlebnis bieten.
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Leider mussten wir aber fUr lange Zeit den Laden aufgrund der Corona Verordnung geschlos-
sen lassen. In der langen Zeit der SchlieBung konnten trotzdem noch auf Anfrage Ware ge-
spendet werden, die dann von den Ehrenamtlichen im Lager verstaut wurden. Damit im Lager
genug Platz fir die in der Zwischenzeit gelagerten Waren entstand, haben die Ehrenamtlichen
das Lager angepasst und zusétzliche Kleiderstangen angebracht. Die Ehrenamtlichen freuen
sich besonders Uber die Mdglichkeit, eigene Ideen in den Laden einbringen zu kdnnen, so tragt
jeder Ehrenamtliche einen wichtigen Teil zur Gesamtheit der Schatzkammer bei.

Ab Juni konnten wir dann endlich auch fiir Iangere Zeit fir unsere Kunden da sein, die Neuer-
6ffnung wurde Uber den 6rtlichen Stadtanzeiger und die Facebook-Seite der Schatzkammer
angekuindigt und wir konnten endlich wieder Kunden empfangen. Ein groBes Lob geht an die
Ehrenamtlichen der Schatzkammer. Diese haben insgesamt 1939 Kleidungsstiicke an 117
Offnungstagen verkauft. Hierzu zahlen auch die verkaufsoffenen Sonntage in Bopfingen, an
denen wir jedes Mal teilnahmen. Hierdurch erfuhren wir auch, dass sich viele Kunden einen
Offnungstag am Wochenende wiinschten. Diesen Wunsch konnten wir ein wenig spater schon
erfillen, da sich eine Ehrenamtliche dazu bereiterklarte, unsere Schatzkammer nun auch
samstags zu 6ffnen.

In diesem Jahr entstand auch eine Zusammenarbeit mit der LEA in Ellwangen. Die Ware, die
in der Schatzkammer nicht mehr verkauft werden konnte, aber noch in gutem Zustand war,
sammelten wir extra und lieferten die Ware zur Kleiderspende. So konnten wir noch nachhal-
tiger handeln und noch mehr bedurftige Menschen erreichen.

Das Team der Schatzkammer freut sich schon darauf, auch im Jahr 2022 wieder vielen Men-
schen helfen zu kénnen, sei es durch die Unterstiitzung des Projekts ,Hope for Africa“ durch



die Einnahmen, oder durch die Kleiderspenden an die LEA, oder eben auch einfach durch die
fachliche Beratung der Kunden bei ihrem Nachhaltigen Einkauf in unserer Schatzkammer.

2 Kinder- und Jugendsozialarbeit

2.1 Schulsozialarbeit am Schulzentrum Bopfingen

Frau Nicola Scheer und Herr Simon Gerstel sind gemeinsam fiir die Schulen am Schulzentrum
in Bopfingen tatig und engagieren sich in besonderem Maf3e fur die Werkreal- und Realschule,
sowie fir das Ostalb-Gymnasium.

Beratungsgespréche

Die Schulsozialarbeit steht den Schilern, Lehrern und Eltern beratend und unterstitzend zur
Seite. Im Jahr 2021 fanden....

...108 Beratungsgesprache mit Schuler/Schulerinnen bzgl. individueller Probleme

...29 Beratungsgesprache mit Eltern im Hinblick auf die Erziehung ihrer Kinder

...98 Beratungsgesprache mit Lehrern bzgl. Schilern

...14 Mal Kontakt mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen
statt.

Auffallend war hierbei zunehmend Probleme in/mit der familiaren Situation sowie der Umgang
mit Medien. Auch spurten die Schiler einen gréBeren Leistungsdruck, nachdem die Schule
wieder regelmaBig in Prasenz stattfinden konnte und somit wieder Leistungsnachweise in
Form von Referaten/Klassenarbeiten zu erbringen waren. Wéahrend der Homeschooling-Zeit
fanden die Gesprache digital Uber den Schulserver ,IServ* statt. Hier wurde mit einzelnen
Schilern oder mit Gruppen videogechattet und -telefoniert.

Klassentrainings

In der Klassenstufe 5 wurden die Klassentrainings vor allem dafir genutzt, um das Klassen-
klima und den Zusammenhalt der neu zusammengestellten Klassen zu starken und soziale
Kompetenzen zu trainieren. In Klasse 6 lag der Schwerpunkt auf der Internet-




/Medienpravention, hier wurden Themen besprochen wie Passwortsicherheit, Urheberrecht,
Recht am eigenen Bild, Mobbing und Cybermobbing, oder auch Fakeprofile.

In der 7. Klasse wurde speziell zum Thema Gewaltpravention mit der értlichen Polizei ein An-
gebot durchgefiihrt, es beinhaltete einen Gewaltbarometer, das Strafgesetzbuch, Vertrauens-
Ubungen und wie man sich am besten Hilfe holt.

In Zahlen waren es 2021...

...3 Klassentrainings bzgl. Konflikt, Ausgrenzung und Mobbing

...6 Klassentrainings zum Thema Medienpravention

...6 Klassentrainings zur Starkung und Foérderung der sozialen Kompetenzen
...7 Klassentrainings bzgl. Medien, Regeln im Klassenchat

Ein weiteres Projekt war die Online-Auffihrung des Theaterstilicks ,Alle auRer das Einhorn®.
Diese eigens fur Online-Vorfihrungen erstellte Vorstellung, konnten alle Schiler ab Klasse 6
der Realschule von zu Hause aus mitverfolgen. Im Anschluss fanden noch Auswertungsge-
sprache mit den Mitarbeitern des Theaters zum Thema ,,Cybermobbing“ statt.

Aktive Mittagsbetreuung und AG

Die Mittagsbetreuung an der Werkrealschule findet Montag — Donnerstag statt. Hierflr stehen
den Schilern die Raumlichkeiten im Mensagebaude zur Verfligung, wo sie die Zeit zwischen
dem Vor- und dem Nachmittagsunterricht verschieden gestalten kdnnen. Sie kébnnen beispiels-
weise im Mensagebaude spielen, basteln und malen oder Spiele fiir den Pausenhof ausleihen.
Seit Beginn des neuen Schuljahres 2021/22 wurde das Ganztagesangebot ausgeweitet: Von
Montag bis Donnerstag steht den Schulern eine Auswahl an AGs zur Verflgung, die Schulso-
zialarbeit bietet montags eine Kreativ-/Spiel & Spal3 AG an, hier wird an den Jahreszeiten
angelehnt gebastelt, Tischspiele gespielt, Gruppentbungen zur Starkung des Wir-Gefihls und
der Gemeinschaft durchgefuhrt. Die Schuler kénnen hier das Programm mitbestimmen und
ihre eigenen Ideen einbringen. Mittwochs findet eine Praventions-AG, ein Mix aus Gewalt —
und Internet- bzw. Medienpravention statt. Hier werden samtliche Themen vertieft und durch
entsprechende Ubungen ergénzt wie soziale Medien, Recht am eigenen Bild, Urheberrecht,
seridse Quellen im Internet, Einstellungen, Passwortsicherheit, Konfliktlésungen, Straftaten
und vieles mehr. AuBerdem steht ein Waldklassenzimmer nahe dem Schulgelande zur Verfi-
gung, welches sich hervorragend als Lernraum in der Natur eignet. An besonderen Tagen im
Jahr, wie beispielsweise an Halloween, Weihnachten, Fasching, Ostern oder Schuljahresende
wird oftmals gemeinsam gebacken und anschlieBend in gemutlicher Atmosphére gegessen.

Die Realschule ist keine offene Ganztagesschule. Hier bietet die Schulsozialarbeit den Schu-
ler*innen, die Uber die Mittagspause nicht nach Hause kénnen, eine Mdglichkeit, sich an einem
Ort aufzuhalten und einer sinnvollen Beschéftigung nachzugehen. Da wir momentan am
Schulzentrum noch Uber keine Mensa verfligen und durch die Corona Verordnung auch der
Aufenthalt in der Schule schwierig ist, ist die Mittagsbetreuung fir diese Kinder schon aus
diesem Grund sehr wichtig. Der héhere Sinn der Mittagsbetreuung liegt allerdings darin, den
Kindern die Schulsozialarbeit durch ein sehr niederschwelliges Angebot nahe zu bringen. Oft
berichten die Kinder in der Mittagsbetreuung von Themen, die sie gerade beschaftigen, wie
z.B. Arger in der Klasse.

Fur die Kinder bedeutet die Mittagsbetreuung einen sicheren Hafen zu haben, zu dem sie in
der Mittagspause jederzeit zurtickkehren kénnen, und nicht ziellos in der Stadt umherstreifen
mussen. Sie haben auBerdem die Mdglichkeit, sich mit neuen Spielen und auch besonderen
Aktionen, wie z.B. einem Mini-Golf- Turnier an der Schule, die Zeit in der Mittagspause sinnvoll
zu vertreiben.

Oftener Treff / Digitaler Treff

Seit Januar 2021 wurde ein ,Offener Treff* bzw. ,Digitaler Treff fir alle Schuler eingefuhrt.
Hier wurden die Zusammengehdérigkeit und das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt und gemein-
same Interessen entdeckt. Thematisiert wurden Tipps gegen Langeweile, Vorstellung der
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Haustiere/Lieblingstiere, es fand mehrmals ein Witzewettbewerb statt und es wurde gemein-
sam in einem Ratespiel und Quiz geratselt. Das bekannte und beliebte Stadt-Land-Fluss Spiel
durfte auch nicht fehlen und kam bei den Kindern gut an.

Mediennewsletter

Eine weitere Aufgabe, der sich das Team der Schulsozialarbeit in der Pandemiezeit gewidmet
hat, war die Erstellung eines Medien-Newsletters fiir die Schiler*innen. Schon vor der Pande-
mie konnten wir feststellen, dass sich die Schuler*innen und Schuler sehr fiir Medien interes-
sieren und diese auch ausgiebig nutzen. Allerdings bedeutet das nicht, das sie auch alles Uber
verschiedenen Plattformen wissen. Oft herrscht gerade bei den Themen Datenschutz und Nut-
zungsbedingungen eine groBe Unklarheit, daher haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die
Schiler*innen Uber diese Themen aufzuklaren. Wichtige Themen des Newsletters waren unter
anderen: WhatsApp, Snapchat, Instagram, Twitter, Recht am eigenen Bild u.v.m.

Meme Wettbewerb

Zunachst gab es wahrend der Lockdownzeit im Frihjahr einen Schilerwettbewerb zum aktu-
ellen Thema ,Memes* Dieser Wettbewerb fand Gber den Schulserver statt, die besten Einsen-
dungen bekamen groRartige Preise. Ein weiteres ,Online“-Projekt war die Einrichtung von
Schilerforen. Hier konnten die Schiler in einem geschitzten Rahmen ihre Meinung zu ver-
schiedenen Themen auBern. Die Foren werden von der Schulsozialarbeit weiter moderiert.

Projekt ProHEAD

In der letzten Schulwoche im Jahr 2021 wurde an der Realschule das Projekt ProHEAD er-
folgreich umgesetzt. Das Projekt bietet online Unterstitzung bei der Férderung der Gesund-
heit, der Vorbeugung seelischer Probleme und bei der Suche nach professioneller Hilfe. Vor
allem fiir die Schilerinnen und Schiler war, und ist, diese Pandemiezeit eine sehr schwierige
Zeit. Deshalb ist es wichtig, auch nach der psychischen Gesundheit der Schiler zu fragen und
ihnen Hilfe anzubieten.

Das Projekt ProHEAD bot hierbei den Schiler*innen der Klassenstufen 8-10 die Méglichkeit,
bei individuellen, d.h. auf die persénlichen Bedurfnisse zugeschnittenen Praventionsprogram-
men mitzumachen. Die Teilnahme am Projekt war freiwillig, wurde aber von vielen Schilerin-
nen und Schilern in Anspruch genommen.

Zunachst wurde das Projekt in den Klassen vorgestellt, daraufhin hatten die Schiler*innen
Zeit, sich mit ihren Eltern Uber die Teilnahme am Projekt zu unterhalten. Die Schuler*innen,
die mit dem Einverstandnis ihrer Eltern, am Projekt teilnehmen wollten, beantworteten dann in
der Schule mit der Begleitung von Mitarbeiter*innen des Projekts einen Fragebogen. Je nach
den Antworten der Schiler*innen bekamen die Teilnehmer*innen daraufhin Zugang zu unter-
schiedlichen Workshops, die sie nun zu Hause bearbeiten konnten. Die Workshops behandel-
ten verschiedene Themen, z.B. problematisches Essverhalten, riskanten Alkoholkonsum oder
depressive Symptome sowie die Suche nach professioneller Hilfe.

Kinderschutzkonzept

Das Team der Schulsozialarbeit machte es sich 2021 zur Aufgabe die bisherigen Konzepte
zum Thema Kinderschutz am Schulzentrum zu Uberprifen. Hierfur wurden ,Kinderschutz-
teams® gegriindet, bestehend aus den Schulsozialarbeitern, freiwilligen Lehrer*innen und der
Schulleitung. Diese Teams flihren zun&chst eine Beurteilung der bisherigen Konzepte durch,
die zwar bisher gut funktioniert haben, jedoch noch nicht eindeutig formuliert vorlagen. Der
Fokus lag hierbei auf Fragen wie z.B.: ,Wie erkenne ich eine Kindeswohlgefahrdung?"; ,Wer
muss wann benachrichtigt werden?“; ,Was muss passieren, damit eine Kindeswohlgefahrdung
vorliegt?*.

Das Ziel ist es, im Laufe des Projekts ein Kinderschutzkonzept speziell fir jede Schule zu
erstellen, jedoch in Absprache untereinander, da die 6rtlichen Gegebenheiten fiir alle Schulen
gemeinsam gelten, wie z.B. Sporthallen. Dieses Konzept beinhaltet eine Gefahrdungsanalyse,
ein Leitbild und einen Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Kindeswohlgefahrdung.

Der nachste Schritt wird nun sein, im Jahr 2022 eine Fortbildung fir alle Lehrkrafte zum Thema
,Kindeswohlgefahrdung und Kinderschutzkonzept zu organisieren. AnschlieRend bildet sich
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ein Gremium in der Schule, das sich speziell zu diesem Thema noch weiter fortbildet und somit
eine Mdglichkeit bietet, Falle mit dem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung zu bespre-
chen.

2.2 Schulsozialarbeit an der Stauferschule

Seit April 2021 ist die 50%-Stelle der Schulsozialarbeit an der Stauferschule durch Frau Lena
Glockner besetzt. Frau Gléckner bringt bereits mehrjahrige Erfahrung im Bereich der stationa-
ren Jugendhilfe mit und bildet sich seit Dezember 2021 als systemische Beraterin weiter. Mit
der Zusatzqualifikation als systemische Beraterin méchte Frau Gléckner die Schilerinnen und
Schdler, die Familien und das Kollegium der Stauferschule noch besser beratend unterstiitzen
und dabei das jeweilige Umfeld mit einbeziehen sowie die vorhandenen Fahigkeiten und Star-
ken nutzen.

Die zeitnahe Klarung von Konflikten im Schulalltag ist von groBer Bedeutung, da vor allem
durch die Klarung von immer wiederkehrenden Konflikten wertvolle Lernzeit fir ganze Klassen
verloren geht. Mit der Unterstiitzung der Schulsozialarbeit kénnen diese Konflikte geklart wer-
den ohne dass die restliche Klasse Lernzeit verliert. Auch Einzelfallgespréche bieten den
Schalerinnen und Schilern die Méglichkeit individuelle Probleme — mit Mitschulerinnen/ Mit-
schalern, mit Lehrerinnen/ Lehrern oder zuhause — in einem geschitzten Rahmen zu bespre-
chen. Fir die Schilerinnen und Schiler sind die Einzelgesprache oft entlastend, da sie die
Erfahrung machen, dass ihnen zugehért wird und sie Unterstitzung bekommen. In einzelnen
Fallen war die Vermittlung an externe Stellen (bspw. die Erziehungs- und Familienberatungs-
stelle) sinnvoll, um die Schilerinnen und Schiler adaquat zu unterstitzen.

Eine weitere wichtige Aufgabe war (und ist) die Zusammenarbeit mit dem Kollegium, der
Schulleitung, den Eltern sowie die Vernetzung nach auB3en. Nur durch die Vernetzung kann
die Schulsozialarbeit unterstitzen und friihzeitig reagieren. Das Kollegium der Stauferschule
ging im Jahr 2021 aktiv auf die neu eingestellte Schulsozialarbeiterin zu und fragte um Rat
oder bat um Unterstltzung bei unterschiedlichen Problemlagen. Vor allem die Férderung so-
zialer Kompetenzen und die Férderung des Gemeinschaftsgefihls standen dabei im Fokus.
Die Foérderung dieser beiden Bereiche ist deshalb entscheidend, weil sie die Schilerinnen und
Schiler nachhaltig in ihrem Verhalten beeinflussen. Die Schilerinnen und Schiler lernen, wie
sie angemessen mit ihren Geflihlen umgehen, was das eigene Handeln bei anderen Men-
schen bewirkt und wie alternative Verhaltensweisen zu den gewohnten zum Teil negativen
Verhaltensweisen (z.B. schlagen, beleidigen, schreien) aussehen kénnen.

Die Férderung von sozialen Kompetenzen kann in unterschiedlicher Weise stattfinden. Metho-
den reichen von Kleingruppenarbeiten Uber Klassentrainings bis hin zu stufentbergreifenden
Aktionen. Seit September 2021 bietet die Schulsozialarbeit gemeinsam mit einem Lehrer eine
AG an. Hier flieBen Elemente zur Férderung der sozialen Kompetenzen ein. AuBerdem soll
die AG eine Zeit sein, in der schdne Gemeinschaftserlebnisse fir die Klassen ermdéglicht wer-
den, um das Zusammengehdrigkeitsgefihl zu starken.

Neben diesen alltaglichen Aufgaben entwickelte die Schulsozialarbeiterin in Zusammenarbeit
mit der Schulleitung wichtige Konzepte. Ein wichtiges Konzept betrifft den Umgang mit kindes-
wohlgefahrdendem Verhalten. Das Konzept soll dem Kollegium Handlungssicherheit im Ver-
dachtsfall und Klarheit zum Ablauf des Verfahrens geben.



2.3 Ferienbetreuung

Die DRK-Sozialarbeit Bopfingen sorgte fir abwechslungsreiche und unterhaltsame Sommer-
ferien mit verschiedenen Angeboten und Ausfligen. Die zu dieser Zeit gultigen Bestimmungen
der Corona-Verordnung wurden eingehalten. Im Jahr 2021 fand die Kinderferienbetreuung
vom 23. August bis zum 10. September 2021 im DRK Haus in Bopfingen statt.

Die Resonanz war hoch, es wurden insgesamt 42 Kinder betreut. Die
Tage wurden sehr unterschiedlich gestaltet und es gab stets neue Pro-
grammpunkte, sodass es den Kindern nicht langweilig wurde. Es wurde
viel gebastelt und gemalt, Wanderungen zu Spielplatzen und in die Um-
gebung Bopfingens unternommen, Fleischfressende Pflanzen geziichtet,

eine Ecosphere aufgezogen und viel gespielt in Form von Gruppen- und |
Bewegungsspielen, aber auch mit Tischspielen wie UNO oder Monopoly
haben wir uns die Zeit vertrieben.

Das Highlight war dieses Jahr der Ausflug
nach Stuttgart - Bad Cannstatt in die Wil-
helma, in welcher wir einen ganzen Tag
verbrachten und die Tiere des Zoos ge-
nauer betrachten konnten. Auch die dazu-
gehdrige Zugfahrt hin und zuriick empfan-
den die Kinder als ein Abenteuer.




2.3 Sommerferienprogramm

Im Jahr 2021 wurde das Sommerferienprogramm auf neue FiBe gestellt und die Anmeldung
war erstmalig auch online méglich. Die Vereine und Institutionen, die sich bereit erklart hatten,
ein Angebot im Sommerferienprogramm der Stadt Bopfingen anzubieten, konnten ihre Pro-
grammpunkte nun online prasentieren.

[
Deutsches , \" Q) g~
+ Rotes o& ﬁ ) z ’a,f\’.gt Bopfingen
Kreuz m <) §Es a /™4 Stadt am Ipf

14 Waldtieren auf der Spur

Fr. 20.08.21 Alter: 6-10

) Spiele Nachmittag

Fr.27.08.21 Alter: 7-12

10 Trails fahren am Sandy Hill

Sa. 28.08.21 Alter: 10-16

16  Spiel und SpaR auf der Burgruine Flochberg

Sa. 28.08.21 Alter: 6-12

15 Schnuppertag karnevalistischer Tanzsport

So.29.08.21 Alter: 3-18

11 Schnitzeljagd durch Bopfingen

Di. 31.08.21 Alter: 6-12

12 Spiele Nachmittag

Fr,03.09.21 Alter: 7-12

Das Programm fand in der Zeit vom 29. Juli bis 11. September 2021 statt. Insgesamt 74 Kinder
und Jugendliche machten sich in diesem Jahr auf die Burgruine Flochberg zu erkunden, den
Waldtieren nachzuspuren oder die Stadt Bopfingen im Rahmen einer Schnitzeljagd neu ken-
nen zu lernen. Doch das war noch nicht alles. Viele weitere spannende Programmpunkte war-
teten auf die Kids, wie z.B. karnevalistischer Tanzsport, Trails fahren am Sandyhill. Spielen-
achmittage, Specksteine schnitzen.

Bei so einem vielfaltigen Programm konnte jeder etwas flr sich finden und die Kids hatten viel
Spaf und spannende Erlebnisse.
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3 Integration in den Beruf

3.1 Ubergang Schule — Beruf (Projekt ZUKUNFT)

Das Projekt ZUKUNFT ist eine Unterstiitzung zur Verbesserung der Berufswahlkompetenz
durch vertiefte Berufsorientierung und wird vom DRK an der Werkrealschule und Realschule
Bopfingen durchgefihrt. Die Schiler*innen erhielten Unterstutzung beim Ubergang "Schule -
Beruf"; mit dem Ziel die Ausbildungsreife zu férdern und dadurch die Chancen auf dem Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt zu erhéhen. Das Projekt ZUKUNFT wird in Kooperation mit dem
Berufsvorbereitungswerk Ostalb durchgefihrt und von der Agentur fir Arbeit, sowie dem Land-
kreis Ostalbkreis gefordert.

In Berufs-Orientierungsmodulen erhielten die Schiler*innen der 8ten und 9ten Klassen Grund-
lagen Uber die Berufswelt und Techniken fir das Schreiben einer eigenen Bewerbung. Hierbei
ist es wichtig, sich Zeit flr die einzelnen Schiler zu nehmen, da viele auch nach einer ersten
Beratung der Arbeitsagentur noch unschlissig sind, welchen beruflichen Weg sie spéter ein-
schlagen moéchten. Fiir das Projekt ZUKUNFT stehen insgesamt 720 Stunden im Jahr fiir die
Werkrealschule und die Realschule zur Verfligung.

Ergénzend zu den Berufs-Orientierungsmodulen wurden die Abschlussschiiler*innen individu-
ell im Bewerbungsprozess begleitet. Das Suchen einer Praktikumsstelle, das Schreiben einer
Bewerbung, das Uben fiir ein Vorstellungsgesprach sowie der gemeinsame Kontakt zum Be-
rufsberater der Schule sind nur ein paar Bausteine in der individuellen Begleitung der jungen
Menschen in den Ubergang Schule-Beruf. Durch die inzwischen vorhandene digitale Infra-
struktur konnten die Schiiler*innen die Bildungsbegleiter stets erreichen und Einheiten wurden
auch digital durchgefihrt. Im Jahr 2021 wurden 61 Schiler*innen in Ausbildung vermittelt, 33
Schiler*innen entschieden sich fiir einen Besuch einer weiterfihrenden Schule.
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4 Integration von Migranten

4.1 Soziale Beratung und Betreuung von Migranten

Die DRK Mitarbeiterlnnen unterstiutzen die Migranten im Formularwesen, bei Bewerbungen
und sonstigen Fragen zu Aufenthalt und Visum. Dieses Angebot des DRK wurde auch im Jahr
2021 sehr haufig nachgefragt und die Beratungen wurden vermehrt wahrgenommen. Spéat-
aussiedler und ihre Angehdrigen erhalten kompetente Beratung zu den rechtlichen Vorausset-
zungen und der praktischen Durchfihrung des Spéataussiedler-Aufnahmeverfahrens im Einrei-
severfahren. Wichtige Informationen fir das behérdliche Aufnahmeverfahren nach dem Bun-
desvertriebenen-, Aufenthalts- und Staatsangehdérigkeitsrecht wurden an die Klienten weiter-
vermittelt.

4.2 Suchdienst

Der DRK Suchdienst unterstiitzt Menschen, die durch bewaffnete Konflikte, Katastrophen,
Flucht, Vertreibung oder Migration von ihren Nachsten getrennt wurden. Er hilft, Angehdrige
zu finden, sie wieder miteinander in Kontakt zu bringen und Familien zu vereinen.

Bei Suchanfragen von Flichtlingen und Migranten, die den
Kontakt zu ihren Angehérigen verloren haben, arbeitet die
Suchdienstberatungsstelle eng mit den Rotkreuz- und Rot-
halbmond-Gesellschaften weltweit und dem IKRK zusammen.
Auch hier gibt es mittlerweile ein digitales Angebot: die Online-
Suchmdglichkeit ,trace the face®. Die Menschen kdnnen ein
Bild von sich einstellen und angeben, wen sie suchen. Diese
neue Option wird sehr gerne und erfolgreich genutzt.

S Aapl e ol Gl 4 258 021 53A (g sl (51
www.tracetheface.org

Phme #C F=

T T T P P

Dieses Jahr wandten sich 125 Menschen an den DRK Suchdienst in Bopfingen. Einige der
Anfragen betreffen auch Gber 75 Jahre nach dem Ende des Il. Weltkrieges den Verbleib von
Kriegsvermissten oder die Schicksalsklarung. Besonders eine veranderte Rechtslage im Be-
reich der Entschadigungszahlungen fir Nachkommen von ehemaligen Verschleppten und zu
Zwangsarbeit gendétigten Menschen generierten einen Beratungs- und Unterstitzungsbedarf
von Angehdrigen

4.3 Familienzusammenfihrung

Besteht der Wunsch nach einer Familienzusammenfihrung in Deutschland, berat die Such-
dienstmitarbeiterin zu den rechtlichen Voraussetzungen und unterstitzt im Visaverfahren.
Als besonders einschneidend ist die veranderte Situation in Afghanistan zu bewerten. In der
Zeit der Evakuierungsflige, aber auch in den Monaten danach war ein erhéhter Beratungsbe-
darf feststellbar. Menschen versuchten verzweifelt aus Afghanistan zu flichten, aber auch
Flichtlinge aus Afghanistan, die sich schon in Deutschland befanden, setzen alles daran ihre
Familien nachzuholen. Die Suchdienstmitarbeiterin nahm nicht nur Anfragen der Angehérigen
und Freunden von hier lebenden Afghanen entgegen, sondern bot auch Beratungen und eine
Informationsveranstaltung zusammen mit der Unteren Eingliederungsbehérde fir diese Per-
sonengruppe an.
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5 Mobile Dienste

5.1 Hausnotruf

Im Jahr 2021 nutzten 130 Personen in 119 Haushalten den Hausnotruf. Die Blrger sind so in
der Lage, trotz gesundheitlicher Risiken, weiterhin in den eigenen Wanden zu leben, da sie im
Bedarfsfall schnell Hilfe anfordern kénnen. In Notlagen wurden sie in Zusammenarbeit mit der
Rettungswache versorgt. Besonders erfreulich ist, dass die Zahl der Nutzer im Jahr 2021 wei-
ter gestiegen ist.

5.2 Fahrdienst

Im Rahmen des Behindertenfahrdienstes in Bopfingen wurden an fanf Tagen die Woche
durchschnittlich 8 Touren fir behinderte Menschen zu Sondereinrichtungen der
Behindertenhilfe gefahren. Das DRK fuhrte den Schwerstbehindertenfahrdienst fir
kérperbehinderte Menschen (Merkzeichen aG) fur die Regionen Bopfingen und Neresheim
durch. Fir die Tagespflege des Seniorenzentrums in Bopfingen ibernahm der Fahrdienst den
Transport fir die Besucher. Im Jahr 2021 nutzten bis zu 25 Personen diesen Service. Sie
wurden morgens in die Einrichtung und abends wieder nach Hause gebracht. Fir den
Kindergarten in Aufhausen Gbernahm der Fahrdienst in Bopfingen eine Tour mit 4 Kindern.

5.3 Schulbetreuung

An der Stauferschule (Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratugnszentrum)
Bopfingen/SchloBberg bietet das DRK an vier Tagen die Woche eine Mittagsbetreuung von
12:00 Uhr bis 14:00 Uhr an. Zusétzlich nach Absprache, an 5 Tagen die Woche die Beteiligung
an spielerischen Nachmittagsangeboten, Begleitung zum Mittagessen, Betreuung und Hilfe
bei den Hausaufgaben, Begleitung im Schwimmunterricht und Unterstitzung von Lehrkréften.
Diese Aufgabe Ubernimmt eine BFDlerin die ihren Freiwilligendienst zu 50% beim DRK im
Behinderten Fahrdienst und zu 50% an der Stauferschule leistet.
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